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Zwigzki Zawodowe dziatajace w Spétce Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
wyrazajg swoje oburzenie sposobem podziatu premii za miesigc wrzesieri 2013r.

Naszym zdaniem nalezy w terminie pilnym zwotaé Zesp6t ds. Uktadu Zbiorowego Pracy
w celu ponownego zbadania zapisu Zat. Nr 5 dot. »Lasady premiowania”. Ostatni
przyktad oddziat G-2 jest koronnym dowodem, ze niekt6rzy ludzie decydujacy o
wysoko$ci premii na poszczeg6line oddziaty nie majg ,bladego” pojecia o gérnictwie.

Nie godzimy sie na to zeby zatoga tego oddziatu ktéra z bardzo duzym
po$wigceniem walczyta z warunkami techniczno- geologicznymi poniosta kare w postaci
obnizonej premii. Kazdy kto posiada elementarng wiedze gérnicza wie, ze jezeli
nastepuja jakie$ trudnosci geologiczne trzeba sig napracowa¢ dwa razy wiecej. To jest
gornictwo a nie fabryka czekolady ani kiosk z zabawkami.

Sprawa premii na oddziale G-2 moze spowodowac¢ odwrotny skutek jakie majg spetnia¢
zasady premiowania zawarte w UZP.

Wyrazamy gteboka nadzieje, ze w poczuciu sprawiedliwosci zatoga tego oddziatu bedzie
miata wyréwnany poziom premii do godziwej wysoko$ci.

Inne zapisy proponujemy oméwié na osobnym spotkaniu.
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