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Warszawa, dnia 18.07.2013 r.

LIST DO ORGANIZACJI PRACODAWCOW

W odpowiedzi na zaproszenie  najwigkszych organizacji pracodawcow
do podj¢cia dialogu dwustronnego, trzy centrale reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych oswiadczaja:

Organizacje pracodawcow wiclokrotnie nie dotrzymywaly stowa danego stronie
zwigzkowe], zatem nasze zaufanie do pracodawcow jest ograniczone. Aby
mozliwe byly rozmowy zwigzkéw z pracodawcami w dialogu autonomicznym,
konieczne jest odbudowanie tego zaufania. Dlatego zwracamy sig
do pracodawcéw o zajecie jednoznacznego stanowiska w kwestil realizacji
rozwiazan zawartych w pakiecie antykryzysowym przyjetym przez
pracodawcow w 2009 roku.
Przede wszystkim chodzi tu o:

e wprowadzenie pakietow socjalnych,

e ograniczenie stosowania umow na czas okreslony,

e okredlenie $ciezki dojscia do placy minimalne] na poziomie 50%

sredniego wynagrodzenia,
e wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych w wyniku kryzysu.

Oczekujemy takze podjgcia rozméw na temat pfacy minimalnej na rok 2014.

Bez jasnej deklaracji pracodawcow wobec powyzszych postulatow nie widzimy
sensu rozmow dwustronnych.
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