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Dziki kapitalizm w gérnictwie

W branzy gérniczej coraz czesciej dochodzi
do zlecania zaktadom zewnetrznym  czesci
prac kopalnianych. Spétki weglowe tworza
nawet specjalne firmy — cérki, ktére zajmujg
si¢ przyjmowaniem nowych pracownikéw, na
nowych zasadach. Nie bytoby w tym nic nad-
zwyczajnego gdyby nie fakt, ze juz nie tylko
prace specjalistyczne s3 im powierzane, ale i
te wykonywane na co dzien przez goérnikéw.
W rekach niektérych pracodawcow stajg sie
wrecz narzedziem walki ze zwigzkami zawo-
dowymi i s3 sztandarowym elementem poli-
tyki oszczednosci kosztem plac pracownikéw.
To wihasnie gléwny powéd braku nowych
przyjeé do kopaln.

Rodzi to wiele zagrozen dla pracownikéw i
organizacji zwigzkowych. Jednym z zagro-
zen jest utrata poziomu plac i miejsc pracy w
dtuzszym okresie. Dla przyktadu: po co placi¢
gornikom z Bogdanki 6 czy 7 tysiecy zlotych
brutto jak przyjdzie chiop ze spéiki i zrobi to
za pét darmo. To dziki kapitalizm rodem z
XIX wieku. Na uzytek spoleczny przy okazji
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uzywa si¢ wielu patetycznych okregleri, kto-
re majg zmyli¢ biednego pracownika. Dobro
zalogi, miejsca pracy, rynek ustug, czystos¢ i
przejrzystos¢ — to niemal standard steku pu-
stostowia na uzytek pelnej kiesy menedzeréw
zarabiajacych przynajmniej po kilkadziesigt
tysi¢cy zlotych miesigcznie.

Jednym z wielu zaktadéw stosujgcych takie
praktyki oszczgdzania jest kopalnia »Bogdan-
ka”, ktéra sama zalozyla sp6iki ze 100% swo-
im udziatem (RG ,Bogdanka”i MR »Bogdan-
ka”). Pomyst jest o tyle prosty co straszny. Tu
liczy si¢ zysk. To niemal religia. Wiele razy
zwigzki zawodowe z ,Bogdanki” zwracaly
uwage na rézne negatywne skutki takiej po-
lityki. Poruszono m.in. kwestie uzaleznienia
si¢ od firm zewnegtrznych. Glosno méwi sie, ze
jezeli zwigzki zawodowe nie zdecyduj sie na
stanowcze dziatania, aby zapobiec podobnym
praktykom to za kilka lat moze okaza¢ sie, ze
» W rdzennej kopalni” zostanie kilkaset o0s6b,
gléwnie wyzszej kadry, finansistow, zarza-
du , prawnikéw, stuzb BHP i na koricu silnej

ochrony, ktéra bedzie pilnowata tego, zeby ,re-
formatorom” nie stata sie krzywda. To wszyst-
ko nazywa si¢ pono¢ rynkiem pracy. Dodajmy
»dzikim rynkiem”.

Lubelszczyzna nalezy do regionéw o naj-
wigkszym bezrobociu. Dobrze o. tym wiedzg
menedzerowie wylapujacy tanig sit¢ robocza.
Wiedza, ze wielu ludzi przyjdzie do pracy za
»psie” pienigdze, poniewaz maj3 rodziny, ktére
muszg w jaki§ sposéb nakarmié. - Oczywi-
Scie zwigzki zawodowe, pracownicy kopalri s3
ostatnimi ludzmi, ktérzy by z pracujgcymi w
spétkach walczyli . Chcemy walczy¢ tylko z
systemem, ktéry buduje jaskrawe patologie —
méwig nam zwigzkowey ZZG w Polsce z LW
Bogdanka.

Taka sytuacja w starych krajach Unii Euro-
pejskiej wywotataby fale duzych protestéw, a
ich zwigzki zawodowe na takie praktyki nie
datyby przyzwolenia. Jest to mozliwe, bo za-
chodnie organizacje zwigzkowe majg o wiele
wigcej praw. U nas z roku na rok kolejne rzady
ograniczaja zakres praw zwigzkowych. Coraz
tez czgsciej do Polski przyjezdzaja przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych z réznych krajéw
unijnych, gléwnie Niemcy, Anglicy i Francuzi,
ktérzy szkolg naszych rodakéw wyjezdzaja-

cych do pracy za granics z zakresu praw pra-
cowniczych. Dlaczego? Bo majg swoj interes.
Nie che, zeby Polacy pracowali za marne
grosze psujac jednoczesnie rynek pracy, ktory
obowigzuje u nich. Réwniez nasze zwigzki za-
wodowe muszg przetrze¢ oczy. Widaé bowiem
jak na dloni, ze gléwnym celem przekazywa-
nie robét (z wyjatkiem tych specjalistycznych)
jest zamiana pracownikéw wyzej platnych (np.
Bogdanki) na mniej platnych pracownikéw
spolek zewngtrznych. Wszystkie inne uzasad-
nienia to mydlenie oczu. Walka z tym zjawi-
skiem jest w interesie wszystkich pracowni-
kéw pracy najemne;.
Wedtug réznych danych Polska nalezy do kra-
jow Unii o najwigkszej rozpigtosci plac mie-
dzy swoistg kasty managementu, a zwyklym
pracownikiem. Wystarczy - vojrze¢ na zarobki
przecigtnego gérnika, a prezesa czy czlonkéw
zarzgdéw spélek gérniczych. Jaka przepasc ich
dzieli. Czy to moralne? Co gorsza pierwszym
krokiem we wszelkiego typu reformach czy
programach naprawczych jest zagladanie do
kieszeni pracownika. Dla zwigzkéw zawodo-
wych walka o godng ptace to jak jedno z przy-
kazari dekalogu. '
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