Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla
K BOGDANKA »Bogdanka” S.A. nr

Wydanie 1
Data obowigzywania 01.01.2023 .

Tytut

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Lubelskim Weglu ,Bogdanka" S.A. w Bogdance

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Lubelskim Weglu ,Bogdanka" S.A. w Bogdance

obowiazuje od dnia 01.01.2023 r.

I. Podstawy prawne opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (dalej: Fundusz lub
ZFSS) przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (dalej: Spdtka lub Kopalnia, lub
Pracodaweca) oraz zasady gospodarowania srodkami Funduszu reguluja przepisy:

1)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tj. z dnia 15 kwietnia 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 746);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. z dnia 17 stycznia
2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 263);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349),

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
(tj. zdnia 13 listopada 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);

obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym,

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
w Bogdance z dnia 31 pazdziernika 2001 roku w brzmieniu zmienionym
protokdtami dodatkowymi [tekst jednolity z dnia 28 pazdziernika 2021 /],
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. z dnia 30
sierpnia 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 178]1)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20176r.).
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Il. Postanowienia ogdélne

2a.

§2
Niniejszy Regulamin, ustalony zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i
Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkow
Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (dalej: kryterium socjalne).
Wydatkowanie srodkdéw z Funduszu na inne cele niz okreslone w zdaniu
poprzednim ust. 2 niniejszego paragrafu - mieszczace sie w ramach
dziatalnosci socjalnej, tj. imprezy integracyjne, w tym w szczegodlnosci festyny
pracownicze oraz pikniki moze odbywac sie na zasadach powszechnej
dostepnosci i na rownych prawach dla wszystkich oséb uprawnionych,
wymienionych w § 10 ust. 1 Regulaminu.
llekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu mowa jest o Pracodawcy,
nalezy przez to rozumiec Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. w Bogdance.

§3

Przeznaczanie srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz ich wysokos¢ okresla sie w rocznym planie rzeczowo-
finansowym, stanowigcym Zatacznik nr 12 do Regulaminu, bedacy jego
integralna czescia.

Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala Pracodawca w trybie
przewidzianym dla ustalania regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, okreslonym w art. 8 ust. 2 ustawy o zakiadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz w art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§4
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen, naliczonych na dany rok
kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w
terminach i w wysokosciach okreslonych w art. 6 ust. 2 tej ustawy.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

§5
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Decyzje w sprawie wnioskow w przedmiocie przyznania osobie uprawnionej
ulgowej ustugi lub swiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu, z
wytgczeniem zapisdw § 5 ust. 3, podejmuje Pracodawca, a w jego imieniu
pracownicy Dziatu Spraw Socjalnych na podstawie zapisdw niniejszego
Regulaminu.
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3. Whnioski os6b uprawnionych, sktadane w zakresie zapomog bezzwrotnych
oraz pozyczek a takze wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, ktérych opis lub
charakter budzi watpliwosci sg rozpatrywane po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej.

4. Cztonkow Komisji Socjalnej powotuje i odwotuje Prezes Zarzadu Spotki na
czas nieokreslony.

5. Komisja przy podejmowaniu decyzji powinna pracowac¢ w skitadzie 8 -
osobowym z udziatem Przewodniczacego badz jego zastepcy, z tym, ze
kazdorazowo w obradach powinno uczestniczy¢ czterech przedstawicieli
Pracodawcy i po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego
dziatajacego w Spdtce. Komisja wiadna jest wydawac opinie, jesli wszyscy
cztonkowie Komisji sg obecni. Przewodniczacego powotuje Prezes Zarzadu
Pracodawcy sposrdd osob bedacych przedstawicielami Pracodawecy.

6. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy lub jego zastepca.
Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokotowane. Protokoét z posiedzenia
Komisji Socjalnej podpisuja jej cztonkowie. Kazdy protokdt z posiedzenia
Komisji Socjalnej zatwierdzany jest przez dwie osoby uprawnione do
reprezentacji Spotki.

7. Komisja Socjalna opiniuje wnioski, o ktéorych mowa w § 5 ust. 3 i podejmuje
decyzje o jego przyznaniu lub odmowie przyznania. Decyzje Komisji Socjalnej
zapadaja w drodze gtosowania jawnego (przez podniesienie reki), zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci gtosow ,za” oraz ,przeciw’,
rozstrzygajacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji Socjalnej.

8. Komisja Socjalna moze zwrdci¢ sie do whnioskodawcy o dodatkowe
udokumentowanie danych zawartych we wniosku i oswiadczeniu.

9. Komisja Socjalna moze zaprosi¢ na posiedzenie wnioskodawce celem
wyjasnienia watpliwosci lub ztozenia dodatkowego uzasadnienia potrzeby
uzyskania swiadczenia z Funduszu.

10. Opinia Komisji Socjalnej powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby
ubiegajacej sie o Swiadczenie. Opinia Komisji Socjalnej przekazywana jest
Pracodawcy.

. W przypadkach szczegdlnych, uzasadnionych trudna sytuacja zyciowa,
rodzinng lub materialng pracownika ubiegajacego sie o Swiadczenie socjalne
finansowane z Funduszu, Komisja Socjalna ma prawo podjac¢ indywidualng
decyzje, z pominieciem zapisOw niniejszego Regulaminu wiasciwych w
rozpoznawanej sprawie, jednak z bezwzglednym zachowaniem kryterium
socjalnego.

§6
1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej Swiadczen finansowanych z
Funduszu jest pisemny/ elektroniczny wniosek, ztozony w terminie
okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu, wypetniony wedtug
odpowiedniego wzoru okreslonego w zatgcznikach nr 2 - 9 do Regulaminu z
zastrzezeniemm ust. 2 niniejszego paragrafu oraz oswiadczenie
Whnioskodawcy o dochodach osoby uprawnionej ubiegajacej sie o
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dofinansowanie i innych oséb uprawnionych wspdlnie z nig zamieszkujacych
i prowadzacych gospodarstwo domowe (zwane dalej: oswiadczenie o
dochodach), ztozone w terminie okreslonym w § 9 ust. 7 Regulaminu
(zatacznik nr10 do Regulaminu).

2. Pracownikom Spoétki umozliwia sie ztozenie wnioskow, o ktérych mowa ust. 1
niniejszego paragrafu w formie elektronicznej za posrednictwem Portalu
Pracownika oraz tzw. kioskow informacyjnych znajdujacych sie na terenie
Spdtki w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie z zastrzezeniem, ze ztozenie
wniosku w formie elektronicznej dotyczy wybranych ustug i swiadczen
finansowanych z Funduszu, dostepnych w zaktadce ,Swiadczenia socjalne.”
Ztozenie wniosku w formie elektronicznej jest rownoznaczne w skutkach ze
ztozeniem wniosku w formie pisemnej, z tym jednak zastrzezeniem, ze w
przypadku, gdy do przyznania danego sSwiadczenia, konieczne bedzie
ztozenie przez pracownika dodatkowych dokumentdw, pracownik
zobowigzany bedzie osobiscie dostarczy¢ brakujace dokumenty do Dziatu
Spraw Socjalnych, informacja w tym zakresie, widoczna bedzie dla
pracownika po ztozeniu przez niego wniosku w formie elektronicznej.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami stusznosci, pomoc przyznana z
Funduszu moze by¢ - na wniosek Komisji Socjalnej - doreczona do rak
matzonka osoby uprawnionej lub do ragk innego dorostego cztonka jego
rodziny a takze przekazana na konto instytucji lub organizacji zobowigzanej
do realizacji swiadczen wzgledem Whnioskodawcy lub upowaznionej przez
Whnioskodawce.

§7

1. Podstawe przyznania pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi
whniosek ztozony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia przez dwoch
poreczycieli (zyrantéw) .

3. Poreczycielami, o ktérych mowa w ustepie 2, moga byc¢ pracownicy Spotki, z
wyjatkiem pracownikow zatrudnionych w dacie poreczenia na umowe o
prace na okres probny, czas okreslony, umowy na zastepstwo oraz tych,
ktorych umowa o prace jest w okresie wypowiedzenia .

4, Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorcy - zatgcznik nr 11.

5. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty
spoczywa na poreczycielach.

6. Udzielona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
stosunku pracy z pozyczkobiorcga w dowolnym trybie, w tym: za
wypowiedzeniem, za porozumieniem stron lub z winy pracownika w trybie
art. 52 § 1 kp, bez wypowiedzenia. W takim przypadku pracodawca ma prawo
zrealizowacC sptate pozyczki ze wszystkich dostepnych sSwiadczen
Pracodawcy na rzecz pozyczkobiorcy (w tym wynagrodzenia i sktadnikéw
Swiadczen pienieznych wyptacanych pozyczkobiorcy przez Pracodawce nie
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majacych charakteru wynagrodzenia) w drodze potrgcenia w maksymalnej
wysokosci dozwolonej przez obowigzujace prawo.

§8
Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac sie o ulgi i Swiadczenia finansowane z
Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia.

§9

1. Dochodem gospodarstwa domowego przyjmowanym do ustalenia sytuacji
materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia
finansowane z Funduszu (wskazywanym w oswiadczeniu o dochodach) z
zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu, jest suma wszystkich dochoddw
brutto, osiggnietych w roku poprzednim przez osobe uprawniong i inne osoby
uprawnione wspdlnie z nig zamieszkujace | prowadzace gospodarstwo
domowe, niezaleznie od pokrewienstwa, podlegajacych opodatkowaniu
podatkiemmn dochodowym od oséb fizycznych Iub podatkiem rolnym,
odpowiednio pomniejszona albo powiekszona o kwote alimentéw na rzecz
dzieci zasadzonych prawomocnym wyrokiem badz ustalonych ugoda sadowa
albo umowa alimentacyjng oraz o dochody opiekunéw faktycznych lub
prawnych, pod ktorych pieczg pozostajg osoby uprawnione, z zastrzezeniem ust.
15 niniejszego paragrafu. Osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej
zobowigzane sg przedstawi¢ informacje o pobieraniu i wysokosci swiadczen
osigganych z tytutu sprawowania pieczy zastepczej.

2. Do dochoddw gospodarstwa domowego przyjmowanych do ustalenia sytuacji
materialnej osoby uprawnionej i ubiegajacej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia
finansowane z Funduszu, nie beda wliczane:

1) dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisdw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych za wyjatkiem dochoddw (za
Swiadczenie pracy oraz z tytutu umow cywilnoprawnych) osob, ktore
nie ukonczyty 26. roku zycia (na podstawie art. 14a § 1 pkt 2 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (tj. z dnia 21 lipca 2021
r., Dz.U. z 2021 r. poz. 1540) -

2) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego o powierzchni ponizej
Tha przeliczeniowego.

3. Dochodem miesiecznym pracownika jest dwunasta czes¢ dochodu brutto
osiggnieta w roku poprzednim z wytaczeniem nagrody jubileuszowej, natomiast
dochodem miesiecznym pozostatych oséb uprawnionych jest dwunasta czesc
dochodu brutto osiggnieta w roku poprzednim, ustalonego wedtug ponizszych
zasad.

4. Dochodem kazdego z pozostatych czionkow gospodarstwa domowego
pracownika bedacych osobami uprawnionymi, sg dochody brutto osiggniete ze
wszystkich zrédet w poprzednim roku podatkowym danej osoby, potwierdzone
zeznaniem rocznym PIT, a w razie jego braku, dokumentem lub dokumentami
PIT wystawionymi przez pracodawce/ pracodawcoéw lub inne uprawnione
podmioty, niezbednymi do dokonania rocznego rozliczenia podatkowego.
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10.

Dochodem z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci jest dochod brutto wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym; w razie braku zeznania rocznego, dochodem =z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspodtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci jest suma dochodu brutto wykazanego w dokumentach PIT
miesiecznych za okres od 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym ztozono
whniosek o dofinansowanie lub inne $wiadczenie z ZFSS - we wszystkich
przypadkach w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana kwota stanowiaca
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego —
kwota nie nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych
osoby ubezpieczone.

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z
ilorazu sumy dochodoéw osdéb wymienionych w ust. 1i liczby oséb uprawnionych
pozostajacych we wspdolnym gospodarstwie domowym z whnioskodawca
Oswiadczenie o dochodach, o ktorym mowa w § 6 ust. T Regulaminu osoba
uprawniona sktada w formie pisemnej, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku, jednak nie pdézniej niz z pierwszym w danym okresie
rozliczeniowym whnioskiem o swiadczenie z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 16
niniejszego paragrafu. Niniejsze oswiadczenie nalezy wypetni¢ w obecnosci
pracownika Dziatu Spraw Socjalnych na podstawie dokumentow
potwierdzajacych osiggane dochody przez osobe uprawniong i inne osoby
uprawnione wspdlnie z nig zamieszkujace | prowadzace gospodarstwo
domowe.

Termin sktadania oswiadczen o dochodach, okreslony w ust. 7 niniejszego
paragrafu, nie dotyczy osdb uprawnionych o ktérych mowa w § 10 ust. 3-7
Regulaminu oraz pracownikdw zatrudnionych po 31 marca danego roku. Osoby
te maja prawo ztozy¢ oswiadczenie o dochodach nie podzniej niz wraz z
pierwszym w danym okresie rozliczeniowym wnioskiem o sSwiadczenie z
Funduszu.

Ztozenie poprawnie wypetnionego oswiadczenia o dochodach wraz z
wymaganymi dokumentami w terminie okreslonym w ust. 7 niniejszego
paragrafu stanowi podstawe do ustalenia przez Pracodawce sytuacji materialnej
osoby uprawnionej ubiegajacej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane z
Funduszu, ktora jest jednym z kryterium majacym wptyw na wysokos¢ doptat z
Funduszu. Co oznacza, ze na wysokosc doptaty z Funduszu wptywa wskazana w
przedmiotowym oswiadczeniu wysokos¢ osigganego przez osobe uprawniona
dochodu, a nie sama okolicznosé¢ ztozenia o$wiadczenia.

Okresem rozliczeniowym dla potrzeb ZFSS jest okres od 1 marca danego roku
do konca lutego roku nastepnego. Dochdd ustalony na podstawie ztozonego
przez osobe uprawniong oswiadczenia o dochodach, jest podstawag do
okreslenia wysokosci $wiadczenia z ZFSS i obowigzuje do konca lutego roku
nastepnego, z zastrzezeniem ust. 11 niniejszego paragrafu. O wszelkich
zmianach majacych wpltyw na wysokos¢ dofinansowania (w szczegdlnosci o
zmianie ilosci oséb uprawnionych, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
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12.

13.

14.

15.

domowym z wnioskodawcg), osoba uprawniona winna niezwtocznie
powiadomi¢ Dziat Spraw Socjalnych.

Dochdéd na osobe w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie
ztozonego oswiadczenia o dochodach, w okresie rozliczeniowym, ulega
ponownemu przeliczeniu wytgcznie w nastepujacych przypadkach:

a) zgtoszenia przez osobe uprawniong zmiany ilosci oséb uprawnionych,
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca,
(np. narodziny Iub zgon czionka rodziny, zakonczenie nauki
uprawnionego dziecka)

b) zgtoszenia zmiany waznosci legitymacji szkolnej lub studenckiej
uprawnionego dziecka, ktore ukonczyto goérnag granice wieku
obowigzkowej nauki okreslonego w przepisach prawa.

W przypadku zaistnienia powyzszych okolicznosci ponownie wyliczony dochéd
z uwzglednieniem zmiany ilosci 0osob uprawnionych pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym jest uwzgledniany do ustalenia wysokosci
doptaty z Funduszu wytacznie do sSwiadczen wnioskowanych przez osobe
uprawniong po zgtoszeniu tych okolicznosci.

Osoby, ktore w terminie okreslonym w ust. 7 niniejszego paragrafu nie ztoza
poprawnie wypetnionego oswiadczenia o dochodach wraz z wymaganymi
dokumentami lub przedstawia je po terminie, maja prawo tylko do najnizszego
dofinansowania, okreslonego niniejszym Regulaminem.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej w ust. 7 niniejszego paragrafu - sa
okazywane pracownikom Dziatu Spraw Socjalnych do wgladu w chwili
sktadania oswiadczenia o dochodach oraz na wezwanie Komisji Socjalnej w celu
ich sprawdzenia i weryfikacji.

Dochodem gospodarstwa domowego przyjmowanym do ustalenia sytuacji
materialnej osoby uprawnionej majacej ustalone prawo do Swiadczenia
chorobowego/ rehabilitacyjnego ubiegajacej sie o udzielenie bezzwrotnej
pomocy finansowe] (zapomogi), o ktdérej mowa w § 18 ust. 6 niniejszego
Regulaminu (wskazywanym w oswiadczeniu o dochodach) jest suma
wszystkich dochodow brutto osiggnietych przez osobe uprawniong i inne osoby
uprawnione wspadlnie z nig zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe
—w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac, w ktorym ztozono wniosek
- podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych
lub podatkiem rolnym, odpowiednio pomniejszona albo powiekszona o kwote
alimentdw na rzecz dzieci zasadzonych prawomocnym wyrokiem badz
ustalonych ugoda sadowa albo umowa alimentacyjng z okresu trzech miesiecy
poprzedzajacych miesigc, w ktorym ztozono wniosek oraz o dochody opiekunéw
faktycznych lub prawnych, pod ktérych piecza pozostajg osoby uprawnione, z
okresu, o ktéorym mowa powyzej. Srednim miesiecznym dochodem brutto
przypadajagcym na osobe w gospodarstwie domowym osoby uprawnionej
wyliczonym z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym
ztozono wniosek jest kwota odpowiadajaca ilorazowi dochodu gospodarstwa
domowego wyliczonego na zasadach okreslonych powyzej oraz liczby oséb
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uprawnionych pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z
Whnioskodawca.

16. W przypadku ubiegania sie o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomogi) przez osobe uprawniong majaca ustalone prawo do Swiadczenia
chorobowego/ rehabilitacyjnego, w sytuacji istotnego zmniejszenia biezgcych
dochoddéw tej osoby w stosunku do poprzedniego roku podatkowego, moze byc¢
wymagane ztozenie wraz z wnioskiem potwierdzonej informacji o dochodach
osiggnietych w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym
ztozono whniosek, wyliczonych wedtug zasad okreslonych w ust. 15 niniejszego
paragrafu.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z ulgowych ustug i swiadczen (zakres
podmiotowy)

§10

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia
dofinansowywane z Funduszu sa:

iy

2)
3)

4)

5)

6)

7)

pracownicy Spotki w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy, tj. osoby
zatrudnione na podstawie umowy O prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace — rowniez w przypadku ich
nieobecnosci w pracy z powodu przebywania na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich, na urlopach
bezptatnych a takze w czasie niezdolnosci do pracy i pobierania
wynagrodzenia chorobowego/zasitku chorobowego oraz w czasie
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,

(skreslony),

emeryci i rencisci - byli pracownicy Spotki, tj. osoby, ktdrych ostatnim
miejscem zatrudnienia bezposrednio przed ostatnim przejsciem na
emeryture lub rente byta Spotka,

byli pracownicy w czasie pobierania swiadczenia przedemerytalnego,
ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia bezposrednio przed uzyskaniem
prawa do swiadczenia byta Spotka,

cztonkowie rodzin pracownikdow,

cztonkowie rodzin uprawnionych emerytdw i rencistdw a takze bytych
pracownikow, o ktorych mowa w pkt 4) powyzej,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych
uprawnionych emerytach i rencistach, majacy ustalone prawo do renty
rodzinnej po osobie zmartej, o ktdrej mowa w niniejszym punkcie i
pobierajacych to swiadczenie nieprzerwanie od dnia ustalenia prawa do
renty rodzinnej do dnia ztozenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi
i/lub  éwiadczenia, finansowanego z Funduszu, potwierdzone
zaswiadczeniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o ustaleniu prawa do
renty rodzinnej i okresach jej pobierania.
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2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5-7 niniejszego paragrafu sa:

iy

2)

3)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1-3 niniejszego paragrafu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — do ukonczenia przez nie gornej granicy wieku obowigzkowej
nauki okreslonego w przepisach prawa, a jezeli po ukonczeniu tego
wieku ksztatca sie w szkotach i nie pracowaty/ nie pracuja (z wytaczeniem
umow cywilno-prawnych) - do czasu ukonczenia nauki, w tym réwniez
osoby ksztatcace sie w trybie zaocznym badz wieczorowym pod
warunkiem, ze nie osiggaja zadnych dochoddw - nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia. Dokumentem potwierdzajagcym uprawnienia
dziecka wynikajgce z niniejszego Regulaminu po ukonczeniu wieku
obowigzkowej nauki, jest wazna legitymacja szkolna lub studencka,
osoby wymienione w pkt. 1 niniejszego ustepu — wobec ktdrych orzeczono
znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (tj. z dnia 23 lutego 2021 r,,
Dz.U. z 2021 r. poz. 573)., zwana dalej: ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej) lub orzeczono o catkowite] niezdolnosci do pracy i
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do
pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. z dnia 22 stycznia 2021
r., Dz.U. z 2021 r. poz. 291), dalej: ustawa o emeryturach i rentach z FUS) -
bez wzgledu na wiek.

wspotmatzonkowie.

3. Pracownik kopalni, z ktérym umowa o prace ulegta rozwigzaniu w zwiazku z:

1)

2)

przejsciem na emeryture, a ktoéry nastepnie podjat prace w innym
zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace, nawet w sytuacji gdy nadal
pobiera emeryture — nie posiada statusu emeryta Spotki LW ,Bogdanka”
S.A. i nie przystuguje mu prawo do swiadczen socjalnych z Funduszu.
uzyskaniem prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a ktory
nastepnie podjat prace w innym zaktadzie pracy na podstawie umowy o
prace, bedac nadal rencisty, nie posiada statusu rencisty Spotki LW
.,Bogdanka” S.A. i nie przystuguje mu prawo do swiadczen socjalnych z
Funduszu.

VI. Przeznaczenie Funduszu (zakres przedmiotowy)

§N

1. Srodki zaktadowego funduszu przeznaczane sg na finansowanie dziatalnoéci
socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

2. Dziatalnosc¢ socjalna obejmuje ustugi Swiadczone przez Pracodawce:

a.

Nna udzielanie pomocy finansowej,
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na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

c. na rzecz opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez szkoty,

d. na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej.

§12

Srodki Funduszu przeznaczane sa z uwzglednieniem kryterium socjalnego na:

1) udzielanie osobom uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi lub
znajdujacymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi),

2) udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach Regulaminu i umowie
zawieranej z pozyczkobiorca,

3) udzielanie pomocy w formie bondéw towarowych w zakresie posiadanych
wolnych srodkow.

§13

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone takze na:

1)

zakupiony indywidualnie wypoczynek w formie wczaséw oraz wypoczynek
potaczony z rehabilitacja nie krotsze niz 7 dni organizowane przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie [zwanymi dalej: wypoczynek w formie
wczasow nie krotszy niz 7 dni oraz wypoczynek potaczony z rehabilitacja nie
krotszy niz 7 dnij,

zakupiony indywidualnie wypoczynek sanatoryjny potaczony z rehabilitacja
[zwany dalej: wypoczynkiem sanatoryjnym potaczonym z rehabilitacjg] dla
pracownikow zatrudnionych na Kopalni spetniajacych wymagania okreslone w §
14 ust. 7, a takze dla dziecka, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu
wraz z jednym uprawnionym opiekunem, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie
nie przystuguje do leczenia sanatoryjnego i/lub rehabilitacji sanatoryjnej na
podstawie skierowania z Narodowego Funduszu Zdrowia. W przypadku dzieci, o
ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu, dopuszcza sie realizacje
wypoczynku sanatoryjnego potagczonego z rehabilitacja, przez inne niz sanatoria
instytucje i osrodki terapeutyczne mogace Swiadczy¢ ustugi rehabilitacyjne i
pobytowe dla takich dzieci,

zakupiony indywidualnie wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, ktdra nie ukonczyta
18-tego roku zycia, w formie kolonii, obozéw statych i wedrownych oraz
zimowisk, organizowany w okresie ferii i wakacji przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie [zwany dalej: wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, w
formie kolonii, obozdéw statych i wedrownych oraz zimowisk], z wytaczeniem
wypoczynku organizowanego przez szkoty i placowki w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. z dnia 18 maja 2021 r,, Dz.U. z 2021 r.
poz.1082) w okresie roku szkolnego,
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dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowg w postaci organizacji przez Pracodawce
imprez kulturalnych w tym artystyczno- rozrywkowych (spektakle, koncerty,
wystawy, wystepy estradowe), festynow lub zakupu biletdw wstepu na takie
imprezy, a takze dofinansowania do zakupionych indywidualnie przez osobe
uprawniong imiennych biletdbw wstepu na koncerty muzyczne, na ktore
organizator prowadzi weryfikacje tozsamosci osob wchodzacych na widownig,
dziatalnosc sportowo - rekreacyjna w postaci roznych form rekreacji ruchowej,
dofinansowanie do: kosztu karnetéw (kart) do kluboéw fitness, sitowni, ptywalni,
sal gimnastycznych, zakup biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe
oraz organizacje tego rodzaju imprez np. spartakiady,

wypoczynek w formie wycieczek jednodniowych oraz wycieczek trwajacych od
2 do 4 dni oraz od 5 dni, organizowanych przez Pracodawce,

zakupiony indywidualnie wypoczynek w formie wycieczek trwajacych od 5 dni,
organizowanych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie [zwany
dalej: zakupiony indywidualnie wypoczynek w formie wycieczek trwajacych od 5
dni organizowanych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie],
wypoczynek organizowany indywidualnie we wtasnym zakresie z doptata - tzw.
,wczasy pod grusza”. Zasady udzielania dofinansowania w tym zakresie w
poszczegdlnych latach okreslane sg w odrebnym regulaminie.

festyndw pracowniczych, przy czym zasady udzielania dofinansowania w tym
zakresie okreslane sg w odrebnym regulaminie.

V. Maksymalna wysokos¢ i czestotliwosci ulg i doptat z Funduszu

§14
Kwota dofinansowania poszczegdlnych ustug lub swiadczen, zalezna od
kryterium socjalnego, bedzie wyliczana wg zasad zawartych w tabelach nr1i nr
2 (Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS), nie bedzie jednak wieksza niz limity
okreslone w ust. 4 dla poszczegdlnych ustug/ $wiadczen.
Wysokos¢ dofinansowania dla oséb uprawnionych okreslonych w § 10 ust. 1 pkt
6) Regulaminu, tj. cztonkdw rodzin emerytdw i rencistow, bytych pracownikdw, o
ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4) Regulaminu oraz osob uprawnionych
okreslonych w § 10 ust. 1 pkt. 7) Regulaminu tj. cztonkéw rodzin po zmartych
pracownikach oraz po zmarlych uprawnionych emerytach i rencistach
majacych ustalone prawo do renty rodzinnej po osobie zmartej, o ktérej mowa
powyzej i pobierajgcych to swiadczenie nieprzerwanie od dnia ustalenia prawa
do renty rodzinnej do dnia ztozenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi i/lub
Swiadczenia finansowanego z Funduszu, wynosi 50% kwot okreslonych w tabeli
nr1i2 Zatgcznika nr1do Regulaminu.
Postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu nie stosuje sie w stosunku do 0séb, o
ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1) i 2) Regulaminui.
Dofinansowanie poszczegdlnych ustug udzielane bedzie z uwzglednieniem
nastepujacych limitdw kwotowych:
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1) do zakupionych przez Pracodawce biletow wstepu na imprezy
artystyczne i kulturalne, w tym do kin, teatrow, oper, na koncerty
muzyczne, wystepy estradowe - organizowane przez podmioty
zewnetrzne prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie - do kwoty 250 zt za 1
bilet, wg tabeli doptat Nr 2 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

2) do zakupionych indywidualnie imiennych biletow wstepu na koncerty
muzyczne, o ktérych mowa w § 13 pkt 4 Regulaminu - organizowanych
przez podmioty zewnetrzne prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie - do
kwoty 250 zt za 1 bilet, wg tabeli doptat Nr 2 okreslonej w Zatgczniku Nr 1
do Regulaminu. Przez bilety imienne rozumie sie bilety z wstawionym
przez organizatora imieniem i nazwiskiem uczestnika imprezy kulturalnej
(ktérym musi by¢ osoba uprawniona do korzystania z ZFSS) a organizator
koncertu muzycznego prowadzi weryfikacje tozsamosci osob
wchodzacych na widownie koncertu muzycznego,

3) do biletdow wstepu (karnetdw) na korzystanie z obiektow sportowo-
rekreacyjnych, tj. sale gimnastyczne, sitownie sportowe, kluby fitness,
ptywalnie - do kwoty 100 zt na jeden miesigc na jedna osobe uprawniong,
wg tabeli doptat Nr 1 okreslonej w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

4) do wycieczek trwajacych od 5 dni (organizowanych przez Pracodawce,
badz zakupionych indywidulanie organizowanych przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie) - do kwoty 2100 zt na kazda
osobe uprawniona, wg tabeli doptat Nr 1 okreslonej w Zataczniku Nr 1 do
Regulaminu,

5) do wycieczek trwajacych od 2 do 4 dni organizowanych przez
Pracodawce — do kwoty 1.600 zt na kazda osobe uprawniong, wg tabeli
doptat Nr 1 okreslonej w Zatgczniku Nr 1do Regulaminu,

6) do wycieczek jednodniowych organizowanych przez Pracodawce - do
kwoty 300 zt dla kazdej osoby uprawnionej wg tabeli doptat Nr 2
okreslonej w Zataczniku Nr 1do Regulaminu,

7) do zakupu Dbiletow, karnetdw jednorazowych Iub okresowych,
wejsciowek, itp., na:

a) zawody sportowe- do kwoty 170 zt na jeden
bilet/karnet/wejsciowke, wg. tabeli Nr 1 okreslonej w Zatgczniku Nr 1
do Regulaminu;

b) pozostate ogolnodostepne imprezy sportowo-rekreacyjne
(spartakiada, festyn, itp.) - do kwoty 120 2zt na jeden
bilet/karnet/wejsciowke, wg tabeli doptat Nr 2 okreslonej w
Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu, o ile ich organizacja i system
doptat z ZFSS nie jest regulowana odrebnym regulaminem;

8) do kosztow  transportu  w  przypadku wyjazddw  grupowych
organizowanych przez zwigzki zawodowe, stowarzyszenia oraz inne
podmioty zrzeszajace pracownikow Spoiki, dziatajgce na terenie Spotki —
do kwoty 250 zt na kazda osobe uprawniong, wg tabeli Nr 2 okreslonej w
Zatgczniku Nr 1do Regulaminu,
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9) do czesnego za korzystanie ze ztobka, przedszkola Ilub oddziatu
przedszkolnego prowadzonego przez szkoty - do kwoty 200 zt miesiecznie
na dziecko, wg tabeli Nr 1 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

10)do wypoczynku, o ktérych mowa w § 13 punkt 1 Regulaminu, tj.
wypoczynku w formie wczaséw nie krotszego niz 7 dni oraz wypoczynku
potaczonego z rehabilitacja nie krotszego niz 7 dni - dla osoéb
uprawnionych - do kwoty 2.600 zt, wg tabeli Nr 1 okreslonej w Zatgczniku
Nr1do Regulaminu,

11)do wypoczynku sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacja dla oséb
uprawionych, o ktéorym mowa w § 13 punkt 2 Regulaminu - do kwoty
3.000 zt, wg tabeli Nr 1 okreslonej w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

12)do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 punkt 3
Regulaminu - do kwoty 1.900 zt, wg tabeli Nr 1 okreslonej w Zataczniku Nr
1do Regulaminu,

5. Osoby korzystajace z ustug i swiadczen, ktorych cena brutto przekracza limity
okredlone w ust. 4, nadwyzke kosztéw ustugi/ $wiadczen ponad przyznane
dofinansowanie, pokrywajg w catosci z wtasnych srodkow.

6. Dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasdw nie krotszego niz 7 dni oraz
wypoczynku potaczonego z rehabilitacja nie krotszego niz 7 dni, o ktorych
mowa W § 13 punkt 1T Regulaminu nie obejmuje dzieci w wieku do 3 roku zycia,
za wyjatkiem osob, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2) Regulaminu.

7. O dofinansowanie do wypoczynku sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacja
przeznaczonego dla pracownikdéw zatrudnionych na Kopalni, tzw. ,R-ka” moga
ubiegac sie jedynie osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1 pod warunkiem
przedtozenia Pracodawcy do wgladu dokumentacji lekarskiej/ zaswiadczenia
lekarskiego o pogorszeniu stanu zdrowia w zwigzku z pracg na Kopalni (na dole
lub na powierzchni), predysponujacym do ptatnego wypoczynku sanatoryjnego
potgczonego z rehabilitacja. Z obowigzku przedktadania dokumentac]i
lekarskiej/zaswiadczenia lekarskiego zwolnione sg osoby, ktére przepracowaty
na Kopalni co najmniej 15 lat na dole lub 20 lat na powierzchni.

§15
1. Ustala sie maksymalng czestotliwo$¢ przyznania dofinansowania z ZFSS dla
jednego uprawnionego w ponizszym wymiarze;

1) wypoczynek w formie wczasoéw nie krotszy niz 7 dni lub wypoczynek
potaczony z rehabilitacjg nie krétszy niz 7 dni- tacznie, tj. bez wzgledu na
forme wypoczynku: jeden raz na dwa lata. W przypadku gdy z limitu
korzystajg dzieci i mtodziez, okreslajac prawo do dofinansowania dla
dzieci i mtodziezy, nalezy uwzglednic zapisy § 15 pkt. 1, ust. 3

2) wypoczynek sanatoryjny potaczony z rehabilitacja — jeden raz na dwa lata,
z zastrzezeniem, ze dziecku, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2)
Regulaminu wraz z jedng osoba uprawniong wychowujaca to dziecko
dofinansowanie moze by¢ przyznane co roku niezaleznie od
wykorzystania przez te osoby Ilimitu dotyczacego wypoczynku
okreslonego w §15 ust. 1, pkt. 1,
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3)

4)

5)

6)

7)

wypoczynek dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 Regulaminu —
dwa razy w roku jedynie w okresie ferii zimowych i wakacji. Limit ten
pomniejsza sie o ilos¢ wykorzystanego wypoczynku okreslonego w § 15
pkt. 1, ust. 1,

wypoczynek w formie wycieczek trwajacych od 5 dni — bez wzgledu na to
czy jest organizowany przez Pracodawce czy zakupiony indywidualnie
organizowany przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie -
jeden raz w roku,

organizowany przez Pracodawce wypoczynek w formie wycieczek
trwajacych od 2 do 4 dni — trzy razy w roku,

organizowany przez Pracodawce wypoczynek w formie wycieczek
jednodniowych - bez limitu,

zakupione indywidualnie bilety wstepu na imprezy artystyczno-
rozrywkowe, o ktérych mowa w § 13 pkt 4 - raz w roku.

Na potrzeby ustalenia czestotliwosci przyznania dofinansowania z ZFSS do

poszczegdlnych ustug/éwiadczen przyjmuje sie, ze dana ustuga/éwiadczenie o

ktorym mowa w niniejszym ustepie zostato wykorzystane przez osobe uprawniong

W roku w ktorym nastapito rozliczenie przez Pracodawce dofinansowania na ta

ustuge/swiadczenie.

2. Wykorzystanie przez uprawnionego prawa do maksymalnej ilosci swiadczen
okreslonych w kazdym z punktow ust. 1 odrebnie, nie umniejsza prawa tego
uprawnionego do korzystania z pozostatych swiadczen opisanych w ust. 1, z tym
jednak zastrzezeniem, ze:

a)

przyznanie osobie uprawnionej w danym roku dofinansowania do
wypoczynku w formie wczaséw nie kréotszego niz 7 dni lub wypoczynku
potaczonego z rehabilitacja nie krotszego niz 7 dni — wytacza mozliwosc
przyznania tej osobie w tym roku dofinansowania do wypoczynku
sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacja;

przyznanie osobie uprawnionej w danym roku dofinansowania do
wypoczynku sanatoryjnego potaczonego z rehabilitacja wytacza
mozliwos¢ przyznania tej osobie w tym roku dofinansowania do
wypoczynku w formie wczasdéw nie kréotszego niz 7 dni lub wypoczynku
potaczonego z rehabilitacjg nie krotszego niz 7 dni.

Zastrzezenie, o ktérym mowa w lit. a i b niniejszego ustepu nie dotyczy
korzystania z powyzszych form wypoczynku przez dziecko, o ktéorym mowa w §
10 ust. 2 pkt. 2) Regulaminu wraz z jedng osoba uprawniong, wychowujaca to
dziecko.

3. Za wykorzystanie danego swiadczenia, zmniejszajace dostepny dla pracownika
limit okreslony w § 15 ust. T pkt. 4 i 5 uwaza sie takze sytuacje, w ktorej
uprawniony zadeklarowat chec¢ udziatu w wycieczce a nastepnie zrezygnowat z
udziatu w tej wycieczce i zgodnie z zapisami § 20 miat obowigzek ponies¢ petne
koszty wycieczki.

4. Opiekun (tj. osoba uprawniona) dziecka, o ktéorym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2
otrzymuje dofinansowanie na takich samych zasadach jak podopieczny.
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5. W przypadku wykorzystania wszystkich limitéw, o ktérych mowa w ust.]
niniejszego paragrafu osobie uprawnionej, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 6 oraz ust.
7 niniejszego paragrafu nie przystuguje dofinansowanie do kolejnych swiadczen
wymienionych w ustepie 1 niniejszego paragrafu.

6. Dofinansowanie do biletéw wstepu (karnetow) okresowych na czynne
korzystanie z obiektow sportowo-rekreacyjnych, tj. sale gimnastyczne, sitownie
sportowe, kluby fitness, ptywalnie w odniesieniu do pracownikow przyznaje sie
na okres waznosci ww. biletow/karnetéw nie dtuzej jednak niz do dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy t3czacego pracownika z
pracodawca. Postanowienie niniejsze stosuje sie odpowiednio do cztonkow
rodzin pracownika. Z uwagi na charakter i sposdb rozliczania umow
zawieranych pomiedzy Pracodawcg a podmiotami sSwiadczacymi ustugi
wymienione w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, w przypadku, gdy czas
trwania umowy o prace pracownika ubiegajacego sie o dofinansowanie, wygasa
przed uptywem okresu trwania ustugi okreslonej wnioskowanym biletem
wstepu/ karnetem, powodujgc uzasadnione ryzyko utraty niewykorzystanych w
ten sposéb srodkow, Pracodawca ma prawo negatywnie rozpatrze¢ wniosek
pracownika.

7. W przypadku, organizacji przez Pracodawce wycieczki za posrednictwem
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie [dalej: organizator
wycieczki], w ktorej nie zgtosi udziatu minimalna liczna oséb uprawnionych
(ktéra zostata uzgodniona z organizatorem wycieczki i od ktdrej to liczby
uzalezniona jest wynegocjowana przez Pracodawce cena wycieczki), ktére nie
wyczerpaty limitéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dopuszcza
sie mozliwos¢ udziatu w takiej wycieczce osob uprawnionych, ktore wyczerpaty
przystugujace im limity, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, z
zastrzezeniem, ze w takim przypadku osobom tym przystugiwac bedzie
najnizsze dofinansowanie z tego tytutu. Udziat oséb, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie nie moze przekroczy¢ 10% wszystkich uczestnikow wycieczki,
a zapisy dla osdb uprawnionych, ktoérzy wyczerpali ww. limity moga byc¢
prowadzone jedynie do osiggniecia minimalnej ilosci oséb gwarantujacych
zakup wycieczki w wynegocjowanej cenie.

§16
Maksymalna pomoc zwrotna (pozyczka mieszkaniowa) na poszczegolne cele
mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty:

1. na zakup lub budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego (tj. budynku
wolno stojacego albo budynku w zabudowie blizniaczej, szeregowej lub
grupowej) — 40.000 z,

2. na zakup lokalu mieszkalnego, Ilub sptate kredytu hipotecznego
zaciggnietego na ten cel — 30.000 z4,

3. (skreslony),
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VI.

4. na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne — 40.000 z4,
(przystuguje tylko w przypadku braku mieszkania),

5. na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
jednorodzinnego — 20.000 zt,

6. na sptate zadtuzenia w spodtdzielni mieszkaniowe] lub wspdlnocie
mieszkaniowej do wysokosci wielkosci zadtuzenia (wptacana przelewem na
rachunek bankowy spétdzielni/ wspdlnoty mieszkaniowej) — 20.000 zt.

§17

Ustala sie nastepujaca czestotliwos¢ przyznawania pomocy zwrotnej na
poszczegodlne cele mieszkaniowe:

1) z przeznaczeniem na cele okreslone w § 16 pkt 1-4 - nie czesciej niz jeden

raz w ciggu 5 lat,
2) z przeznaczeniem na cele okreslone w § 16 pkt 5-6 - nie czesciej niz jeden
raz w ciaggu 4 lat

Zatrudnione w zaktadzie pracy matzenstwo moze ubiegac sie tylko o jedna
pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe. Wniosek w takiej sytuacji moze ztozyc¢
jedno z matzonkow.
W sytuacjach spowodowanych zdarzeniami losowymi, a w szczegolnosci
kleskami zywiotowymi, Pracodawca moze wydtuzy¢ — na zasadzie wyjatku -
terminy spfaty pozyczek przyznanych na poszczegolne cele mieszkaniowe o
dodatkowy 1rok lub udzieli¢ dodatkowej pozyczki.
Pozyczka na remont lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego
jednorodzinnego nie moze byc¢ przyznana osobie uprawnionej wczesniej niz po
sptaceniu poprzednio udzielonej pozyczki.
Na wniosek osoby uprawnionej dopuszcza sie mozliwos¢ dwukrotnego
przyznania pozyczki na zakup lub budowe budynku mieszkalnego
jednorodzinnego, jednak w facznej wysokosci nieprzekraczajacej limitu
ustalonego w § 16 pkt 1) Regulaminu.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, przyznanie drugiej
pozyczki (zwanej dopetnieniem) skutkuje tym, ze termin ograniczajacy
mozliwos¢ przyznania kolejnej pozyczki na zakup lub budowe budynku
mieszkalnego jednorodzinnego, okreslony w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu,
rozpoczyna swoj bieg na nowo i liczony jest od daty przyznania drugiej pozyczki
(zwanej dopetnieniem).

Ogodlne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen

§18
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi i
mMaja wytacznie uznaniowy charakter. Osoby, ktdrych wnioski zostaty zatatwione
odmownie, nie moga wysuwac jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.
Whnioski rozpatrzone odmownie, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy w tym przedmiocie jest ostateczna.
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10.

1.

Osoba sktadajgca wniosek o swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu jest
obowigzana wiarygodnie go uzasadnic¢ i podac¢ wyliczony dochdéd na osobe w
rodzinie zgodnie z zasadami okreslonymi w §9. W razie nie spetnienia tych
warunkow whniosek o doptate moze zosta¢ oddalony.

W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe
osSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub spozytkowata
przyznang pomoc ha cel niezgodny z jej przeznaczeniem, Pracodawca moze
pozbawic te osobe uprawnien do ubiegania sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia
finansowane z Funduszu, na okres do trzech lat.

Osoby uprawnione znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej (np.
spowodowanej wypadkiem w pracy, kleska zywiotowa, dtugotrwata chorobg,
Smiercig), moga w danym roku w drodze wyjatku - uzyska¢ maksymalng
doptate do wszystkich rodzajow ustug | Swiadczen przewidzianych w
Regulaminie.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej mozliwe jest uzyskanie pomocy finansowej (zapomogi) w
maksymalnej wysokosci dwa razy w ciggu roku.

W przypadku zatrudnionego w zaktadzie pracy Pracodawcy matzenstwa, kazdy
z matzonkdw odrebnie, tj. we witasnym zakresie nie moze ubiegac sie o
swiadczenia o ktorych mowa w § 12 pkt 1i 2 Regulaminu oraz w §13 pkt. 3, 4,519
Regulaminu. Whniosek dotyczacy sSwiadczen o ktorych mowa w zdaniu 1
niniejszego ustepu mMoze ztozy¢ jeden z matzonkow.

W przypadku, gdy w zaktadzie pracy sg zatrudnieni oboje rodzice dziecka, to o
dofinansowanie dla dziecka do ztobka, przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
prowadzonego przez szkoty, moze sie ubiegac tylko jedno z rodzicow. Wniosek
W tej sprawie moze ztozy¢ jedno z rodzicow.

Osoba uprawniona, ktdra zapisata sie na impreze kulturalng (o ktérej mowa w §
13 pkt. 4) lub aktywnos$é¢/ wydarzenie sportowo-rekreacyjne (o ktérym mowa w §
13 pkt 5) dofinansowywane z budzetu ZFSS, na ktére zostaty przez Pracodawce
zakupione lub zamoéwione bilety lub karnety, jest zobowigzana do ztozenia
wszystkich  wymaganych dokumentow (w szczegodlnosci kompletnie,
poprawnie wypetnionego i podpisanego wniosku) najpdzniej w ciggu 3 dni
roboczych od daty ww. zapisu.

W razie przekazania bez pisemnej zgody Pracodawcy, kwoty dofinansowania
$wiadczenia z ZFSS innej osobie lub wykorzystania dofinansowania $wiadczenia
W sposob niezgodny z celem tego Swiadczenia, osoba, ktdéra otrzymata
dofinansowanie z Funduszu, jest zobowigzana do jego zwrotu. Ponadto osoba ta
moze zosta¢ pozbawiona prawa do korzystania ze wszystkich $Swiadczen
ulgowych przyznawanych na podstawie niniejszego Regulaminu przez okres
kolejnych 3 lat.

W przypadku, gdy uprawniony pracownik skorzysta ze sSwiadczen, o ktorych
mowa w § 14 ust. 4, pkt. 1, 4 (w zakresie wycieczek organizowanych przez
Pracodawce), 5, 6, 7 lit. ,b" oraz 8, podczas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy na skutek choroby, zapisanego w systemie Pracodawcy
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rejestrujgcym czas pracy, Pracodawca ma prawo do odmowy dofinansowania
tego sSwiadczenia na rzecz pracownika, a w przypadku uprzedniego naliczenia
dofinasowania —korekty znoszacej dofinansowanie.

§19
1. W odniesieniu do:

a) wypoczynku dla dorostych z rodzinami tj. wypoczynku, o ktérym mowa w
§ 13 pkt. T Regulaminu, tj. wypoczynku w formie wczaséw nie krotszego
niz 7 dni - pod pojeciem ,wypoczynek” rozumie sie wczasy w ramach,
ktorych zapewniony jest minimum nocleg. W przypadku wypoczynku, o
ktorym mowa w tresci niniejszej litery dokumenty, o ktérych mowa w ust.
2 lit b) oraz c) niniejszego paragrafu muszg zawiera¢ w swojej tresci opis
tej ustugi przy uzyciu sformutowania ,wczasy” lub ,pobyt wczasowy”

b) wypoczynku dla dorostych z rodzinami tj. wypoczynku, o ktdorym mowa w
§ 13 pkt. 1 Regulaminu, tj. wypoczynku potgczonego z rehabilitacjg nie
krotszego niz 7 dni - pod pojeciem ,wypoczynek” rozumie sie
wypoczynek potgczony z rehabilitacja w ramach, ktérego zapewniony
jest minimum nocleg. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w
tresci niniejszej litery dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit b) oraz <)
niniejszego paragrafu musza zawiera¢ w swojej tresci opis ustugi przy
uzyciu sformutowan jednoznacznie kwalifikujagcych przedmiotowy
wypoczynek do wypoczynku potgczonego z rehabilitacja

c) wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt. 2 Regulaminu tj. wypoczynku
sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacjg - pod pojeciem ,wypoczynek”
rozumie sie ustuge sanatoryjna w ramach, ktdrej organizator zapewnia
minimum nocleg i zabiegi rehabilitacyjne. W przypadku wypoczynku, o
ktorym mowa w tresci niniejszej litery dokumenty, o ktérych mowa w ust.
2 lit b) oraz c) niniejszego paragrafu muszg zawiera¢ w swojej tresci opis
ustugi przy uzyciu sformutowan jednoznacznie kwalifikujacych
przedmiotowy wypoczynek do ustugi sanatoryjnej

d) wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 7 tj. zakupionych indywidualnie
wycieczek  trwajacych od 5 dni organizowanych przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie i uprawnione do wystawiania
faktury badz rachunku jak w zadaniu kolejnym. W przypadku
wypoczynku, o ktérym mowa w tresci niniejszej litery dokumenty, o
ktorych mowa w ust. 2 lit b) oraz c¢) niniejszego paragrafu musza
zawiera¢ w swojej tresci opis tej ustugi przy uzyciu sformutowania
.wycieczka” lub ,udzial w wycieczce” |ub ,impreza turystyczna,
wycieczka'.

e) wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 pkt. 3 tj. wypoczynku dla dzieci i
miodziezy w formie kolonii, obozéw statych i wedrownych oraz zimowisk,
zakupionego indywidualnie organizowanego przez organizatora
wypoczynku w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty [Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 tj. z pdzn. zm.] w czasie ferii letnich i
zimowych pod pojeciem ,wypoczynek” rozumie sie kolonie, obdz staty i
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wedrowny, zimowisko w ramach, ktérych zapewniony jest minimum
nocleg. W przypadku ubiegania sie przez osobe uprawniong o
dofinansowanie do ww. wypoczynku dla dzieci i mtodziezy Pracodawca
zastrzega sobie prawo zobowigzania wnioskodawcy do dostarczenia
potwierdzenia zgtoszenia wypoczynku dzieci i mtodziezy w kuratorium
oswiaty wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub siedziby organizatora.
W przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w tresci niniejszej litery
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b), c) i d) niniejszego paragrafu
mMuszg zawieraC w swojej tresci opis tej ustugi przy uzyciu sformutowania
,kolonie, lub "obéz staty i wedrowny" lub "zimowisko"

zakupu biletéw na koncert muzyczny, rozumie sie przez to zakupiony
indywidualnie imienny bilet wstepu na koncert muzyczny, o ktérym
mowa w § 13 pkt 4. Bilet imienny musi zawiera¢ w swojej tresci imie i
nazwisko uczestnika ww. koncertu muzycznego oraz opis tej ustugi przy
uzyciu sformutowania ,koncert, lub "wystep".

2. Warunkiem bezwzglednym otrzymania dofinansowania do sSwiadczen
finansowanych z Funduszu okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu jest
ztozenie (w terminie okreslonym w § 28 ust. 1 pkt 1 Regulaminu) w Dziale Spraw
Socjalnych:

a) poprawnie wypetnionego wniosku o doptate wg. witasciwego zatacznika

nr 6 lub 7 do Regulaminu wraz z oswiadczeniem o petnym optaceniu i
udziale os6b uprawnionych w wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu,

b) jednej, imiennej faktury badz rachunku (wystawionych w jezyku polskim

przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na terenie panstwa
Polskiego) wystawionych na osobe uprawniona. F-ra badz rachunek, o
ktorych mowa w tresci niniejszej litery obligatoryjnie musi zawiera¢ w
swojej tresci opis ustugi przy uzyciu sformutowania okreslonego
odpowiednio w ust. 1 lit. ,@", ,b" ,c”, ,d", lub ,e" niniejszego paragrafu,
imiona i nazwiska wszystkich oséb wymienionych we wniosku, wartos¢
ustugi przypadajacej na kazda z tych oséb oraz petng wartos¢ ustugi
okreslonej f-rg badz rachunkiem. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim moga by¢ zamieszczone przez wystawce faktury badz
rachunku w dowolnym miejscu tego dokumentu, w tym w szczegdlnosci
W uwagach albo w opisie zamieszczonym na odwrocie tej faktury badz
rachunku opatrzonym podpisem wystawcy dokumentu. Do f-ry badz
rachunku nalezy dotgczy¢ dowdd wptaty petnej wysokosci wartosci
Swiadczenia finansowanego z Funduszu z tym jednak zastrzezeniem, ze
powyzszy dowdd wptaty nie jest wymagany w sytuacji, gdy z tresci
przedmiotowej f-y badz rachunku wynika, ze naleznos¢ objeta faktura
badz rachunkiem zostata zaptacona w catosci,

w przypadku, gdy faktura badz rachunek nie okresla wartosci
wypoczynku/ wycieczki dofinansowanych z Funduszu przypadajacej na
kazdego uprawnionego wskazanego w tresci wniosku o ktorym mowa w
lit. @) niniejszego ustepu - niezbedne jest ztozenie dodatkowo skierowania
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(lub innego dokumentu) wystawionego przez ten sam podmiot, ktéry
wystawit f-re badz rachunek, ktére musi okresla¢ wartos¢ wypoczynku, o
ktorych mowa w ust. 1lit. od ,a@" do ,e" niniejszego paragrafu przypadajaca
na kazdego uprawnionego wykazanego we wniosku uczestnika
Swiadczenia, celem wyliczenia przez Dziat Spraw Socjalnych prawidtowej
wysokosci dofinansowania,

d) w przypadku gdy przedmiotem wniosku jest dofinansowanie do
zakupionych indywidualnie biletow imiennych na koncerty muzyczne,
nalezy bezwzglednie fakt zakupu tych biletow udokumentowac imienna
faktura VAT (wystawiona w jezyku polskim przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie panstwa Polskiego) wystawiong na
osobe uprawniona. F-ra VAT, o ktérej mowa w tresci niniejszej litery
obligatoryjnie musi zawiera¢ w swojej tresci opis ustugi przy uzyciu
sformutowania okreslonego odpowiednio w ust. 1 lit. ,f' niniejszego
paragrafu, imiona i nazwiska wszystkich os6b wymienionych we
whniosku, wartos¢ ustugi przypadajacej na kazda z tych oséb oraz petna
wartos¢ ustugi okreslonej f-rg VAT. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim moga by¢ zamieszczone przez wystawce faktury VAT w
dowolnym miejscu tego dokumentu, w tym w szczegdlnosci w uwagach
albo w opisie zamieszczonym na odwrocie tej faktury VAT opatrzonym
podpisem wystawcy dokumentu. Do f-ry VAT nalezy dotaczy¢ dowdd
wptaty petnej wysokosci wartosci $wiadczenia finansowanego z
Funduszu z tym jednak zastrzezeniem, ze powyzszy dowdd wptaty nie
jest wymagany w sytuacji, gdy z tresci przedmiotowej f-y VAT wynika, ze
naleznosc¢ objeta fakturg VAT zostata zaptacona w catosci.

3. Rozliczenie dofinansowania do form wypoczynkdw finansowanych z Funduszu
okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz do zakupu biletéw na imprezy
artystyczno- rozrywkowe, naleznego osobie uprawnionej zostanie dokonane po
ztozeniu dokumentéw okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu przez
uprawnionego, weryfikacji ich poprawnosci przez Dziat Spraw Socjalnych i
zatwierdzeniu dofinansowania przez Komisje Socjalng i Pracodawce.

4. Nalezna kwota dofinansowania zostanie przekazana na konto osoby skfadajacej
whniosek, zapisane w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy, zas w
przypadku, gdy osobga sktadajgca wniosek jest emeryt lub rencista, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 Regulaminu lub byty pracownik w czasie pobierania
Swiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4)
Regulaminu, lub cztonek rodziny po zmartym pracowniku lub po zmartym
uprawnionym emerycie lub renciscie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 7
Regulaminu - nalezna kwota dofinansowania zostanie przekazana na konto
wskazane we wniosku o dofinansowanie.

5. Przekazanie osobie sktadajacej wniosek kwoty dofinansowania na swiadczenia
okreslone w ust. 1 niniejszego paragrafu, nastapi w terminie do 2 miesiecy
kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku o doptate do ww. Swiadczen wraz z
o$wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a) niniejszego paragrafu oraz
prawidtowo wystawionej faktury badz rachunku.
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6. Warunkiem bezwzglednym otrzymania dofinansowania do czesnego za pobyt
dziecka w ztobku, przedszkolu lub oddziale przedszkolnym prowadzonym przez
szkoty, jest dostarczenie do 20-tego dnia kazdego miesigca, za ktére ma byc
przyznane  dofinansowanie, @ dokumentu potwierdzajgcego  wysokosc¢
odptatnosci (zaswiadczenia o wysokosci czesnego bez kosztow wyzywienia i
zaje¢ dodatkowych) wraz z potwierdzeniem przez ww. placowke wptaty
Wysokosci miesiecznego czesnego za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym prowadzonym przez szkoty. Rozliczenie
dofinansowania naleznego osobie uprawnionej przekazywane jest bezposrednio
na jej rachunek bankowy zapisany w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy.

7. Poprzez okreslenia ,faktura badz rachunek” lub ,dokument sprzedazy”
wymienione w niniejszym paragrafie rozumie sie:

a) w przypadku wypoczynku dla dorostych z rodzinami (o ktérym mowa w §
13 pkt. 1 Regulaminu), tj. wypoczynku w formie wczaséw nie kréotszego niz
7 dni — dokument sprzedazy wystawiony przez podmiot gospodarczy
dwiadczacy min. ustugi wypoczynkowe/ noclegowe/ hotelarskie/
zakwaterowania kréotkoterminowego/ wynajmu domkéw lub pokoi/
ustugi agroturystyki. Ponadto przy zwolnieniu podmiotu z podatku VAT,
w/w dokumenty powinny zawiera¢ podstawe prawna art. 113 pkt. T ustawy
o VAT;

b) w przypadku wypoczynku z rehabilitacja czy tez wypoczynku
sanatoryjnego z rehabilitacjg, o ktérych mowa w § 13 pkt. 1T i pkt. 2
Regulaminu - dokument sprzedazy wystawiony przez podmiot
uprawniony do organizacji pobytu sanatoryjnego lub wypoczynku z
rehabilitacja. Ponadto dokument powinien zawiera¢ podstawe
zwolnienia tj. art. 43 ust. 1 pkt. 19 ustawy o VAT jesli podatnik jest
zwolniony z podatku VAT;

c) w przypadku udziatu oséb uprawnionych w wycieczce trwajacej od 5 dni,
o ktorej mowa w § 13 pkt. 7 Regulaminu - dokument sprzedazy
wystawiony przez podmiot bedacy przedsiebiorce turystycznego w
rozumieniu art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. - o imprezach
turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych (tj. z dnia 7 lutego
2022 r., Dz. U. 2 2022 r. poz. 511, 2185]. Ponadto przy zwolnieniu podmiotu z
podatku VAT w/w dokumenty powinny zawiera¢ podstawe prawnag art. 113
pkt. 1 ustawy o VAT.

Pracodawca ma prawo do odmowy przyznania dofinansowania w przypadku

wystawienia dokumentu sprzedazy przez podmiot nieuprawniony do realizacji
wnioskowanego swiadczenia.

§20
1. Woycieczki jednodniowe, wycieczki trwajace od 2 do 4 dni, a takze wycieczki
trwajace od 5 dni moze organizowa¢ Pracodawca (samodzielnie lub za
posrednictwem  profesjonalnego  organizatora  turystycznego). Osoba
uprawniona, ktdra zapisata sie na taka wycieczke i udziat swoj potwierdzita
podpisem, a zrezygnuje z wycieczkKi:
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a. po terminie okreslonym przez organizatora wycieczki jako ostateczny
termin mozliwych zmian w skfadzie wycieczki (najczesciej jest to dzien
przekazania danych uczestnikow wycieczki do ubezpieczenia), zostanie
obcigzona petnymi kosztami ustalonymi przez organizatora;

b. przed terminem okreslonym przez organizatora wycieczki jako ostateczny
termin mozliwych zmian w skfadzie wycieczki (najczesciej jest to dzien
przekazania danych uczestnikdw wycieczki do ubezpieczenia), nie zostanie
obcigzona kosztami ustalonymi przez organizatora, o ile organizator
ustosunkuje sie pozytywnie do rezygnacji i nie bedzie z tego tytutu naliczat
zadnych kosztow, w szczegolnosci w przypadku zastgpienia osoby
uprawnionej inng osoba z listy rezerwowej organizatora wycieczki. W
przeciwnym wypadku, osoba uprawniona zostanie obcigzona petnymi
kosztami ustalonymi przez organizatora.

2. Osoba uprawniona, ktora zapisata sie (poprzez podpis na liscie lub na wniosku,
lub ztozenie wigzacego wniosku elektronicznego) na impreze kulturalng (o
ktérej mowa w § 13 pkt. 4) lub aktywnos$é/wydarzenie sportowo-rekreacyjne (o
ktorym mowa w § 13 pkt 5) dofinansowywane z budzetu ZFSS, na ktére zostaty
przez Pracodawce zakupione lub zamowione bilety lub karnety:

a. jest zobowigzana do odebrania ww. biletu/ biletéw lub karnetu/ karnetow
najpdzniej w dniu roboczym poprzedzajacym impreze kulturalng lub
aktywnos$é/ wydarzenie sportowo-rekreacyjne lub poczatek okresu
uprawniajacego do korzystania z biletow lub karnetéw. Za nieodebrany
bilet/ bilety lub karnet/ karnety, osoba uprawniona zostanie obcigzona petna
ich wartoscig, z zastrzezeniem zapisu lit. ,,c”;

b. w przypadku rezygnacji z ww. biletéw lub karnetdw zostanie obcigzona
petna wartoscia ww. biletow lub karnetéw za caty okres waznosci ww.
karnetu, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej mozliwe bedzie zastgpienia osoby
uprawnionej inng osoba z listy rezerwowej, o ile taka lista rezerwowa na
ustuge objetg biletem/ karnetem istnieje oraz o ile mozliwoé¢ taka nie
zostata zablokowana/ ograniczona podczas prowadzenia zapiséw;

c. w przypadku biletéw/ karnetéw na ustugi opisane §13 ust. 5, ktére maja
charakter odnawialny i cyklicznie ptatny w okreslonym przedziale czasu, ww.
bilety/ karnety jest zobowigzana do ich odebrania nie pézniej niz do konca
miesigca kalendarzowego w trakcie ktdérego uptywa 30-dniowy okres od
daty rozpoczecia wydawania biletow/ karnetéw. Nieodebranie biletow/
karnetow w tak okreslonym terminie uprawnia do naliczenia osobie
uprawnionej petnej odptatnosci za ww. bilety/ karnety za kazdy petny
miesigc kalendarzowy, uptywajacy do dnia odbioru ww. biletéw/ karnetdw;

3. W przypadku, gdy osoba uprawniona, ktéra zapisata sie na wycieczke, o ktorej
mowa w pkt. 1 lub impreze kulturalng lub aktywno$é¢/ wydarzenie sportowo-
rekreacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2, rezygnuje z ww. wycieczki/ imprezy
kulturalnej/ aktywnosci/ wydarzenia sportowo-rekreacyjnego z waznych
powodow, tj. udokumentowanych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, nagtej
choroby, itp., ma prawo ztozy¢ na rece Komisji Socjalnej wniosek/ dokumenty
potwierdzajace ww. powdd rezygnacji. Komisja Socjalna bedzie kazdorazowo
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indywidualnie rozpatrywac sytuacje opisang ww. wnioskiem/ dokumentami w
zakresie ponoszonej odptatnosci.

4. W przypadku gdy osoba uprawniong do udziatu w wycieczce zorganizowanej

przez Pracodawce lub imprezie lub aktywnosci/ wydarzeniu sportowo-
rekreacyjnym opisanymi §13 ust. 5 jest osoba wymieniona w §10 ust. 1 pkt. 3, 4,6 i
7 (tj. byty pracownik bedacy: emerytem, rencisty, byty pracownik w czasie
pobierania swiadczenia przedemerytalnego, a takze uprawnieni cztonkowie
rodzin tych ww. bytych pracownikéw oraz uprawnieni cztonkowie rodzin po
zmartych pracownikach oraz po zmartych uprawnionych emerytach i
rencistach, majace ustalone prawo do renty rodzinnej i pobierajace to
Swiadczenie nieprzerwanie od dnia ustalenia prawa do renty rodzinnej do dnia
ztozenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi i/lub $wiadczenia, finansowanego
z Funduszu), za potwierdzenie udziatu w wycieczce lub imprezie uwazana jest
jedynie wptata catego udziatu wtasnego wnioskodawcy/ petnej odptatnosci za
impreze. Osoby takie, w sytuacji opisanej w pkt. 1, 2 i 3 niniejszego paragrafu,
zobowigzane sg w trybie niezwtocznym, lecz nie pdzniej w ciggu 7 dni od daty
rezygnacji, uzupetni¢ dokonang uprzednio wptate, do wymaganej odptatnosci
za wycieczke lub impreze.
W przypadku braku optacenia przez wnioskodawce catosci udziatu witasnego/
petnej odptatnosci (np. w przypadku rezygnacji), Pracodawca ma prawo
wstrzymac sie rozpatrzeniem kolejnego wniosku Wnioskodawcy do chwili
uregulowania przez niego zobowiazan, a w przypadku, gdy ustuga (np. opisana
§13 ust. 5) ma charakter odnawialny i cyklicznie ptatny w okreslonym przedziale
czasu — pozbawi¢ Wnioskodawce prawa do uczestnictwa w tej ustudze. W takiej
sytuacji Pracodawca obcigzy osobe uprawniong tylko za okres do dnia
pozbawienia prawa do uczestnictwa w ustudze.

5. W przypadku Smierci osoby uprawnionej, ktora jest pracownik, byty pracownik,
emeryt lub rencista (zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4) zobowigzanej do uiszczenia
naleznosci z tytutu:

1) rezygnacji z udziatu w wycieczce lub imprezie w przypadkach opisanych
w §20 ust. 1, 2, 4,
2) korzystania ze Swiadczen opisanych w § 13 pkt. 5
umorzeniu podlega catos¢ odptatnosci osoby uprawnionej okreslonej w
niniejszym ustepie.

6. Wszystkie osoby biorgce udziat w wycieczkach organizowanych przez
Pracodawce lub imprezach dofinansowanych ze srodkéw Funduszu
zobowigzane sg o dbanie o dobre imie i wizerunek Spdtki Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A. W przypadku nagannego zachowania uczestnikéw wycieczki
organizowanej przez Pracodawce lub imprezy dofinansowanej ze sSrodkéw
Funduszu, w stosunku do pozostatych osdb biorgcych udziat w ww. wycieczce
lub imprezie, organizatora oraz osdb trzecich, Komisja Socjalna moze podjac
nastepujace sankcje:

1) pisemne poinformowanie bezposredniego przetozonego uczestnika ww.
wycieczki lub imprezy, bedacego pracownikiem zaktadu pracy, o jego
nagannym zachowaniu, o ktérym mowa powyzej a w dalszej
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konsekwencji przeprowadzenie przez przetozonego z ww. uczestnikiem
wycieczki lub imprezy rozmowy dyscyplinujacej;

2) zwrot kwoty przyznanego dofinansowania do ww. wycieczki i/lub imprezy
i obcigzenie uczestnika petnym kosztem wycieczki lub imprezy
ustalonym przez organizatora,

3) pozbawienie uprawnien do ubiegania sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia
finansowane z Funduszu, na okres do trzech lat.

VIIl. Szczegétowe zasady i warunki przyznawania ulg i doptat z Funduszu

§ 21
Dofinansowanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym
moze obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku i wycieczek - rdznice miedzy faktyczna cena
wypoczynku nieprzekraczajaca limitu okreslonego w § 14 ust. 4 Regulaminu,
a odptatnoscia wtasng osoby uprawnionej, wynikajaca z tabel doptat wag.
zatgcznika nr1do Regulaminu,

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej oraz doptat do
czesnego ztobka, przedszkola lub oddziatu przedszkolnego prowadzonego
przez szkoty, dofinansowanie bedzie realizowane w oparciu o zasady
okreslone w §14, 8151 §19 ust. 6 Regulaminu,

3) w zakresie udzielania innych rodzajow pomocy (w formie zapomag),
maksymalna pomoc finansowa przyznawana osobie uprawnionej nie moze
przekroczy¢ w ciggu roku trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

VIIl. Szczegétowe zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej

§22

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysokos¢, charakter, kolejnos¢ udzielania oraz mozliwosc
zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty, mozliwos¢ umorzenia catosci lub
czesci zadtuzenia - uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

2. Osoby uprawnione ubiegajace sie o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzane
sg ztozy¢ wniosek wedtug wzoru zawartego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu,
umotywowany opisem rodzaju potrzeby mieszkaniowe;.

3. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata
poprzednio udzielonej pozyczki.

4. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) w pierwszej kolejnosci:
e 0soby starajace sie po raz pierwszy o zakup lokalu mieszkalnego lub
zakup, budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, o dochodzie na
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jednego cztonka rodziny do kwoty okreslonej w tabeli nr 3 zamieszczonej
w Zataczniku nr 1;

e 0soby starajgce sie po raz pierwszy o pozyczke na remont, modernizacje,
adaptacje, o dochodzie na cztonka rodziny do kwoty okreslonej w tabeli
Nnr 3 zamieszczonej w Zataczniku nr T;

2) wdrugiej kolejnosci:

e o0soby starajgce sie po raz pierwszy o zakup lokalu mieszkalnego lub
zakup, budowe budynku mieszkalhego jednorodzinnego, o dochodzie na
jednego czitonka rodziny powyzej kwoty okreslonej w tabeli nr 3
Zamieszczonej w Zataczniku nr T,

e 0soOby starajace sie po raz pierwszy o pozyczke na remont, modernizacje,
adaptacje, o dochodzie na cztonka rodziny powyzej kwoty okreslonej w
tabeli nr 3 zamieszczonej w Zataczniku nr T;

3) w trzeciej kolejnosci:

e 0soby starajgce sie kolejny raz o zakup lokalu mieszkalnego lub zakup,
budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, o dochodzie na
jednego cztonka rodziny do kwoty okreslonej w tabeli nr 3 zamieszczonej
w Zataczniku nr 1;

e 0soby starajgce sie kolejny raz o pozyczke na remont, modernizacje,
adaptacje, o dochodzie na jednego cztonka rodziny do kwoty okreslonej
w tabeli nr 3 zamieszczonej w Zatgczniku nr T;

4) w czwartej kolejnosci:

e 0soby starajace sie kolejny raz o zakup lokalu mieszkalnego lub zakup,
budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, o dochodzie na
jednego czionka rodziny powyzej kwoty okreslonej w tabeli nr 3
zamieszczonej w Zatgczniku nr 1;

e 0soby starajgce sie kolejny raz o pozyczke na remont, modernizacje,
adaptacje, o dochodzie na jednego cztonka rodziny powyzej kwoty
okreslonej w tabeli nr 3 zamieszczonej w Zatgczniku nr 1.

W przypadku gdy dostepny budzet przeznaczony na przyznawanie pozyczek na
cele mieszkaniowe nie pozwala na zaspokojenie potrzeb wszystkich oséb z catej
grupy okreslonej powyzej, wowczas o kolejnosci udzielenia pozyczki decyduje
wysokos¢ dochodu na jednego czionka rodziny, okreslona we wniosku
starajacego sie o pozyczke.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany whniosek osoby
zainteresowanej udzieleniem pozyczki, Komisja Socjalna ma prawo przyznac
pozyczke z pominieciem powyzszych zasad.

§23
1. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki zwrotnej.
2. Maksymalny termin sptaty pozyczki, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
paragrafu, nie moze przekroczy¢ 48 miesiecy.
3. Na wniosek osoby zainteresowanej termin ten moze ulec wydtuzeniu
odpowiednio o maksymalnie 24 miesigce.
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10.

1.

12.

13.

Pozyczka na cele mieszkaniowe bez wzgledu na wysokos¢ wymaga poreczenia
przez dwoch poreczycieli - pracownikdw Pracodawcy zatrudnionych na czas
nieokreslony i niebedacych w okresie wypowiedzenia.

Pozyczka na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢ - za zgoda
poreczycieli - przyznana z rownoczesnym zawieszeniem sptaty (karencja) na
okres od 1do 12 miesiecy.

Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ stosowane wobec spadkobiercow zmartych pozyczkobiorcow, ktorzy
wykazg, iz nie sg w stanie sptaci¢ pozostatego, odziedziczonego zadtuzenia.
Komisja Socjalna przed wydaniem opinii w sprawie wniosku o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe zobowigzana jest dokonac weryfikacji
wyptacalnosci osoby ubiegajgcej sie o przyznanie pozyczki poprzez uzyskanie z
wihasciwych komorek organizacyjnych obszaru ptac i ubezpieczen Pracodawcy
informacji o ewentualnym zajeciu wynagrodzenia przez komornika i jego
wysokosci.

Osoby, ktdre otrzymaty pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu a uchylaja
sie od jej sptacania, nie moga otrzymac kolejnych ulgowych ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu do czasu uregulowania zalegtosci w sptacie
pozyczki.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do losowe] i wyrywkowe] kontroli
poprawnosci wykorzystania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe, tj.
zgodnosci ich wykorzystania przez pozyczkobiorce z zadeklarowanym we
whniosku celem. W tym celu pozyczkobiorca powinien gromadzi¢ dokumentacje
pozwalajaca wykazad, iz kwota uzyskanej pozyczki zostata w catosci
przeznaczona na wskazany we whniosku cel mieszkaniowy.

Kontroli podlegaja udzielone pozyczki, ktdre sg w okresie sptaty.

Pracodawca ma obowigzek przeprowadzi¢ kontrole zgodnosci wykorzystania
udzielonej pozyczki z zadeklarowanym przez pozyczkobiorce celem
mieszkaniowym wowczas, gdy powezmie uzasadnione watpliwosci co do
rzetelnego wykorzystania przez pozyczkobiorce srodkéw pochodzacych z
funduszu ZFSS.

W  przypadku, gdy przeprowadzona kontrola wykaze nieprawidiowosci
zgodnosci w wykorzystaniu udzielonej pozyczki z zadeklarowanym celem,
Pracodawca ma prawo do zadania od pozyczkobiorcy natychmiastowego
zwrotu pozostatej do sptaty wysokosci pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi
za opodznienie naliczonymi od zakwestionowanej przez kontrole wartosci
udzielonej pozyczki (w czesci lub catosci). Powyzsze zapisy nie wytaczaja prawa
Pracodawcy do natozenia kar wynikajacych z zapisu § 18 ust. 10.

Kontrole, o ktdorej mowa powyzej przeprowadzajg kazdorazowo pracownicy
Spotki upowaznieni przez Pracodawce, z wytaczeniem pracownikdow Dziatu
Spraw Socjalnych.
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§ 24

1. Oprocentowanie udzielonych pozyczek w skali rocznej odpowiada stopie
WIBOR ©6M, ktdéra jest ustalana na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien
podjecia przez Komisje Socjalng decyzji o przyznaniu pozyczki. Okreslone w ten
sposob oprocentowanie jest state przez caty okres umowy. Odsetki sptacane sg
w pierwszej kolejnosci. W przypadkach szczegdlnych Komisja Socjalna ma
prawo podja¢ decyzje o ustanowieniu korzystniejszego dla pracownikoéow
oprocentowania niz to wynika z WIBORU 6M okreslonego jak w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu.

2. W przypadku wydtuzenia okresu sptaty pozyczki w trakcie jej sptacania,
naliczane sg odsetki od kapitatu w wysokosci ustalonej zgodnie z § 24 ust. Tw
skali roku, za okres wydtuzenia, ktére podlegajg sptacie w pierwszej kolejnosci
bez odroczenia.

§25

1. Pozyczka udzielona na zakup Ilub budowe budynku mieszkalnego
jednorodzinnego, zakup lokalu mieszkalnego, adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na lokal mieszkalny, przyznawana jest po przedstawieniu
Pracodawcy do wgladu odpowiednich dokumentow potwierdzajacych (w
zaleznosci od przedmiotu wniosku):

1) nabycie prawa wiasnosci dziatki budowlanej,

2) zatwierdzonego kosztorysu budowy,

3) stanu zaawansowania budowy okreslonego przez inspektora nadzoru
budowlanego — min. 30% zawansowania budowy,

4) (skreslony),

5) dokumentu potwierdzajacego (przenoszacego) prawo wiasnosci, np. aktu
notarialnego na zakup budynku mieszkalnego jednorodzinnego lub
lokalu mieszkalnego,

6) pozwolenia na uzytkowanie obiektu i dokumentu potwierdzajgcego
nadanie numeru porzadkowego budynku - w przypadku gdy pozyczka
dotyczy jednorodzinnego domu mieszkalnego oddanego do
uzytkowania;

7) dokumentu informujacego o wysokosci kredytu hipotecznego
pozostatego do sptaty na dzien sktadania wniosku/ harmonogramu sptat
kredytu hipotecznego

W szczegdlnych przypadkach Pracodawca ma prawo zgdac¢ od wnioskodawcy
innych dokumentdow potwierdzajacych prawo wnioskodawcy do lokalu
mieszkalnego a takze potwierdzajacych sytuacje wnioskodawcy bedaca
podstawa do wystapienia z wnioskiem o udzielenie pozyczki.

2. Pozyczka na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego Ilub budynku
mieszkalnego jednorodzinnego przyznawana jest na podstawie opisanej we
whiosku charakterystyki planowanego remontu i dokumentu stwierdzajacego
wihasnos¢ mieszkania lub przydziat spotdzielczy.
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3. Pozyczka na sptate zadtuzenia w Spodtdzielni Mieszkaniowej lub wspdlnocie
mieszkaniowej przyznawana jest na podstawie os$wiadczenia spotdzielni/
wspolnoty mieszkaniowej o wysokosci zadtuzeniu osoby uprawnionej.

§ 26

Faktyczna wysokos¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy
srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na
cele mieszkaniowe w rocznym planie Rzeczowo - Finansowym Funduszu.

IX. Priorytety w przyznawaniu swiadczen w formie doptat do wypoczynku

§ 27

1. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt. 1 Regulaminu, tj. wypoczynku
w formie wczaséw oraz wypoczynku potaczonego z rehabilitacjg nie krotszych
niz 7 dni, wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt. 2 Regulaminu tj. wypoczynku
sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacjg oraz wypoczynku, o ktérym mowa w
§ 13 pkt 7 tj. zakupionych indywidualnie wycieczek trwajacych od 5 dni
organizowanych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie bedzie
przyznawana w pierwszej kolejnosci:

1

2)
3)

4)

5)

pracownikom zatrudnionym w szczegdlnie uciazliwych warunkach pracy
i w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych odrebnymi
przepisami,

osobom samotnie wychowujacym dzieci,

osobom utrzymujacym dzieci o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2
Regulaminu tj. wobec ktérych orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej lub orzeczono o catkowitej niezdolnosci do pracy i
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do
pracy na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS i dzieci, ktore ze
wzgledu na stan zdrowia wymagaja szczegolnej opieki i leczenia,

osobom uprawnionym, ktéorych stopien niepetnosprawnosci Ilub
niezdolnosci do pracy zostat spowodowany wypadkiem przy pracy u
Pracodawcy,

osobom, ktére w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystaty z doptat do
wypoczynku.

2. Doptata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw statych i
wedrownych i zimowisk w pierwszej kolejnosci bedzie przyznawana osobom,

ktore:

1)

utrzymuja dzieci i mitodziez, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2
Regulaminu, tj. wobec ktorych orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej lub orzeczono o catkowitej niezdolnosci do pracy i
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do
pracy na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
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2) samotnie wychowuja dzieci,
3) maja trudna sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

X. Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§28

1. Terminy sktadania wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug lub/i $wiadczen
finansowanych z Funduszu:

1) w odniesieniu do zakupu biletdbw na imprezy artystyczno-
rozrywkowe oraz roznych form wypoczynku okreslonych w § 19
Regulaminu- wniosek o doptate wraz z oswiadczeniem o ktérym
mowa w § 19 ust. 2 lit. a) Regulaminu- wnioskodawca zobowigzany jest
ztozy¢ w terminie 1 miesigca kalendarzowego od dnia zakonczenia
wypoczynku lub imprezy artystyczno- rozrywkowej o ktérych mowa w
§19 ust. 1 Regulaminu ;

2) w odniesieniu do ustug/éwiadczen zakupionych przez Pracodawce, o
ktorych mowa w § 13 ust. 4-6 oraz ust. 9 Regulaminu — wniosek o
dofinansowanie wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ w ciggu 3 dni
roboczych od daty zapisania sie na ustuge/$wiadczenie pod rygorem
wykreslenia z listy ubiegajgcych sie o ustuge/$wiadczenie;

3) w odniesieniu do dofinansowania do czesnego okreslonego w § 11 ust.
2 lit ,¢” — wniosek o dofinansowanie wnioskodawca zobowigzany jest
do ztozenia w miesigcu, w ktorym ponosi koszt czesnego, jednak nie
pozniej niz do 20-tego dnia kazdego miesigca.

2. Ztozenie przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem samego dofinansowania. Swiadczenia socjalne
finansowane z Funduszu nie sg swiadczeniami naleznymi i maja wytacznie
uznaniowy charakter.

3. Zakup przez Pracodawce biletdow na imprezy artystyczne i sportowe, o
ktorych mowa w 8§13 pkt. 4 i 5 Regulaminu oraz zakup i organizacja przez
Pracodawce imprez turystycznych finansowanych z ZFSS, o ktérych mowa w
§13 pkt. 6 Regulaminu ktorych wartos¢ nie przekracza 200 000,00 zt
(dwiescie tysiecy ztotych) netto dokonywany jest przez Komisje Socjalng po
uprzedniej analizie i rozeznaniu rynku. Najkorzystniejsza i najatrakcyjniejsza
oferta, po wnikliwej ocenie, opiniowana jest przez Komisje Socjalng. Oferta
kierowana jest do realizacji po jej zatwierdzeniu przez Pracodawce zgodnie z
zasadami reprezentacji Spotki.

4. Przy wyborze ofert wskazane jest wykorzystanie przystosowanych
instrumentow IT.

5. Zakup ustugi, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, ktorej wartosc
przekracza 200 000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych) dokonywany jest z
zastosowaniem obowigzujacych w Spodtce procedur. W  przypadku
przekroczenia przez wartos¢ ustugi kwoty wskazanej w ustawie z dnia 29
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stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U z 2018 r. poz. 1986),
stosowane s3 przepisy tej ustawy.

§29

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu jest Spodtka- Lubelski Wegiel
,BOGDANKA" Spotka Akcyjna z siedzibg w Bogdance, 21-013 Puchaczow.

2. Lubelski Wegiel ,BOGDANKA" Spoétka Akcyjna przetwarza dane osobowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, W tym zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE tzw. ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (dalej: RODO) oraz Ustawa z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych [Dz. U. z
2019 r., poz.1352].

3. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania ze sSwiadczen finansowanych z
Funduszu sa przetwarzane w celach i na podstawach okreslonych w
.Klauzuli informacyjnej” stanowigcej integralng czes¢ wnioskdw o przyznanie
poszczegdlnych swiadczen finansowanych z Funduszu, o ktérych mowa w §
6 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

4. Spotka upowaznia pracownikow Dziatu Spraw Socjalnych oraz pracownikow
powotanych do petnienia funkcji cztonkow Komisji Socjalnej do
przetwarzania danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia, w celu
przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci (Wzor upowaznienia stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego
Regulaminu).

5. Pracownicy Dziatu Spraw Socjalnych oraz pracownicy powotani do petnienia
funkcji cztonka Komisji Socjalnej zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia o
zachowaniu w poufnosci informacji chronionych, w tym danych osobowych
zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych obowigzujaca w Spodtce
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen
finansowanych z Funduszu s3 przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokoéci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych, w imieniu Administratora Danych,
zobowigzany jest w terminie do dnia 30 listopada danego roku
kalendarzowego dokonac¢ corocznego przegladu danych osobowych
pozyskiwanych i przetwarzanych w ramach ZFSS w celu ustalenia
niezbednosci dalszego ich przechowywania. Administrator Danych usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ,Klauzuli informacyjnej” stanowigcej integralng czesc
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wnioskdw 0o przyznanie poszczegdlnych sSwiadczen finansowanych z
Funduszu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

§ 30

1. Postanowienia Regulaminu obowigzuja od dnia podpisania przez
Pracodawce i podlegaja podaniu do wiadomosci pracownikow przez
ogtoszenie na tablicy ogtoszen.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu sg nastepujac
zataczniki:

1) Tabele doptat z Funduszu stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) Wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi),
stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) Wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele
mieszkaniowe, stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu,

4) Whniosek o dofinansowywanie do czesnego za przedszkole (lub oddziat
przedszkolny prowadzony przez szkoty), ztobek wraz z oswiadczeniem
O miesiecznej zaptacie czesnego, stanowigcy zatgcznik nr 4 do
Regulaminu,

5) (skreslony),

6) Whniosek o doptate do wypoczynku (w formie wczasow, wypoczynku
potaczonego z rehabilitacja, wypoczynku sanatoryjnego potagczonego
z rehabilitacja, wycieczek zakupionych przez pracownika, wypoczynku
uprawnionego dziecka) wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w § 19
ust. 2 lit. a Regulaminu, stanowiacy zatacznik nr 6 do Regulaminu,

7) Wniosek o doptate do zakupionego indywidualnie biletu imiennego
na impreze artystyczng wraz z oswiadczeniem, o ktorym mowa w § 19
ust. 2 lit. a Regulaminu stanowiacy zatacznik nr 7 do Regulaminu,

8) Whniosek o doptate do wycieczek, imprez kulturalno- rozrywkowych
lub wydarzen sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez
Pracodawce stanowigcy zatacznik nr 8 do Regulaminu,

9) Whniosek o doptate do wypoczynku w formie ,wczasy pod grusza”,
stanowiacy zatacznik nr 9 do Regulaminu,

10) Oswiadczenie o dochodach osoby uprawnionej ubiegajacej sie o
dofinansowanie i innych osdéb uprawnionych wspdlnie z nig
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe, stanowigce
zatacznik nr 10 do Regulaminu.

11)Umowa o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) z zaktadowego
funduszu sSwiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe z
pracownikiem, emerytem, rencista lub inng osoba uprawniong,
stanowigca zatacznik nr 11 do Regulaminu,

12) Roczny plan rzeczowo - finansowy, stanowigcy zatacznik nr 12 do
Regulaminu,
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13) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Lubelskim Weglu
,Bogdanka” S.A. w Bogdance, stanowigce zatacznik nr 13 do
Regulaminu.

§ 31
Wszelkie zmiany do Regulaminu moga by¢ wprowadzone wytacznie w formie
pisemnego aneksu w trybie wtasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.
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Tabela Nr 1 doptaty do ustug/ swiadczen z ZFSS

Zatacznik Nr1

Wysokosc dochodu brutto na osobe w rodzinie

% wskaznik doptat z

Funduszu do wysokosci
LP obowigzuje obowigzuje limitow kwotowych
do 28.02.2023 r. od 01.03.2023 r. okreslonych w § 14 ust. 4
pkt 1-12 Regulaminu
1. do 1.900,00- do 2.000,00- 20
2. 0d1.900,01- do 0d2.000,01- do 70
3.100,00- 3.100,00-
3. powyzej 3.100,00 powyzej 3.100,00 50

Tabela Nr 2 doptaty do ustug/ swiadczen z ZFSS

Wysokosc dochodu brutto na osobe w rodzinie

% wskaznik doptat z

Funduszu do wysokosci
LP obowiqgzuje obowigzuje limitow kwotowych
do 28.02.2023 r. od 01.03.2023 r. okreslonych w § 14 ust. 4
pkt 1-12 Regulaminu
1. do 1.900,00- do 2.000,00- 20
2. 0d1.900,01- do 0d2.000,01- do 85
3.100,00- 3.100,00-
3. powyzej 3.100,00 powyzej 3.100,00 80

Tabela Nr 3 pozyczkowe kryterium dochodowe

Do uzytku wewnetrznego Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA.

Priorytet w przyznawaniu
LP Wysokosc dochodu brutto na osobe w rodzinie pozyczek
mieszkaniowych
1. do 2.000,- wysoki
2. powyzej 2.000,- niski
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