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Powyzsza tabela obrazuje, i7 pole Stefanow zawiera najwiekszy procent pracownikow

wskazujacych na duza czestothwos¢ (raz w tygodniu 1 czescie]) doswiadezania zachowan

wymienionych w ankiecie. Niemnicj jednak nie oznacza to,

1z wynikt uzvskane na.

pozostatych polach sg satystakcjonujace. Ponadto nalezy zwrdcié uwage. iz ilosé oséb

biorgcych udzial w badaniu stanowi pewien procent wszystkich zatrudnionveh pracownikow.

co'moze mie¢ wplyw na uzyskane wyniki.




