Zasady przyznawania swiadczen z tytutu indywidualnego wypoczynku w roku 2014 w
Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.

Uprawnionymi do przedmiotowej dotacji sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Spéice na zasadzie umowy o pracg nie p6zniej niz na
dzier 01.01.2013r.,

b) emeryci i rencisci ktorzy byli zatrudnieni na dzierh 01.01.2014r. i rozwigzali umowe o
prace w Spdice w 2014 roku, a nie sktadali wniosku jako pracownicy.

2. Okres wypoczynku uprawniajacy do otrzymania dotacji obejmuje minimum 7 kolejnych

dni kalendarzowych, w ktdrych sktad wchodzi:

sobota, niedziela, $wieto, urlop wypoczynkowy, o ktdérym stanowi kodeks pracy, dodat-
kowy urlop wypoczynkowy o ktérym stanowi Zaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy, urlop
zdrowotny, o ktérym stanowi Zakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy, dni wolne od pracy w
zamian za prace w sobote, niedziele i Swieta, tzw. ,S-ki, P", urlopy okolicznosciowe, dni
wolne na opieke nad dzieckiem do lat 14:

a. w uzasadnionych przypadkach wnioski oséb ubiegajacych sie o to Swiadczenie opi-
niowane bedg przez Komisje Socjaing.

b. osoby pracujgce w niepetnym wymiarze czasu pracy wykorzystujg okres wypoczynku
stosownie do wymiaru czasu pracy.

Okres wypoczynku winien by¢ spetniony w okresie od 01.01.2014r. + 31.12.2014r.

3.  Wyptaty $wiadczen rozpoczng sig po dokonaniu przez Spétke przelewu srodkow
na konto zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Przedmiotowe $wiadczenie osobie uprawnionej przystuguje w 2014r. tylko jeden
raz, a wyplata $wiadczenia nastapi po wykorzystaniu okresu wypoczynku.

4, Warunkiem otrzymania dotacji przez pracownika jest wypetnienie wniosku i ztozenie w
Dziat Spraw Pracowniczych i Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie do 12.12.2014r.

(wzor w zatgczeniu)

5. Warunkiem otrzymania dotacji przez emeryta i renciste, (ktéry na dzieri 01.01.2014r.
by} pracownikiem) jest wypetnienie wniosku i ziozenie w Dziat Pracowniczych i Socjal-
nych w nieprzekraczalnym terminie do 12.12.2014r. (wzor w zatgczeniu).

6. Ustala sie nastepujace wysokosci doptat do wypoczynku, okreslane na podstawie sto-
sownego wniosku (wzér w zatgczeniu):
2.700,- przy osiagnieciu dochodu do 1700,- zt brutto
2.295,- przy osiagnieciu dochodu w powyzej 1700, — 3.100,- t brutto
2.052,- przy osiggnieciu dochodu powyzej 3.100,- zt brutto



