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Informujemy, że w poniedziałek 20 lipca 2015 r. przed każdą zmianą roboczą odbędą się masówki na wszystkich polach.
Prosimy o czynny udział ze względu na bardzo poważną sytuację w Firmie
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Bogdanka, 9 lipca 2015 r.

Przewodniczgcy

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zaktadéw Przerébki Mechanicznej Wegla ,Przerébka”
Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce Zarzadu Miedzyzaktadowego

NSZZ ,Solidarno$¢” Komisji Miedzyzaktadowej

Zwigzku Zawodowego ,Kadra”

W miejscu

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do przeprowadzonej w dniu 6 lipca 2015 roku kolejnej tury rokowan i
poczynionych przez strony ustalen — Zarzad Spotki jest zdziwiony stanowiskiem
przedstawionym przez trzy organizacje zwigzkowe pismem z dnia 7 lipca 2015 roku.

Na posiedzeniu w dniu 6 lipca 2015 r. strony wspdlnie ustality terminy kolejnych spotkan, w
tym 3-tygodniowe] przerwy w procesie prowadzonych rokowan, ktéra zostanie wykorzystana
na przygotowanie projektu nowego planu techniczno-ekonomicznego na biezacy rok. Wyniki
tych analiz postuzg do wypracowania decyzji w sprawie racjonalnej optymalizacji kosztéw, w
tym kosztéw pracy, przy ograniczeniu produkcji do 8,5 min t w 2015 roku.

Decyzja o zamiarze przeprowadzenia referendum jest w ocenie Zarzadu pospieszna i
nieracjonalna, poniewaz to kolejny po mediacji etap procedury prowadzenia sporu
zbiorowego. Czy to oznacza, ze z géry zaktadajg Panstwo, ze zaréwno rokowania jak i
mediacje nie przyniosg oczekiwanego porozumienia ?

Zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dn. 23 maja 1991r. (Dz. U. z 1991r.
nr 55 poz. 236 ze zm.) w art. 1 ,spér zbiorowy pracownikéw z pracodawcg moze dotyczy¢
warunkéw pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolno$ci zwigzkowych”.

Sprawy dotyczgce reorganizacji przedsiebiorstwa, jego rozwoju, strategii, a takze kwestie
zwigzane z zarzadzeniem Spoétka nie mogg by¢ przedmiotem sporu zbiorowego, a co za tym
idzie nie moga by¢ rozwigzywane w oparciu o przepisy cytowanej ustawy.

Dotyczy to postulatu nr 1, okreslonego w pi$mie z dnia 15 czerwca 2015 r.

Pozostate trzy postulaty sg w mys| art. 8 sg na etapie dialogu spotecznego tj. rokowan. Etap
ten w dniu 6 lipca 2015 roku nie zostat zakoficzony sporzadzeniem protokotu rozbieznoéci, a
strony jednomysinie zdecydowaty o przerwie w negocjacjach do dnia 29 lipca 2015 r. Nie jest
dla nas zrozumiate dlaczego ustalony w przeddzien termin ,staje sie bezprzedmiotowy".

Brak wspolnego stanowiska (brak reprezentacji ZZ Przerdbka), jakie wobec spornych kwestii
w toku rokowan, jednoznacznie zajety strony, nie jest wymogiem obligatoryjnym w $wietle
ustawy, jednak wydaje sie waznym elementem dwustronnej komunikacji pomiedzy
partnerami spotecznymi, ktérych nadrzednym interesem jest troska o Spotke.

Podtrzymujemy deklaracje przedstawienia stronie spotecznej stanowiska Zarzadu w sprawie
postulatow do dnia 29« ipca 2015 roku.
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Zarzad Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.

W odpowiedzi na pismo Zarzgdu Spétki z dnia 9 lipca 2015 r kierowanym do organizacji
zwigzkowych w ramach rokowan w zwigzku ze Sporem zbiorowym informujemy:

1. Na spotkaniu w dniu 6 lipca 2015 r. nie ustalono jednoznacznie ,3-tygodniowej
przerwy w procesie prowadzonych rokowar”. Strona Zarzadu przedstawita taka
propozycje natomiast przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zadeklarowali ze to
rozwazg i dadzg odpowiedz, co uczyniono pismem z dnia 7 lipca 2015 r.

2. W naszej ocenie to Zarzad w sposéb niepowazny i lekcewazacy traktuje strone
spofeczng wyznaczajac coraz to nowe terminy spotkan z ktérych poza narzekaniem
na trudng sytuacje gornictwa w Polsce nic nie wynika.

3. Przypominamy, iz zgodnie z cytowanym w piSmie Zarzadu art. 1 Ustawy
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych ,Spér zbiorowy pracownikéw z pracodawcy
moze dotyczy¢ warunkéw pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci
zwigzkowych”. Tre$¢ postulatu zawarta w naszym pismie jak najbardziej wpisuje sie
w ochrone praw pracowniczych i zwigzkowych jakim jest ochrona miejsc pracy, bo jak
traktowadé likwidacje stanowisk pracy, lawinowe wrecz rozwigzywanie umow o prace
ze wzgledu na ,absencje chorobowa” oraz masowe nieprzedtuzanie czasowych
umow o prace pozbywajac sie najwazniejszej wartosci dla firmy jaka sg jej pracownicy.
Firma stosujaca takie praktyki jest bez przysztosci.

4. Oswiadczamy, iz nie ma mowy o ,braku wspdlnego stanowiska” gdyz ZZ Przerébka
od poczatku wraz z innymi organizacjami zwigzkowymi wspotuczestniczy jako strona
w relacjach z Zarzadem o czym $wiadcza liczne dokumenty ( Przewodniczgcy Zwigzku
przebywa obecnie na urlopie ).

Pragniemy podkreéli¢, ze nikt nie moze odebraé nam przystugujacych zgodnie
z obowigzujgcym w Polsce prawem praw zwigzkowych do ktérych nalezy tez
przeprowadzenie referendum w ramach sporu zbiorowego. Jako przyktad stosowania
czynnika prowokujgcego przez Zarzad jest lekcewazace traktowanie m.in. przyjecia
i zatwierdzenia Regulaminu Swiadczeri Socjalnym nad ktérym pracowano ponad rok.
W zwigzku z powyzszym traktujemy pismo Zarzadu z 9 lipca 2015 r jako odpowied?
wyznaczong naszym pismem z 7 lipca 2015 r.

zistaw Cichosz





