1.500,- przy osiagnieciu dochodu powyzej 3.001,- zt brutto

Warunkiem otrzymania doptaty jest ziozenie znormalizowanego wniosku dokumentujg-
cego dochod gospodarstwa domowego pracownika w przeliczeniu na cztonka rodziny we-
dhug § 9 regulaminu ZFSS.

7  Kwota $wiadczenia bedzie pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fi-
zycznych.
8. Wyplata $wiadczern bedzie realizowana w transzach, sukcesywnie po wplywie
whnioskéw, poprzez przelewy na konta bankowe pracownikow raz w miesigcu.
— ptatno$¢ w terminie do 30.09.2012r.
— platno$é w terminie do 31.10.2012r.

— ptatnoéé w terminie do 30.11.2012r.
~ platnoé¢ w terminie do 31.12.2012r.

9. Powyzsza dotacja nie umniejsza uprawnieri pracownikéw i czionkéw ich rodzin, a takze
innych uprawnionych do korzystania ze $rodkéw ZFSS na dotychczasowych zasadach.

10. Zasady, o ktérych mowa w powyzszych punktach, dotyczg utworzenia funduszu i zasad
jego przyznawania w formie dotacji do wypoczynku w terminie do dnia 17.12.2012r.

Bogdanka, dnia 22.08.2012r.

Komisja Socjaina

Z-ca Prezesa Lafay
“ ds. Techpegweh-C_
mgr inz, Migebtaw Taras ‘_//
A mgr 4. Zbigniew Stopa

.



