Zasady przyznawania $wiadczen z tytutu indywidualnego wypoczynku w roku 2012 w

1.

o

Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A.

Uprawnionymi do przedmiotowej dotacji sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Spoice na zasadzie umowy O pracg nie pozniej niz na
dzien 31.08.2011r.,

b) emeryci i rencisci ktérzy byli zatrudnieni na dzien 01.01.2012r. i rozwigzali umowe o
prace w Spoétce w 2012 roku, a nie skfadali wniosku jako pracownicy.

Okres wypoczynku uprawniajgcy do otrzymania dotacji obejmuje minimum 7 kolejnych
dni kalendarzowych, w ktérych skiad wchodzi:

sobota, niedziela, $wieto, urlop wypoczynkowy, o ktérym stanowi kodeks pracy, dodat-
kowy urlop wypoczynkowy o ktorym stanowi Zakiadowy Ukiad Zbiorowy Pracy, uriop
zdrowotny, o ktérym stanowi Zaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy, dni wolne od pracy w
zamian za prace w sobote, niedziele i $wieta, tzw. ,S-ki, P”, urlopy okolicznosciowe, dni
wolne na opieke nad dzieckiem do lat 14:

a. w uzasadnionych przypadkach wnioski os6b ubiegajacych si¢ o to Swiadczenie opi-
niowane bedg przez Komisje Socjaing.

b. osoby pracujgce w niepelnym wymiarze czasu pracy wykorzystujg okres wypoczynku
stosownie do wymiaru czasu pracy.

Okres wypoczynku winien byé speiniony w okresie od 01.01.2012r. + 31.12.2012r.

Wyptaty $wiadczen rozpocznag sig po dokonaniu przez Spétke przelewu srodkow

na konto zaktadowego funduszu Swiadczer socjainych.

Przedmiotowe $wiadczenie osobie uprawnionej przystuguje w 2012r. tylko jeden
raz, a wyplata $wiadczenia nastapi po wykorzystaniu okresu wypoczynku, o kt6-
rym mowa w punkcie 2.

Warunkiem otrzymania dotacji przez pracownika jest ztozenie wypeinionego wniosku w
Sekcji Spraw Pracowniczych i Socjainych w nieprzekraczainym terminie do 17.12.2012r.
(wzbr w zatgczeniu)

Warunkiem otrzymania dotacji przez emeryta i renciste, (ktéry na dzieri 01.01.2012r.
byt pracownikiem) jest wypeinienie wniosku i zlozenie w Sekcji Spraw Pracowniczych i
Socjainych w nieprzekraczalnym terminie do 17.12.2012r. (wzér w zatgczeniu).

Ustala sie nastepujgce wysokosci dopfat do wypoczynku, okre$lane na podstawie sto-
sownego wniosku (wzor w zatgczeniu).

2.000,- przy osiggnieciu dochodu do 1600,- z} brutto

1.750,- przy osiagnieciu dochodu w przedziale 1601 — 3.000,- z¢ brutto



