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Zaréwno uczestnicy ankiety jak i pozostali pracownicy spotki, w tym kadra
dozoru, powinni jednak zapoznac¢ sie z wyrazonymi w odpowiedziach na
pytania opiniami. Srodowisko pracy, jej bezpieczeristwo oraz warunki sa
jednym z podstawowych elementow realizacji misji i wartosci naszej firmy.

Takie sg standardy Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. Bed3g one skutecznie i
konsekwentnie przestrzegane, a wszelkie odstepstwa od przyjetych
standardow beda pietnowane. Temu celowi stuzy m.in. przyjety w spodtce
Kodeks Etyki oraz powofanie w strukturach korporacyjnych firmy Rzecznika ds.
Etyki, ktorego zadaniem jest monitorowanie, raportowanie oraz w
uzasadnionych przypadkach podejmowanie interwencji wobec o0sdéb i sytuacji
naruszajgcych normy Kodeksu.

Spotka i zwigzki zawodowe przywigzujg i beda przywigzywaé wielka wage do
wtasciwych relacji pracowniczych. W celu wyeliminowania budzacych niepokdj
zachowan, majacych wptyw na psychospoteczne warunki pracy zatogi, Prezes
zarzagdu 2zdecydowat o przeszkoleniu kadry kierowniczej w zakresie
dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy — przeciwdziataniu niepozgdanym
zachowaniom. Szkoleniem objetych zostato ponad 110 oséb wyzszej kadry
zarzadzajacej i sredniego dozoru technicznego. Wsrdéd planowanych dziatan
przewidywane jest rowniez powtdrzenie w przysztym roku ankiety PIP i

whikliwa analiza poréwnawcza osigganych wynikow.
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