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KRAJOWY KOMITET PROTESTACYINO STRAJKOWY

8l CO SIE STALO?
A\ — mowi Andrzej Radzikowski
wiceprzewodniczacy OPZZ

Szanowne Kolezanki i Koledzy!
Jak wiecie, w dniu 26 czerwca
7 2013 r., strona zwigzkowa zawiesi-
T ta swé6j udziat w pracach Tréj-
\ stronnej Komisji do Spraw Spo-

l 3 teczno-Gospodarczych 1 innych

l A WA instytucjach dialogu spotecznego

w Polsce (wojewddzkie komisje dialogu spotecznego, tréj-

stronne zespoty branzowe). Ta decyzja byta wynikiem igno-

rowania stanowisk i propozycji strony zwiazkowej. Strona
rzadowa na posiedzenia TK przychodzita nieprzygotowana.

Wiele wczesniejszych wspdlnych ustalen nie byto realizo-

wanych. Strona rzadowa wykorzystywata Komisj¢ do pre-

zentowania swoich rozwiazan, a jej przedstawiciele nie
mieli upowaznien do zmiany przedtozonych propozycji. To
nie jest dialog tylko dyktat. Warto przypomnie¢, ze ostatnia
wspélna merytoryczna uchwata trzech stron TK (rzadowej,
zwiazkowej i pracodawcéw) zostata podjeta trzy lata temu.
Nie mogli$my tego stanu dalej tolerowac.

POWSTAL MIEDZYZWIAZKOWY KRAJOWY
KOMITET PROTESTACYJNO-STRAJKOWY

W zwiazku z tym 11 lipca 2013 r. w siedzibie OPZZ w
Warszawie ukonstytuowat si¢ Migdzyzwiazkowy Krajowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy, w sklad ktérego weszty
trzy reprezentatywne centrale zwiazkowe: OPZZ, NSZZ
,.Solidarnos¢” i FZZ.

Celem MKKPS jest zmuszenie rzadu do podjecia kon-
struktywnego dialogu spotecznego ze zwiazkami zawodo-
wymi i podjecia konkretnych dziatan na rzecz pracownikéw,
emerytow i rencistow.

MKKPS dat rzadowi dwa miesiace czasu — do 11 wrze-
$nia — na naprawienie tego stanu rzeczy, deklarujac, ze jesli
to nie nastapi przystapimy do dzialan protestacyjnych
1 strajkowych.

MKKPS wystapil do prezydenta Bolestawa Komorowa-
skiego z wnioskiem o niepodpisywanie antypracowniczej
nowelizacji Kodeksu Pracy.

MKKPS: PLAN DZIALAN

18 lipca 2013 r. odbyto si¢ drugie posiedzenie MKKPS,
w trakcie ktérego uscislilismy plany wspdlnych dziatan
zwiazkéw zawodowych.

MKKPS zwrécit si¢ do ,,swoich wojewddzkich i regio-

nalnych struktur o powotanie Migdzyzwiazkowych Woje-
wodzkich Komitetéw Protestacyjno-Strajkowych”.

Kolezanki i Koledzy — przewodniczacy Rad Wojewddz-
kich OPZZ — powinni jak najszybciej skontaktowac sig¢ z
przewodniczacymi Rad Wojewddzkich Forum Zwiazkéw
Zawodowych i przewodniczacymi Regionéw NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Wazne tez jest, aby w obliczu planowanych przez
MKKPS dziatan, réwniez w zakladach pracy zacie$ni¢
wspotprace z pozostatymi organizacjami zwiazkowymi.

Jesli do dnia 11 wrze$nia strona rzadowa nie podejmie
powaznych, merytorycznych rozméw z Komitetem Prote-
stacyjnym, to w dniach 11-14 wrze$nia zwigzkowcy z trzech
central zwiazkowych podejma akcjg protestacyjna.

W dniu 11-12 wrzeénia podejmiemy w pierwszej kolej-
nos$ci dzialania protestacyjne na rzecz rozwigzania réznego
typu konfliktéw branzowych, ktére narosty w ostatnim cza-
sie. W zwiazku z tym cigzar planowanej akcji protestacyjne;j
bedzie spoczywal na branzach OPZZ i poszczegdlnych
ogoélnokrajowych organizacjach cztonkowskich.

W dniach 13-14 wrze$nia podniesiemy problemy ogdl-
nopolskie m.in. antypracownicze nowelizacje Kodeksu
pracy, likwidacj¢ uméw $mieciowych, podniesienia placy
minimalnej, wskaznika waloryzacji rent i emerytur, przy-
pomnienia o naszej inicjatywie obywatelskiej.

Ogoimopoiskie Porozamienic
Iwigrkow Iawodowych
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Warszawa, 18 lipca 201 r.: konferena prasow MKKPS: Piotr
Duda, Tadeusz Chwatka, Jan Guz

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Tylko nasza liczna obecno$¢ na ulicach Warszawy w
dniach 11-14 wrze$nia pozwoli nam rozwigza¢ zglaszane
przez zwiazki zawodowe problemy pracownicze.

W dniach 11-14 wrze$nia musza si¢ odby¢ w Warszawie
wielotysigczne manifestacje — bo tylko tak mozemy wy-
wrze¢ nacisk na rzad Donalda Tuska.

To oznacza, ze pomimo sezonu wakacyjnego musimy do
tego czasu maksymalnie si¢ zmobilizowa¢, wyjasni¢ pra-
cownikom i calemu spoteczenstwu przyczyny i powody
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naszej akcji protestacyjne;j.

Juz w najblizszych dniach trzy centrale zwigzkowe po-
dejma szeroka akcje¢ informacyjna — beda dostgpne plakaty i
ulotki.

MKKPS na biezaco begdzie informowat o podejmowa-
nych dziataniach.

Kolezanki i Koledzy!

Apeluje do Was o podjecie w najblizszych dniach
wszelkich mozliwych dzialan, tak aby nasza akcja prote-
stacyjna we wrzesniu byla skuteczna i zakonczona suk-
cesem.

koskosk
Niezaleznie od powyzszych spraw 18 lipca br. MKKPS:
e przyjal o§wiadczenie w sprawie uniemozliwienia przez
strong¢ rzadowa prowadzenia negocjacji w sprawie
minimalnego wynagrodzenia oraz wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
e oraz przedyskutowal propozycj¢ strony pracodawcéw
Tréjstronnej Komisji w sprawie podjgcia dialogu
autonomicznego pomiedzy zwigzkami zawodowymi a
organizacjami pracodawcéw i wystosowal list do
organizacji pracodawcow .
Andrzej Radzikowski

OSWIADCZENIE

Trzy reprezentatywne centrale zwiazkowe: Forum
Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych o$wiad-
czaja, ze uniemozliwienie przez strone¢ rzadowa prowa-
dzenia jakichkolwiek negocjacji w sprawie minimalnego
wynagrodzenia oraz wskaznika wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej, spowodowalo, iz dalsze
rozmowy na ten temat zostaly pozbawione sensu.

Kwestie te byly zreszta jednymi z przyczyn, dla ktérych
zwiazki zawiesily swoje prace w gremiach dialogu spotecz-
nego.

W efekcie, nieuzgodnienia w Trdjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych kwoty minimalnego wynagro-
dzenia oraz wskaznika wzrostu wynagrodzeh w panstwowej
sferze budzetowej wobec nieobecnosci strony zwiazkowe;j
podczas Posiedzenia Plenarnego TK 12 lipca 2013 r., o
czym informuje na swoich stronach internetowych Minister-
stwo Pracy i Polityki Spolecznej, stanowi jedynie nastgp-
stwo braku woli dialogu ze strony Rzadu.

Strona zwigzkowa przypomina, iz, podobnie jak w
wypadku waloryzacji rent i emerytur na 2014 r., tak
samo w sprawie minimalnego wynagrodzenia oraz wy-
nagrodzen w sferze budzetowej na 2014 r., Rzad przed-
stawil jedynie ultimatum: zamrozenie funduszu plac w
panstwowej sferze budzetowej oraz ustalenia wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia na poziomie gwarantowa-
nym ustawg tj. 1680 zl brutto.

Zdaniem zwiazkéw zawodowych, jest to postgpowanie
sprzeczne z idea dialogu spolecznego, a takze z dobrym
obyczajem, jaki powinien kierowa¢ partnerami w kazdych
negocjacjach.

Procedura corocznych negocjacji w Trdjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych wysokosci minimalne-
go wynagrodzenia za prac¢ w roku nastgpnym wynika z
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za pracg, za$ wskaznika waloryza-

cji wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej - ustawa
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej oraz o zmianie niektérych ustaw z dnia 23 grudnia
1999 .

Termin zakofczenia negocjacji w tej kwestii ww. ustawy
wyznaczaja odpowiednio na 15 lipca oraz 20 lipca kazdego
roku. Jesli do tego dnia Trdjstronna Komisja nie osiagnie
porozumienia, woéwczas Rada Ministrow jest upowazniona
przez ustawodawce do podjgcia decyzji.

Przypominamy jednocze$nie, ze juz 23 maja 2013 r.,
strona zwiazkowa przedstawita swoje stanowisko odno$nie
ustalenia wysoko$ci tych wskaznikéw i zaproponowata
wzrost wysokos$ci placy minimalnej o 7,5 proc. do wysoko-
ci 1720 zt brutto oraz wzrost wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na poziomie nie mniejszym niz 7,1 proc.

Wobec jednoznacznego zablokowania przez strone
rzadowa szans na doprowadzenie do — wskazanego w
przepisach prawa — porozumienia w kwestii minimalne-
go wynagrodzenia oraz wskaznikéw waloryzacji ptac w
panstwowej sferze budzetowej na 2014 r., zwigzki zawo-
dowe uznaly rozmowy na ten temat sa bezprzedmiotowe,
dlatego tez zwolanie posiedzenia Troéjstronnej Komisji
na dzien 12 lipca 2013 r. nie mialo najmniejszego sensu.

¢  Forum Zwigzkéw Zawodowych

e NSZZ ,Solidarnos¢”

e Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Warszawa, dnia 18 lipca 2013 r.

LIST DO ORGANIZACJI
PRACODAWCOW

W odpowiedzi na zaproszenie najwigkszych organizacji
pracodawcow do podjecia dialogu dwustronnego, trzy centra-
le reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych oswiadczaja:

Organizacje pracodawcow wielokrotnie nie dotrzymy-
watly stowa danego stronie zwigzkowej, zatem nasze zaufa-
nie do pracodawcOw jest ograniczone. Aby mozliwe byly
rozmowy zwigzkéw z pracodawcami w dialogu autono-
micznym, konieczne jest odbudowanie tego zaufania. Dlate-
go zwracamy si¢ do pracodawcéw o zajecie jednoznacznego
stanowiska w kwestii realizacji rozwigzan zawartych w
pakiecie antykryzysowym przyjetym przez pracodawcéw w
2009 roku.

Przede wszystkim chodzi tu o:

1. wprowadzenie pakietéw socjalnych,
ograniczenie stosowania umow na czas okreslony,

3. okreslenie $ciezki dojs$cia do placy minimalnej na po-
ziomie 50% $redniego wynagrodzenia,

4. wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych w
wyniku kryzysu.

Oczekujemy takze podjgcia rozméw na temat ptacy mi-
nimalnej na rok 2014.

Bez jasnej deklaracji pracodawcéw wobec powyzszych
postulatéw nie widzimy sensu rozméw dwustronnych.

¢  Forum Zwigzkéw Zawodowych

e NSZZ ,Solidarnos¢”

¢ QOgélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Warszawa, dnia 18 lipca 2013 r.



