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I 22 marca br. w Katowicach odbyl si¢ Nadzwyczainy Zjazd Delegatow Zwiazku
Zawodowego Gomikow w Polsce. Giownym celem bylo dostosowanie zapisow w statucie do
nowyeh realiéw zycia zwiazkowego. Przyjeto statut, kidry otwiera drzwi dla innych organizacji
wiazkowyeh, uelastycznia struktury zwigzku co jest bardzo wazme w sytacjach dziala
antyzwigzkowych. Temu ma shuzy¢ otwarcie si¢ na inne branze przemyslowe. Taki model
. zwiazkowej dziala w Unii Europejskiej. Krotko mowiac idziemy w kierunku
zenia zwiazkow zawodowych w bardziej silne branze.

W naszym przypadku naturalne jest ranz:_gomiczej. energetycznej, branze

przemystu metalowego, ogdlnie przemysh ci¢zkicgo. Wydaje si¢ ze idea jest jak najbardzicj
shuszna. Szacuje sie ze taki proces moze potrwaé 2-3 lata. To wszystko ma stuzyé budowaniu
silnych struktur zwiazkowych w Polsce w mysl zasady ..wigkszy moze wigcej”. Tym bardziej. ze
pracodiwey robia si corar sinicist rzeszae Sie w rozmych organizaciach. ke sa swoistym
Zwiazkami zawodowymi. tylko pod inng nazwa, Maja za soba pieniadze, mass media itd. Walka
jest nierowna. Po wiclu latach roznych pomystach jest szansa, ze w koicu zwiazki zawodowe
beda dzialaé razem.
2. Toczy si¢ spor o poziom plac. Coraz bardziej wida¢ niedoskonalos¢ naszego systemu
placowego. kiry okresla nasz Uklad Zbiorowy Pracy. Na dzisiaj ma micjsce taka sytuacia
Zwiazki Zawodowe i Zarzad Kopalni mowia ze na rok 2013 podpisano Porozumienie w ktrym
ustalono Sredniomicsigezne wynagrodzenie na poziomie 4% przy czym wzrost stawek nastapit o
7%, Zaloga nasza bierze paski” i pyta si¢ gdzie sa te podwyzki? Problem w tym .z¢ kazda strona
ma racje. | zalezy od tego jak si¢ na to patrzy. Dlaczego? Zeby to zrozumieé trzeba kilka zdari
powiedzieé ogélnie o placach.

Nie chodzi 0 wysokos¢ piac bo jak $wiat dhugi i szeroki to kazdy zarabia za malo. Niki nie
chee zarabiac mnicj tylko wiccej. To normalne na calym Swiccie. Generalnie u nas nalezy
podziclié wynagrodzenia plac na dwie czgsci.

3¢ wynagrodzenia za czas pracy czyli: placa zasadnicza, premia uznaniowa, godziny
nadhcrhnwe dodatki za prace nocne, dyzury, szkolenia itd.

c28é 1o wynagrodzenia zwiazane z praca czyli- Karta Gomika, deputat weglowy,
14-tka, nngmdy jubileuszowe, Barborka, bilety, pomoce szkolne i kilka innych.

Jak rozurniemy Zarzad Kopalni (jego shuzby) robia rézne analizy, kidre maja wykazaé ze
na Koniec roku zostanie zrealizowane, ustalone 4%. My jako zwiazki zawodowe tez robimy
analizy. Co nam wychodzi? Biorac pod uwage strukture i dynamike widzimy np. jeden problem
Ktory jest i bedzie sie nasilat. Po pierwsze odprawy emerytalne i zasilki chorobowe. tylko ze na to
niki nie ma wplywu.

Mozemy tylko przypuszezaé, ze Zarzad dmucha na zimne, a to dlatego ze na dzisiaj
naszej kopalni uprawnienia emerytalne ma ok. 400 osob. Az strach pomyslec co staloby sic
dyby te wszystkic osoby cheialy odejéé w tym roku. Jaki to mialoby wplyw na

cznq wysoko$¢ wynagrodzenia, lepiej nie mysle¢. Jako zwiazki nie mamy zamiaru
chowac glowy w piasek i udawaé .ze nie ma problemu.

7 naszych wyliczeni wynika, ze premia powinna wynosic srednio ok. 29-30%
(0d 1 lutego) przy waroscie stawek 07%. Mamy nadzieje, ze to wszystko dojdzie do normy i

cdzic realizowane porozumienie placowe.

Wiemy. ze wezrost Sredniomiesiecznego wynagrodzenia liczy sig w skali roku a nie miesigc do
miesiaca, ale tez nic jestesmy naiwni i potrafimy liczyé. Wedtug naszych wyliczen do biezacego
poziomu piac zapisanego W 'na jednego





[image: image2.jpg]kilkaset zlotych od poczatku .podwyzki”. A moze si¢ mylimy to prosimy wyprowadzic nas
2 bledu. Cickawi nas bardzo w jaki sposb Zarzad Kopalni bedzie cheial to sprostowac. Jezeli
bedzie cheial. Na razie cierpliwie czekamy, robimy spotkania z zaloga (masowki) ktére maja na
celu przyblizy¢ problem, ale moze dojsc do sywacji, ze zwiazki zawodowe bed nicdugo
zmuszone sicgna¢ po bardzicj twarde argumenty. Goraco liczymy ze zwyciezy zdrowy
rozsadek po obu stronach.

3. Dochodza bardzo niepokojace wiesci 7 rynkow zbytu wegla. Kazdy moze z tym zapoznac
si¢ na stronach intemetowych, prasie. telewizji itd. Nalezy tylko wspomnicé, ze do Polski trafilo
zimportu 11 min ton wegla, jezeli do tego doliczymy fakt, ze na roznych zpasach lezy k.9 mln
ton, spadek popytu na wegiel z powodu kryzysu, to mamy problem. Wiemy, Ze rownicz nasi
glwni odbiorey tez caly czas ,waleza’ 2 nasza kopalnia zeby obnizye ceny. Sezon ot 12 nam
na pewno nic pomaga, nie jest latwo, jak wszystkim. Tutaj dochodzimy do naszej kopalni. Cos
nam si zdaje, ¢ ograny spolki obraly droge szukania pieniazkéw na zasadach wszystko ciac”,
trzeba oszezgdza

Przy czym jest istowna réznica migdzy oszezedzaniem a ciciem. Oszezgdzaé nalezy
zawsze jak normalnie w zyciu .ale juz cigeia” zawsze trzeba bardzo dobrze przemysleé. Na
nasze oko to wszystko wyglada tak: glowni akcjonariusze (fundusze) wytyezyly cele- maksimum
zysku, biorae pod uwagg zawirowania na rynkach finansowych (np. OFE). Temu maja shuzy¢
wytyezne dla Rady Nadzorczej ktéra ma podja¢ takie dzialania zeby osiagnaé cel. Wykonawca
jest Zarzad. Co z tego wynika?

To strach, ze zostaje zachwiany rozwsj naszej kopalni a_w konsekwencji utrata micjsc
pracy, stagnacja regionu itd. Licza si¢ tylko zyski, a nic ludzie. Kios, gdzies przewromnic

powiedzial ,nie kopie si¢ wegla po to zeby ludziom bylo cieplej, tylko po o zeby  tego miec
pieniadze” Ludzie stuza tylko jako narzedzic.

Bacznie przygladamy si¢ tym dzialaniom z obawa, zeby ta Kopalnia mowiac po
‘gomiczemu nie zostala .zajechana” i .wygolona” 7 kasy. Jezeli panowic ,.warszawiacy” mysla,
2¢ na tej kopalni pracuja w zwiazkach zawodowyeh chiopey w krotkich spodenkach, moga sic
bardzopomyic

4. Zwiazek nasz wprowadza Jako jeden 7 pierwszych w Polsce CDO24 czyli pakiet ochrony
prawnej pomocy w codziennym lega on na tym, z¢ kazdy czlonek naszego zwiazku
otrzyma bezplatnic ,Karty Ochmny - Karta upowaznia naszego czlonka do korzystania z
porady prawnej 24 godziny na dobe przez telefon, e-mail itd. Z opinii prawnikow wynika, ze
najwigeej bledow popelniaja ludzie w pierwszcj, drugicj godzinie zdarzenia oo, wypad
drogowe, wypadek w pracy). Taka pomoc mozna bedzie otrzymaé natychmiast. W najblizszym
czasic bedziemy wydawaé karty w siedzibie ZZG od 25.04.2013r a na polach Nadrybie
i Stefanow od 6.052013r( kio chce mie¢ wezesniej - zapraszamy po odbior do siedziby
2wiazku). Z pola Bogdanka mozna juz odbieraé karty. Zapraszamy.
Dzialalnos¢  zwiazkowa wymaga duzej sprawnosci organizacyjnej. Kilka dni temu
organizowali$my masowki a juz trzeba sie przygotowywaé o innych wydarzei.

W piatek-sobotg ( 26-27.04.13r) zaczynaja sie warsztaty dla 20 os6b 7 naszego zwiazku na
temat Diagnoza zjawisk gospodarczych w regionic lubelskim. Zajecia beda prowadzié m.in.
Joanna Gwiazdecka — Dyrektor fundacji im. Rozy Luksemburg w Polsce, Przewodniczacy Rady
Krajowej ZZG Andrzej Chwiluk, wiceprzewodniczacy ZZG w Polsce Dariusz Potyrala.

W dniach 24-25.05.2013r Rada Krajowa ZZG w Polsce, Zarzad Kola Wedkarskiego
i Zarzad 72G LW ,Bogdanka” SA” wspolnie organizuja Mistrzostwa Polski Gomikow

w wedkarstwie ;p!nw|kuwym Nasipoie  diis 300620131 odbedzie si¢ jak co roku Festyn

Rodzinny nad jeziorem Rog

Prosimy uwaznie czyta¢ nasze tablice, strong internetows tam beda zawarte wszysikie

szezegblowe informacje.
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