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1. W dniu 27.04.2012r. odbylo si¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy naszej kopalni.
Szczegoty kazdy moze znalez¢ na stronie internetowej kopalni i nie ma sensu o tym pisa¢. My
natomiast chcemy poruszy¢ inne sprawy z tym zwiazane, o ktorych nikt nie mowi.

Po pierwsze w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy kolejny rok juz nikt z zatogi kopalni nie
bierze udziatu. I tym razem oprocz Zwiazkow Zawodowych (jako akcjonariuszy a nie jako
organizacji zwigzkowych) nie bylo ani jednego gornika czy innej osoby z zatogi, ktora ma akcje
nie liczac Zarzadu kopalni. Przypomnijmy, ze okoto 4 tys. ludzi naszej zatogi dostato akcje. Jak
to jest, ze ludzie nie chcg wiedzie¢ co dzieje si¢ z ich pienigdzmi, poniewaz realnie wszelkie
dziatania w tym wzgledzie przeklada si¢ na warto$¢ akcji i przyszto$¢ naszej firmy. Az cisnie sie
na usta stare powiedzenie “'nic o nas bez nas”.

Po drugie otarlo si¢ wsrod zalogi powiedzenie, ze ja mam tylko ok. 1 tys. akcji i to nie ma
znaczenia.

To Kkolejna nieprawda. Jezeli kto§ nie chce bra¢ udzialu w Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy moze da¢ upowaznienie innej osobie, ktéra bierze udzial w Walnym.
Najlepiej by bylo, zeby w jednym re¢ku zgromadzi¢ prawa do glosowania na Walnym
Zgromadzeniu AKcjonariuszy, a jest to ponad 9% akcji. Dlaczego? Na ostatnim Walnym
bralo udziat ok. 32% akcjonariuszy (gtownie fundusze) ktorzy dokonali kilku zmian w statucie
naszej spotki 1 nie wszystkie akurat beda dobrze stuzyly naszej firmie, a wrecz utrudnig bardzo
czgsto jej prace. Kodeks Handlowy mowi, ze zmiany w statucie wymagaja 75% zgody
akcjonariuszy obecnych na WZA. Jezeli na ostatnim Walnym byto ok. 32% obecnych wszystkich
akcjonariuszy to nasze 9-10% ma bardzo duze znaczenie. Mamy rok na to zeby wreszcie co$ z
tym zrobi¢. Pomystow na to moze by¢ kilka, ale o tym w podzniejszych tygodniach. Dzisiaj
mamy tego pierwsze skutki - zaloga nie ma swojego przedstawiciela w Radzie Nadzorczej
naszej kopalni, a taka ,,AXA” ma dwoch przedstawicieli w Radzie chociaz ma tylko ok.
10% akcji( chodzi o prawo udzialu w WZA a nie o ilo§¢ akcji ktorych, ma mniej).
Czy w koncu péjdziemy wszyscy po rozum do glowy?

2. W dniu 22.05.2012r. (poniedzialek) odbylo si¢ pierwsze posiedzenie nowej Rady
Nadzorczej naszej kopalni. Wcezesniej zwrociliSmy si¢ z prosba o spotkanie, ktore doszto do
skutku wlasnie w tym dniu. PoruszyliSmy kilka waznych kwestii w tym migdzy innymi relacje
miedzy biznesem a Srodowiskiem, w ktorym zyje nasza zaloga. Chodzi o Srodki finansowe
przeznaczane na sport, kultur¢ itd. Innym tematem byly sprawy zwiazane z Pracowniczym
Program Emerytalnym, na ktéry musi wyrazi¢ zgod¢ Rada Nadzorcza. Trzeba przyznaé, ze
pierwsze spotkanie z Rada napawa nas optymizmem. Bylo rzeczowe i konkretne. Bardzo dobrze
naszym zdaniem wypadl Przewodniczacy Rady, ale to jest dopiero pierwsze wrazenie. Czas
pokaze czy ,,wrazenie” pdjdzie w parze z dziataniem.

3. Pracowniczy Program Emerytalny (inaczej mowiac jest to trzeci filar) w obliczu zmian
w systemie emerytalnym ma bardzo duze znaczenie. Od kilku miesigcy dyskutujemy jak
wprowadzi¢ ten system u nas. W naszym kraju ma juz go coraz wigcej firm. Trzeba dodaé, ze
dobrych firm, a nasza do takich nalezy. W krajach zachodnich jest to chleb powszedni, u nas to
zaledwie raczkuje. My mamy nadziej¢, ze u nas si¢ w koncu to uda. Trochg historii. Na poczatku
roku Zwigzki Zawodowe zwrocily si¢ do Zarzadu kopalni o ustalenie wysokosci tzw. ,,wczasow
pod grusza” na rok 2012. Dotychczas byly one realizowane od 2006r.w drodze negocjacji w
ramach powigkszonego co roku funduszu socjalnego. Warto wiedzie¢, ze to swiadczenie nie jest
zapisane w Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktory obowiazuje na naszej kopalni.




