REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance
-z dnia 01.01.2022 .

|. Podstawy prawne opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: Fundusz lub ZFSS)

przez

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (dalej: Spdtka Ilub kopalnia) oraz zasady

gospodarowania Srodkami Funduszu regulujg przepisy:

1)
2)
3)

4)
9)
6)

7)
8)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z dnia
15 kwietnia 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 746);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. z dnia 17 stycznia 2019 .
Dz.U.z 2019 r. poz. 263);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (ij. z
dnia 13 listopada 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);

obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym,

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
w Bogdance z dnia 31 pazdziernika 2001 roku w brzmieniu zmienionym protokotami
dodatkowymi [tekst jednolity z dnia 28 pazdziernika 2021 r.],

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. z dnia 30 sierpnia
2019r, Dz.U.z2019r. poz. 1781)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016r.).

Il. Postanowienia ogéine

2a.

§2
Niniejszy Regulamin, ustalony zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczent socjalnych, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu (dalej: kryterium socjalne).
Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na inne cele niz okreslone w zdaniu poprzednim
ust. 2 niniejszego paragrafu - mieszczgce sie w ramach dziatalnosci socjalnej, tj.
imprezy integracyjne, w tym w szczegélnosci festyny pracownicze oraz pikniki moze
odbywaé sie na zasadach powszechnej dostepnosci i na réwnych prawach dla
wszystkich oséb uprawnionych, wymienionych w § 10 ust. 1 Regulaminu.
llekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu mowa jest o Pracodawcy, nalezy
przez to rozumie¢ Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. w Bogdance.
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§3

. Przeznaczanie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej oraz ich wysoko$S¢ okresla sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym,
stanowigcym Zatgcznik nr 12 do Regulaminu, bedacy jego integralng czescia.

Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala Pracodawca w trybie przewidzianym dia
ustalania regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, okreslonym w art.
8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz w art. 27 ustawy o
zwigzkach zawodowych.

§4
Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.
Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy
zgodnie z art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega
przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i w wysokosciach
okreslonych w art. 6 ust. 2 tej ustawy.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§5

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Decyzje w sprawie wnioskéw w przedmiocie przyznania osobie uprawnionej ulgowej
ustugi lub $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu, z wylaczeniem zapiséw
§ 5 ust. 3, podejmuje Pracodawca, a w jego imieniu pracownicy Dziatu Spraw
Socjalnych na podstawie zapiséw niniejszego Regulaminu.

Whioski oséb uprawnionych, sktadane w zakresie zapomég bezzwrotnych oraz
pozyczek a takze wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, ktérych opis lub charakter
budzi watpliwosci sg rozpatrywane po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej.

Czionkéw Komisji Socjalnej powotuje i odwotuje Prezes Zarzadu Spoétki na czas
nieokreslony.

Komisja przy podejmowaniu decyzji powinna pracowaé w sktadzie 8 - osobowym z
udziatem Przewodniczgcego badz jego zastepcy, z tym, ze kazdorazowo w obradach
powinno uczestniczyé czterech przedstawicieli Pracodawcy i po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Spéice. Komisja
wladna jest wydawaé opinie, jesli wszyscy czionkowie Komisji sg obecni.
Przewodniczgcego powotuje Prezes Zarzadu Pracodawcy sposréd oséb bedgcych
przedstawicielami Pracodawcy.

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy lub jego zastgpca. Posiedzenia
Komisji Socjalnej sg protokotowane. Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej
podpisujg jej cztonkowie. Kazdy protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej zatwierdzany
jest przez dwie osoby uprawnione do reprezentacji Spotki.

Komisja Socjalna opiniuje wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i podejmuje decyzje o
jego przyznaniu lub odmowie przyznania. Decyzje Komisji Socjalnej zapadajg w
drodze gtosowania jawnego (przez podniesienie reki), zwyktg wigkszoscig gtosow. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za" oraz ,przeciw”, rozstrzygajgcy gtos nalezy do
Przewodniczgcego Komisji Socjalne;j.

Komisja Socjalna moze zwréci¢ sie do wnioskodawcy o dodatkowe udokumentowanie
danych zawartych we wniosku i odwiadczeniu.

Komisja Socjalna moze zaprosi¢ na posiedzenie wnioskodawce celem wyjasnienia
watpliwosci lub ztozenia dodatkowego uzasadnienia potrzeby uzyskania swiadczenia
z Funduszu.

Opinia Komisji Socjalnej powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej sie
$wiadczenie. Opinia Komisji Socjalnej przekazywana jest Pracodawcy.

§6




1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczen finansowanych z Funduszu jest
pisemny/ elektroniczny wniosek, ziozony w terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach Regulaminu, wypeiniony wedtug odpowiedniego wzoru okreslonego
w zatgcznikach nr 2 - 9 do Regulaminu z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz os$wiadczenie Wnioskodawcy o dochodach osoby uprawnionej ubiegajgcej si¢ o
dofinansowanie i innych os6b uprawnionych wspélnie z nig zamieszkujgcych i
prowadzgcych gospodarstwo domowe (zwane dalej: oswiadczenie o dochodach),
zlozone w terminie okreslonym w § 9 ust. 7 Regulaminu (zatgcznik nr 10 do
Regulaminu).

2. Pracownikom Spoétki umozliwia sie ztozenie wnioskoéw, o ktérych mowa ust. 1
niniejszego paragrafu w formie elektronicznej za posrednictwem Portalu Pracownika
oraz tzw. kioskéw informacyjnych znajdujgcych si¢ na terenie Spotki w Bogdance,
Nadrybiu i Stefanowie z zastrzezeniem, ze ztozenie wniosku w formie elektronicznej
dotyczy wybranych ustug i sSwiadczen finansowanych z Funduszu, dostepnych w
zakladce ,Swiadczenia socjalne.” Ztozenie wniosku w formie elektronicznej jest
réwnoznaczne w skutkach ze ztozeniem wniosku w formie pisemnej, z tym jednak
zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy do przyznania danego $wiadczenia, konieczne
bedzie ztozenie przez pracownika dodatkowych dokumentéw, pracownik zobowigzany
bedzie osobiscie dostarczy¢ brakujgce dokumenty do Dziatu Spraw Socjalnych,
informacja w tym zakresie, widoczna bedzie dla pracownika po zlozeniu przez niego
whniosku w formie elektroniczne;.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami stusznosci, pomoc przyznana z Funduszu
moze byé - na wniosek Komisji Socjalnej - doreczona do rgk matzonka osoby
uprawnionej lub do ragk innego dorostego czfonka jego rodziny a takze przekazana na
konto instytucji lub organizacji zobowigzanej do realizacji Swiadczen wzgledem
Whnioskodawcy lub upowaznionej przez Wnioskodawce.

§7

1. Podstawe przyznania pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi wniosek
ztozony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez dwoch porgczycieli
(zyrantéw) .

3. Poreczycielami, o ktérych mowa w ustepie 2, mogg by¢ pracownicy Spétki, z wyjgtkiem
pracownikéw zatrudnionych w dacie poreczenia na umowe o prace na okres prébny,
czas okreslony, umowy na zastepstwo oraz tych, ktérych umowa o prace jest w okresie
wypowiedzenia .

4. Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorcy - zatgcznik nr 11.

5. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty spoczywa
na poreczycielach.

6. Udzielona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku
pracy z pozyczkobiorcg w dowolnym trybie, w tym: za wypowiedzeniem, za
porozumieniem stron lub z winy pracownika w trybie art. 52 §1 kp, bez
wypowiedzenia. W takim przypadku pracodawca ma prawo zrealizowaé spiate
pozyczki ze wszystkich dostepnych $wiadczen Pracodawcy na rzecz pozyczkobiorcy
(w tym wynagrodzenia i skfadnikéw $wiadczen pienieznych wyptacanych
pozyczkobiorcy przez Pracodawce nie majgcych charakteru wynagrodzenia) w drodze
potrgcenia w maksymalnej wysokosci dozwolonej przez obowigzujgce prawo.

§8
Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac si¢ o ulgi i Swiadczenia finansowane z Funduszu
od pierwszego dnia zatrudnienia, z wytgczeniem doptat do wypoczynkéw, o ktérych mowa w
8§13 punkt 1 i 2 Regulaminu, o ktére moze ubiegac sie po przepracowaniu 12 miesiecy.




§9

. Dochodem gospodarstwa domowego przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej
osoby uprawnionej ubiegajgcej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu
(wskazywanym w os$wiadczeniu o dochodach) z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego
paragrafu, jest suma wszystkich dochodow brutto, osiggnietych w roku poprzednim przez
osobe uprawniong i inne osoby uprawnione wspélnie z nig zamieszkujgce i prowadzgce
gospodarstwo domowe, niezaleznie od pokrewienstwa, podlegajgcych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub podatkiem rolnym, odpowiednio
pomniejszona albo powiekszona o kwote alimentdw na rzecz dzieci zasgdzonych
prawomocnym wyrokiem badz ustalonych ugodg sgdowg albo umowag alimentacyjng oraz
o dochody opiekunéw faktycznych lub prawnych, pod ktérych pieczg pozostajg osoby
uprawnione, z zastrzezeniem ust. 15 niniejszego paragrafu. Osoby peinigce funkcje
rodziny zastepczej zobowigzane sg przedstawi¢ informacje o pobieraniu i wysokosci
Swiadczen osigganych z tytutu sprawowania pieczy zastepczej.

. Do dochodéw gospodarstwa domowego przyjmowanych do ustalenia sytuacji materialnej
osoby uprawnionej i ubiegajgcej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane z
Funduszu , nie bedg wliczane:

1) dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych za wyjgtkiem dochodéw (za $wiadczenie
pracy oraz z tytutu uméw cywilnoprawnych) oséb, ktére nie ukonczyty 26. roku
zycia (na podstawie art. 14a § 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (tj. z dnia 21 lipca 2021 r., Dz.U. z 2021 r. poz. 1540) -

2) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego o powierzchni ponizej 1ha
przeliczeniowego.

. Dochodem miesigcznym pracownika jest dwunasta cze$¢ dochodu brutto osiggnieta w
roku poprzednim z wytgczeniem nagrody jubileuszowej, natomiast dochodem miesigcznym
pozostatych osdb uprawnionych jest dwunasta cze$¢ dochodu brutto osiggnieta w roku
poprzednim, ustalonego wedtug ponizszych zasad.

. Dochodem kazdego z pozostatych cztonkdw gospodarstwa domowego pracownika
bedacych osobami uprawnionymi, sg dochody brutto osiggniete ze wszystkich zrédet w
poprzednim roku podatkowym danej osoby, potwierdzone zeznaniem rocznym PIT, a w
razie jego braku, dokumentem lub dokumentami PIT wystawionymi przez pracodawce/
pracodawcéw lub inne uprawnione podmioty, niezbednymi do dokonania rocznego
rozliczenia podatkowego.

. Dochodem z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspoipracy przy prowadzeniu
tej dziatalnosci jest dochéd brutto wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym; w razie
braku zeznania rocznego, dochodem z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci jest suma dochodu brutto wykazanego w
dokumentach PIT miesigcznych za okres od 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym
zlozono wniosek o dofinansowanie lub inne $wiadczenie z ZFSS - we wszystkich
przypadkach w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana kwota stanowigca podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub
wspofpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego — kwota nie nizsza od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone.

. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z ilorazu sumy
dochodéw oséb wymienionych w ust. 1 i liczby oséb uprawnionych pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca

. Oswiadczenie o dochodach, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu osoba uprawniona
sktada w formie pisemnej, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, jednak nie pdzniej niz z pierwszym w danym okresie rozliczeniowym wnioskiem o
Swiadczenie z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 16 niniejszego paragrafu. Niniejsze
oSwiadczenie nalezy wypemi¢é w obecnosci pracownika Dziatu Spraw Socjalnych na
podstawie dokumentéw potwierdzajgcych osiggane dochody przez osobe uprawniong i
inne osoby uprawnione wspélnie z nig zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo
domowe.
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10.

(&

12.

13.

14.

15.

Termin sktadania o$wiadczen o dochodach, okreslony w ust. 7 niniejszego paragrafu, nie
dotyczy oséb uprawnionych o ktérych mowa w § 10 ust. 3-7 Regulaminu oraz
pracownikéw zatrudnionych po 31 marca danego roku. Osoby te majg prawo zfozyé
oswiadczenie o dochodach nie pézniej niz wraz z pierwszym w danym okresie
rozliczeniowym wnioskiem o $wiadczenie z Funduszu.

Ziozenie poprawnie wypetnionego oswiadczenia o dochodach wraz z wymaganymi
dokumentami w terminie okreslonym w ust. 7 niniejszego paragrafu stanowi podstawe do
ustalenia przez Pracodawce sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej sie o
ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu, ktéra jest jednym z kryterium
majacym wptyw na wysokos$¢ doptat z Funduszu. Co oznacza, ze na wysokos¢ doptaty z
Funduszu wptywa wskazana w przedmiotowym os$wiadczeniu wysoko$¢ osigganego przez
osobe uprawniong dochodu, a nie sama okolicznos¢ ztozenia oswiadczenia.

Okresem rozliczeniowym dla potrzeb ZFSS jest okres od 1 marca danego roku do konca
lutego roku nastepnego. Dochéd ustalony na podstawie ziozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o dochodach, jest podstawg do okreslenia wysokosci
éwiadczenia z ZFSS i obowigzuje do korica lutego roku nastepnego, z zastrzezeniem ust.
11 niniejszego paragrafu. O wszelkich zmianach majgcych wptyw na wysokosé
dofinansowania (w szczegdlnosci o zmianie ilosci oséb uprawnionych, pozostajgcych we
wspdélnym gospodarstwie domowym 2z wnioskodawcyg), osoba uprawniona winna
niezwtocznie powiadomié¢ Dziat Spraw Socjalnych.

Dochéd na osobge w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie ztozonego
o$wiadczenia o dochodach, w okresie rozliczeniowym, ulega ponownemu przeliczeniu
wytgcznie w nastepujgcych przypadkach:

a) zgloszenia przez osobe uprawniong zmiany ilosci oséb uprawnionych,
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg, (np.
narodziny lub zgon cztonka rodziny, zakoriczenie nauki uprawnionego dziecka)

b) zgtoszenia zmiany waznosci legitymacji szkolnej lub studenckiej uprawnionego
dziecka, ktére ukonczyto gérng granice wieku obowigzkowej nauki okreslonego w
przepisach prawa.

W przypadku zaistnienia powyzszych okolicznosci ponownie wyliczony dochéd z
uwzglednieniem zmiany iloSci os6b uprawnionych pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym jest uwzgledniany do ustalenia wysokosci doptaty z Funduszu
wytgcznie do Swiadczen wnioskowanych przez osobe uprawniong po zgtoszeniu tych
okolicznosci.
Osoby, ktére w terminie okreslonym w ust. 7 niniejszego paragrafu nie ztozg poprawnie
wypetnionego oswiadczenia o dochodach wraz z wymaganymi dokumentami lub
przedstawig je po terminie, majg prawo tylko do najnizszego dofinansowania, okreslonego
niniejszym Regulaminem.
Dokumenty, o ktérych mowa powyzej w ust. 7 niniejszego paragrafu - sg okazywane
pracownikom Dziatu Spraw Socjalnych do wgladu w chwili sktadania o$wiadczenia o
dochodach oraz na wezwanie Komisji Socjalnej w celu ich sprawdzenia i weryfikacji.
Dochodem gospodarstwa domowego przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej
osoby uprawnionej majgcej ustalone prawo do $wiadczenia chorobowego/
rehabilitacyjnego ubiegajgcej sie o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi),
o ktérej mowa w § 18 ust. 6 niniejszego Regulaminu (wskazywanym w oswiadczeniu o
dochodach) jest suma wszystkich dochodéw brutto osiggnietych przez osobe uprawniong i
inne osoby uprawnione wspodlnie z nig zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo
domowe — w okresie trzech miesigcy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono wniosek
- podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych Ilub
podatkiem rolnym, odpowiednio pomniejszona albo powigkszona o kwote alimentéw na
rzecz dzieci zasgdzonych prawomocnym wyrokiem bgdz ustalonych ugodg sgdowg albo
umowg alimentacyjng z okresu trzech miesigecy poprzedzajgcych miesige, w ktérym
ztozono wniosek oraz o dochody opiekunéw faktycznych lub prawnych, pod ktérych pieczg
pozostajg osoby uprawnione, z okresu, o ktérym mowa powyzej. Srednim miesiecznym
dochodem brutto przypadajgcym na osobe w gospodarstwie domowym osoby uprawnionej
/ f
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wyliczonym z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono wniosek
jest kwota odpowiadajgca ilorazowi dochodu gospodarstwa domowego wyliczonego na
zasadach okreSlonych powyzej oraz liczby oséb uprawnionych pozostajgcych we
wspoéinym gospodarstwie domowym z Wnioskodawca.

W przypadku ubiegania si¢ o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) przez
osobe wuprawniong majgcg ustalone prawo do Swiadczenia chorobowego/
rehabilitacyjnego, w sytuacji istotnego zmniejszenia biezacych dochoddéw tej osoby w
stosunku do poprzedniego roku podatkowego, moze by¢ wymagane ztozenie wraz z
wnioskiem potwierdzonej informacji o dochodach osiggnietych w okresie trzech miesigcy
poprzedzajgcych miesigc, w ktéorym ziozono wniosek, wyliczonych wediug zasad
okreslonych w ust. 15 niniejszego paragrafu.

Osoby uprawnione do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen (zakres

podmiotowy)

1.

2.

§10
Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i $wiadczenia dofinansowywane
z Funduszu s3a:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i pracownicy w czasie
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Spéiki, tj. osoby, ktérych ostatnim miejscem
zatrudnienia bezposrednio przed ostatnim przejsciem na emeryture lub rente byta
Spotka,

4) byli pracownicy w czasie pobierania $wiadczenia przedemerytalnego, ktérych
ostatnim miejscem zatrudnienia bezposrednio przed uzyskaniem prawa do
Swiadczenia byta Spétka,

5) czlonkowie rodzin pracownikéw,

6) czionkowie rodzin uprawnionych emerytéw i rencistéw a takze bytych pracownikéw,
o ktérych mowa w pkt 4) powyzej,

7) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych uprawnionych
emerytach i rencistach, majgcy ustalone prawo do renty rodzinnej po osobie
zmartej, o ktérej mowa w niniejszym punkcie i pobierajgcych to Swiadczenie
nieprzerwanie od dnia ustalenia prawa do renty rodzinnej do dnia ztozenia wniosku
0 przyznanie ulgowej ustugi i/lub Swiadczenia, finansowanego z Funduszu,
potwierdzone zaswiadczeniem Zakfadu Ubezpieczern Spotecznych o ustaleniu
prawa do renty rodzinnej i okresach jej pobierania.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5-7 niniejszego paragrafu sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1-3 niniejszego paragrafu dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia przez nie gornej
granicy wieku obowigzkowej nauki okreslonego w przepisach prawa, a jezeli po
ukonczeniu tego wieku ksztatcg sie w szkotach i nie pracujg - do czasu ukorczenia
nauki, w tym réwniez osoby ksztalcgce sie w trybie zaocznym bgdz wieczorowym
pod warunkiem, ze nie osiggajg zadnych dochodéw - nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia. Dokumentem potwierdzajgcym uprawnienia dziecka
wynikajgce z niniejszego Regulaminu po ukonczeniu wieku obowigzkowej nauki,
jest wazna legitymacja szkolna lub studencka,

2) osoby wymienione w pkt. 1 niniejszego ustepu — wobec ktérych orzeczono znaczny
albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. z dnia 23 lutego 2021 r., Dz.U. z 2021 r. poz. 573)., zwana
dalej: ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej) lub orzeczono o catkowitej
niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej




3.

VL.

niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (ij. z dnia 22 stycznia
2021 r., Dz.U. z 2021 r. poz. 291), dalej: ustawa o emeryturach i rentach z FUS) -
bez wzgledu na wiek.

3) wspétmatzonkowie.

Pracownik kopalni, z ktérym umowa o prace ulegta rozwigzaniu w zwigzku z:

1) przejSciem na emeryture, a ktéry nastepnie podjat prace w innym zakiadzie pracy
na podstawie umowy o prace, nawet w sytuacji gdy nadal pobiera emeryture — nie
posiada statusu emeryta Spétki LW ,Bogdanka” S.A. i nie przystuguje mu prawo do
$wiadczen socjalnych z Funduszu.

2) uzyskaniem prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a ktéry nastepnie podjat
prace w innym zakfadzie pracy na podstawie umowy o prace, bedgc nadal rencista,
nie posiada statusu rencisty Spotki LW ,Bogdanka” S.A. i nie przystuguje mu prawo
do $wiadczen socjalnych z Funduszu.

Przeznaczenie Funduszu (zakres przedmiotowy)

§11

. Srodki zaktadowego funduszu przeznaczane sg na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Dziatalno$¢ socjalna obejmuje ustugi $wiadczone przez Pracodawce:
a. na udzielanie pomocy finansowe;j,
b. na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
c. narzecz opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez szkoty,
d. na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej.

§12

Srodki Funduszu przeznaczane sg z uwzglednieniem kryterium socjalnego na:

1) udzielanie osobom uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomaogi),

2) udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach Regulaminu i umowie zawieranej
z pozyczkobiorcg,

3) udzielanie pomocy w formie bondéw towarowych w zakresie posiadanych wolnych
Srodkow.

§13

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone takze na:

1)

2)

zakupiony indywidualnie wypoczynek w formie wczaséw oraz wypoczynek potgczony z
rehabilitacjg nie krétsze niz 7 dni organizowane przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢
w tym zakresie [zwanymi dalej: wypoczynek w formie wczasdw nie krétszy niz 7 dni oraz
wypoczynek potgczony z rehabilitacjg nie krotszy niz 7 dni],

zakupiony indywidualnie wypoczynek sanatoryjny potgczony z rehabilitacjg [zwany dalej:
wypoczynek sanatoryjny potgczony z rehabilitacjg] dla pracownikéw zatrudnionych co
najmniej 15 lat pod ziemig lub co najmniej 20 lat na powierzchni a takze dla dziecka, o
ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu wraz z jednym uprawnionym opiekunem, z
zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie przystuguje do leczenia sanatoryjnego i/lub
rehabilitacji sanatoryjnej na podstawie skierowania z Narodowego Funduszu Zdrowia. W
przypadku dzieci, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu, dopuszcza sig




3)

4)

6)
7)

8)

9)

realizacje wypoczynku sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacjg, przez inne niz sanatoria
instytucje i osrodki terapeutyczne mogace $wiadczy¢ ustugi rehabilitacyjne i pobytowe dla
takich dzieci,

zakupiony indywidualnie wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, ktéra nie ukonczyla 18-tego
roku zycia, w formie kolonii, obozéw statych i wedrownych oraz zimowisk, organizowany w
okresie ferii i wakacji przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie [zwany dalej:
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, w formie kolonii, obozéw statych i wedrownych oraz
zimowisk], z wytgczeniem wypoczynku organizowanego przez szkoly i placéwki w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tj. z dnia 18 maja 2021 r.,
Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) w okresie roku szkolnego,

dziatalno$¢ kulturalno- oswiatowg w postaci organizacji przez Pracodawce imprez
kulturainych w tym artystyczno- rozrywkowych (spektakle, koncerty, wystawy, wystepy
estradowe), festynow lub zakupu biletow wstepu na takie imprezy, a takze dofinansowania
do zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong imiennych biletéw wstepu na
imprezy artystyczno- rozrywkowe w postaci koncertéw muzycznych, wystepow
estradowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne prowadzace dziatalnos¢ w tym
zakresie,

dziatalno§¢ sportowo - rekreacyjng w postaci réznych form rekreacji ruchowej,
dofinansowanie do: kosztu karnetéw (kart) do klubéw fitness, sitowni, ptywalni, sal
gimnastycznych, zakup biletow wstgepu na imprezy rekreacyjne i sportowe oraz
organizacje tego rodzaju imprez np. spartakiady,

wypoczynek w formie wycieczek jednodniowych oraz wycieczek trwajgcych od 2 do 4 dni
oraz od 5 dni, organizowanych przez Pracodawce,

zakupiony indywidualnie wypoczynek w formie wycieczek trwajgcych od 5 dni,
organizowanych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie [zwany dalej:
zakupiony indywidualnie wypoczynek w formie wycieczek trwajgcych od 5 dni
organizowanych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie],

wypoczynek organizowany indywidualnie we wlasnym zakresie z dopfatg - tzw. ,wczasy
pod gruszg”. Zasady udzielania dofinansowania w tym zakresie w poszczegoéinych latach
okreslane sg w odrebnym regulaminie.

festyndbw pracowniczych, przy czym zasady udzielania dofinansowania w tym zakresie
okreslane sg w odrgbnym regulaminie.

V. Maksymalna wysokos$¢ i czgstotliwosci ulg i doptat z Funduszu

§14

. Kwota dofinansowania poszczegdlnych ustug lub $wiadczen, zalezna od kryterium

socjalnego, bedzie wyliczana wg zasad zawartych w tabelach nr 1 i nr 2 (Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu ZFSS), nie bedzie jednak wigksza niz limity okreslone w ust. 4 dla
poszczegodlnych ustug/ Swiadczen.

Wysokos$¢ dofinansowania dla oséb uprawnionych okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 6)
Regulaminu, tj. cztonkéw rodzin emerytow i rencistow, bylych pracownikéw, o ktérych
mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4) Regulaminu oraz oséb uprawnionych okreslonych w § 10 ust. 1
pkt. 7) Regulaminu tj. cztonkéw rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych
uprawnionych emerytach i rencistach majgcych ustalone prawo do renty rodzinnej po
osobie zmartej, o ktérej mowa powyzej i pobierajgcych to swiadczenie nieprzerwanie od
dnia ustalenia prawa do renty rodzinnej do dnia ztozenia wniosku o przyznanie ulgowej
ustugi i/lub Swiadczenia finansowanego z Funduszu, wynosi 50% kwot okreslonych w
tabeli nr 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do Regulaminu.

Postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ w stosunku do oséb, o ktérych
mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1) i 2) Regulaminu.

Dofinansowanie poszczegdlnych ustug udzielane bedzie z uwzglednieniem nastepujgcych
limitdw kwotowych:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

do zakupionych przez Pracodawce biletow wstepu na imprezy artystyczne i
kulturalne, w tym do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe -
organizowane przez podmioty zewnetrzne prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie
- do kwoty 200 zt za 1 bilet, wg tabeli doptat Nr 2 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu,

do zakupionych indywidualnie imiennych biletéw wstepu na imprezy artystyczno-
rozrywkowe w tym na koncerty muzyczne, wystepy estradowe o ktérych mowa w §
13 pkt 4 Regulaminu - organizowanych przez podmioty zewnetrzne prowadzgce
dziatalno$¢ w tym zakresie - do kwoty 250 zt za 1 bilet, wg tabeli doptat Nr 2
okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

do biletéw wstepu (karnetéw) na korzystanie z obiektéw sportowo-rekreacyjnych, tj.
sale gimnastyczne, sitownie sportowe, kluby fitness, ptywalnie - do kwoty 100 zt na
jeden miesigc na jedng osobe uprawniong, wg tabeli doptat Nr 1 okreslonej w
Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

do wycieczek trwajgcych od 5 dni (organizowanych przez Pracodawce, badz
zakupionych indywidulanie organizowanych przez podmioty prowadzace
dziatalnoS¢ w tym zakresie) - do kwoty 1.800 zt na kazdg osobg uprawniona, wg
tabeli doptat Nr 1 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

do wycieczek trwajgcych od 2 do 4 dni organizowanych przez Pracodawce — do
kwoty 1.500 zt na kazdg osobe uprawniong, wg tabeli doptat Nr 1 okreslonej w
Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

do wycieczek jednodniowych organizowanych przez Pracodawce - do kwoty 270 zt
dla kazdej osoby uprawnionej wg tabeli doptat Nr 2 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu,

do zakupu biletéw, karetéw jednorazowych lub okresowych, wejsciowek, itp., na:

a) zawody sportowe- do kwoty 170 zt na jeden bilet/karnet/wejsciéwke, wg.
tabeli Nr 1 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu;

b) pozostate ogélnodostepne imprezy sportowo-rekreacyjne (spartakiada,
festyn, itp.) - do kwoty 120 zt na jeden bilet’karnet/wejsciéwke, wg tabeli
doptat Nr 2 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu, o ile ich
organizacja i system doptat z ZFSS nie jest regulowana odrgbnym
regulaminem;

do kosztéw transportu w przypadku wyjazddéw grupowych organizowanych przez
zwigzki zawodowe, stowarzyszenia oraz inne podmioty zrzeszajgce pracownikow
Spoiki, dziatajgce na terenie Spoétki — do kwoty 250 zt na kazdg osobe uprawniong,
wg tabeli Nr 2 okreslonej w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

do czesnego za korzystanie ze ztobka, przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
prowadzonego przez szkoty - do kwoty 170 zt miesigcznie na dziecko, wg tabeli Nr
1 okres$lonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

10)do wypoczynku, o ktérych mowa w § 13 punkt 1 Regulaminu, tj. wypoczynku w

formie wczaséw nie krotszego niz 7 dni oraz wypoczynku potgczonego z
rehabilitacjg nie krétszego niz 7 dni - dla oséb uprawnionych - do kwoty 2.400 zt,
wg tabeli Nr 1 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

11) do wypoczynku sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacjg dla oséb uprawionych, o

ktorym mowa w § 13 punkt 2 Regulaminu - do kwoty 2.800 zt, wg tabeli Nr 1
okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

12) do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 13 punkt 3 Regulaminu -

do kwoty 1.700 zt, wg tabeli Nr 1 okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

5. Osoby korzystajgce z ustug i Swiadczen, ktérych cena brutto przekracza limity okreslone w

ust. 4,

nadwyzke kosztéw ustugi/ Swiadczen ponad przyznane dofinansowanie, pokrywajg

w catosci z wiasnych Srodkéw.

6. Dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw nie krotszego niz 7 dni oraz
wypoczynku potgczonego z rehabilitacjg nie krétszego niz 7 dni, o ktérych mowa w § 13
punkt 1 Regulaminu nie obejmuje dzieci w wieku do 3 roku zycia, za wyjatkiem oséb, o

ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2) Regulaminu.




§15

1. Ustala sie maksymalng czestotliwoéé przyznania dofinansowania z ZFSS dla jednego
uprawnionego w ponizszym wymiarze:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wypoczynek w formie wczasow nie krotszy niz 7 dni lub wypoczynek potgczony z
rehabilitacjg nie krotszy niz 7 dni- tgcznie, tj. bez wzgledu na forme wypoczynku:
jeden raz na dwa lata lub co roku w potowie wysokosci obowigzujgcego limitu
kwotowego. W przypadku gdy z limitu korzystajg dzieci i miodziez, okre$lajac
prawo do dofinansowania dla dzieci i mtodziezy, nalezy uwzgledni¢ zapisy § 15 pkt.
1, ust. 3

wypoczynek sanatoryjny potaczony z rehabilitacjg — jeden raz na dwa lata, z
zastrzezeniem, ze dziecku, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2) Regulaminu wraz z
jedng osoba uprawniong wychowujgcg to dziecko dofinansowanie moze by¢
przyznane co roku niezaleznie od wykorzystania przez te osoby limitu dotyczgcego
wypoczynku okreslonego w §15 ust. 1, pkt. 1,

wypoczynek dzieci i mtodziezy, o ktéorym mowa w § 13 ust. 3 Regulaminu - dwa
razy w roku jedynie w okresie ferii zimowych i wakacji. Limit ten pomniejsza si¢ o
ilo$¢ wykorzystanego wypoczynku okreslonego w § 15 pkt. 1, ust. 1,

wypoczynek w formie wycieczek trwajgcych od 5 dni — bez wzgledu na to czy jest
organizowany przez Pracodawce czy zakupiony indywidualnie organizowany przez
podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie - jeden raz w roku,

organizowany przez Pracodawce wypoczynek w formie wycieczek trwajgcych od 2
do 4 dni — trzy razy w roku,

organizowany przez Pracodawce wypoczynek w formie wycieczek jednodniowych —
bez limitu,

zakupione indywidualnie bilety wstepu na imprezy artystyczno- rozrywkowe, o
ktérych mowa w § 13 pkt 4 - raz w roku.

Na potrzeby ustalenia czestotliwosci przyznania dofinansowania z ZFSS do poszczegéinych
ustug/éwiadczen przyjmuje sig, ze dana ustuga/Swiadczenie o ktorym mowa w niniejszym
ustepie zostato wykorzystane przez osobe uprawniong w roku w ktérym nastapito rozliczenie
przez Pracodawce dofinansowania na tg ustuge/éwiadczenie.

2. Wykorzystanie przez uprawnionego prawa do maksymalnej ilosci $wiadczen okreslonych
w kazdym z punktéw ust. 1 odrebnie, nie umniejsza prawa tego uprawnionego do
korzystania z pozostatych $wiadczen opisanych w ust. 1, z tym jednak zastrzezeniem, ze:

a)

b)

przyznanie osobie uprawnionej w danym roku dofinansowania do wypoczynku w
formie wczasdéw nie krétszego niz 7 dni lub wypoczynku potgczonego z
rehabilitacjg nie krétszego niz 7 dni — wytgcza mozliwo$¢ przyznania tej osobie w
tym roku dofinansowania do wypoczynku sanatoryjnego potgczonego z
rehabilitacjg;

przyznanie osobie uprawnionej w danym roku dofinansowania do wypoczynku
sanatoryjnego pofgczonego z rehabilitacjg wylgcza mozliwoS¢ przyznania tej
osobie w tym roku dofinansowania do wypoczynku w formie wczaséw nie
krétszego niz 7 dni lub wypoczynku potgczonego z rehabilitacjg nie krétszego niz 7
dni.

Zastrzezenie, o ktorym mowa w lit. a i b niniejszego ustepu nie dotyczy korzystania z
powyzszych form wypoczynku przez dziecko, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2)
Regulaminu wraz z jedng osobg uprawniong, wychowujgcg to dziecko.

3. Za wykorzystanie danego $wiadczenia, zmniejszajgce dostepny dla pracownika limit
okreslony w § 15 ust. 1 pkt. 4 i 5, uwaza si¢ takze sytuacje, w ktérej uprawniony
zadeklarowat che¢ udziatu w wycieczce a nastepnie zrezygnowat z udziatu w tej wycieczce
i zgodnie z zapisami § 20 miat obowigzek ponies¢ petne koszty wycieczki.

- — D
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4.

5.

Opiekun (tj. osoba uprawniona) dziecka, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 otrzymuje
dofinansowanie na takich samych zasadach jak podopieczny.

W przypadku wykorzystania wszystkich limitéw, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego
paragrafu osobie uprawnionej, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 6 oraz ust. 7 niniejszego
paragrafu nie przystuguje dofinansowanie do kolejnych $wiadczen wymienionych w
ustepie 1 niniejszego paragrafu.

Dofinansowanie do biletéw wstepu (karnetéw) okresowych na czynne korzystanie z
obiektéow sportowo-rekreacyjnych, tj. sale gimnastyczne, sitownie sportowe, kluby fitness,
ptywalnie w odniesieniu do pracownikbw przyznaje sie¢ na okres waznosci ww.
biletéw/karnetéw nie diuzej jednak niz do dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
taczgcego pracownika z pracodawcyg. Postanowienie niniejsze stosuje sie odpowiednio do
czlonkéw rodzin pracownika. Z uwagi na charakter uméw zawieranych pomigdzy
Pracodawcg a podmiotami $wiadczacymi ustugi wymienione w zdaniu pierwszym
niniejszego ustepu, Pracodawca — majgc na wzgledzie racjonalno$¢ i rozwage w
zarzgdzaniu i dysponowaniu srodkami finansowymi zgromadzonymi w ramach funduszu
Swiadczen socjalnych — ma prawo negatywnie rozpatrze¢ wniosek pracownika, ktérego
aktualna umowa o prace wygasa przed koncowym okresem trwania ustugi okreslonej
wnioskowanym biletem wstepu/ karnetem.

W przypadku, organizacji przez Pracodawce wycieczki za posrednictwem podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ w tym zakresie [dalej: organizator wycieczki], w ktérej nie zgtosi
udziatu minimalna liczna oséb uprawnionych (ktéra zostata uzgodniona z organizatorem
wycieczki i od ktérej to liczby uzalezniona jest wynegocjowana przez Pracodawce cena
wycieczki), ktoére nie wyczerpaly limitow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w takiej wycieczce osdb uprawnionych, ktére wyczerpaty
przystugujace im limity, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, z zastrzezeniem,
ze w takim przypadku osobom tym przystugiwaé bedzie najnizsze dofinansowanie z tego
tytutu. Udziat oséb, o ktérych mowa w niniejszym ustepie nie moze przekroczy¢ 10%
wszystkich uczestnikéw wycieczki, a zapisy dla oséb uprawnionych, ktérzy wyczerpali ww.
limity mogg by¢ prowadzone jedynie do osiggnigcia minimalnej ilosci oséb gwarantujgcych
zakup wycieczki w wynegocjowanej cenie.

§16

Maksymalna pomoc zwrotna (pozyczka mieszkaniowa) na poszczegolne cele mieszkaniowe
nie moze przekroczy¢ kwoty:

1. na zakup lub budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego (tj. budynku wolno
stojgcego albo budynku w zabudowie blizniaczej, szeregowej lub grupowej) — 40.000
z,

2. na przeksztatcenie spoétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na wiasnosciowe w
spotdzielni mieszkaniowej lub zakup lokalu mieszkalnego, lub sptate kredytu
zaciggnietego na ten cel — 30.000 zi,

3. na uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni — 20.000 zt,

4. na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne — 40.000 zi,
(przystuguje tylko w przypadku braku mieszkania),

5. na remont i modemizacje lokalu mieszkalnego Ilub budynku mieszkalnego
jednorodzinnego — 20.000 zt,

6. na spiate zadluzenia w spoidzielni mieszkaniowej do wysokosci wielkosci zadtuzenia
(wptacang przelewem na rachunek bankowy spétdzielni) — 20.000 zt.

§17

. Ustala sie nastepujgcg czestotliwo$é przyznawania pomocy zwrotnej na poszczegoéine

cele mieszkaniowe:
1) z przeznaczeniem na cele okreslone w § 16 pkt 1-4 - nie czesciej niz jeden raz w
ciggu 5 lat,
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2) z przeznaczeniem na cele okreslone w § 16 pkt 5-6 - nie czeSciej niz jeden raz w
ciggu 4 lat

2. Zatrudnione w zaktadzie pracy matzenstwo moze ubiegac¢ sie tylko o jedng pomoc zwrotng
na cele mieszkaniowe. Wniosek w takiej sytuacji moze ztozy¢ jedno z matzonkdw.

3. W sytuacjach spowodowanych zdarzeniami losowymi, a w szczegélnosci klgskami
zywiotowymi, Pracodawca moze wydtuzy¢ — na zasadzie wyjatku - terminy sptaty pozyczek
przyznanych na poszczegdlne cele mieszkaniowe o dodatkowy 1 rok lub udzieli¢
dodatkowej pozyczki.

4. Pozyczka na remont lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego nie
moze by¢ przyznana osobie uprawnionej wczesniej niz po sptaceniu poprzednio udzielonej
pozyczki.

5. Na wniosek osoby uprawnionej dopuszcza si¢ mozliwos¢ dwukrotnego przyznania
pozyczki na zakup lub budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, jednak w tgcznej
wysokosci nieprzekraczajgcej limitu ustalonego w § 16 pkt 1) Regulaminu.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, przyznanie drugiej pozyczki
(zwanej dopetieniem) skutkuje tym, Zze termin ograniczajgcy mozliwo$¢ przyznania
kolejnej pozyczki na zakup lub budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, okreslony
w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, rozpoczyna swoj bieg na nowo i liczony jest od daty
przyznania drugiej pozyczki (zwanej dopetnieniem).

VI. Ogélne zasady przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen

§18

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i maja
wytgcznie uznaniowy charakter. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie
mogg wysuwac jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

2. Wnhnioski rozpatrzone odmownie, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy w tym
przedmiocie jest ostateczna.

3. Osoba sktadajgca wniosek o $wiadczenie socjalne finansowane z Funduszu jest
obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i poda¢ wyliczony dochéd na osobe w rodzinie
zgodnie z zasadami okreslonymi w §9. W razie nie spetienia tych warunkéw wniosek o
doptate moze zosta¢ oddalony.

4. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub spozytkowata przyznang pomoc na cel
niezgodny z jej przeznaczeniem, Pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobe uprawnien do
ubiegania sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, na okres do trzech
lat.

5. Osoby uprawnione znajdujgce si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (np.
spowodowanej wypadkiem w pracy, kleskg zywiotowg, diugotrwatg chorobg, S$miercig),
mogg w danym roku w drodze wyjatku - uzyska¢ maksymalng doptate do wszystkich
rodzajow ustug i $wiadczen przewidzianych w Regulaminie.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej mozliwe jest uzyskanie pomocy finansowej (zapomogi) w maksymalnej
wysokosci dwa razy w ciggu roku.

7. W przypadku zatrudnionego w zaktadzie pracy Pracodawcy maizenstwa, kazdy z
matzonkéw odrebnie, tj. we wilasnym zakresie nie moze ubiegac sie o $wiadczenia o
ktéorych mowa w § 12 pkt 1 i 2 Regulaminu oraz w § 13 pkt. 3, 4, 5 i 9 Regulaminu.
Whiosek dotyczgcy Swiadczen o ktérych mowa w zdaniu 1 niniejszego ustepu moze ztozy¢
jeden z matzonkow.

8. W przypadku, gdy w zaktadzie pracy sg zatrudnieni oboje rodzice dziecka, to o
dofinansowanie dla dziecka do ziobka, przedszkola lub oddziatu przedszkolnego

=0 “
12 N ]\
i

1
A



prowadzonego przez szkoty, moze si¢ ubiegac tylko jedno z rodzicow. Wniosek w tej
sprawie moze ztozyc jedno z rodzicow.

Osoba uprawniona, ktora zapisata sie na impreze kulturalng (o ktorej mowa w § 13 pkt. 4)
lub aktywnos$é¢/ wydarzenie sportowo-rekreacyjne (o ktérym mowa w § 13 pkt 5)
dofinansowywane z budzetu ZFSS, na ktére zostaly przez Pracodawce zakupione lub
zamowione bilety lub karnety, jest zobowigzana do ziozenia wszystkich wymaganych
dokumentéw (w szczegodlnosci kompletnie, poprawnie wypetnionego i podpisanego
whniosku) najpézniej w ciggu 3 dni roboczych od daty ww. zapisu.

10. W razie przekazania bez pisemnej zgody Pracodawcy, kwoty dofinansowania swiadczenia

1.

z ZFSS innej osobie, osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie z Funduszu, jest
zobowigzana do jego zwrotu. Ponadto osoba ta moze zosta¢ pozbawiona prawa do
korzystania ze wszystkich $wiadczen ulgowych przyznawanych na podstawie niniejszego
Regulaminu przez okres kolejnych 3 lat.

§19
W odniesieniu do:

a) wypoczynku dla dorostych z rodzinami tj. wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt.
1 Regulaminu, tj. wypoczynku w formie wczaséw nie krétszego niz 7 dni - pod
pojeciem ,wypoczynek” rozumie sie¢ wczasy w ramach, ktérych zapewniony jest
minimum nocleg. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w tresci niniejszej
litery dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit b) oraz c) niniejszego paragrafu
muszg zawiera¢ w swojej tresci opis tej ustugi przy uzyciu sformutowania ,wczasy”
lub ,pobyt wczasowy”

b) wypoczynku dla dorostych z rodzinami tj. wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt.
1 Regulaminu, tj. wypoczynku potaczonego z rehabilitacig nie kroétszego niz 7 dni -
pod pojeciem ,wypoczynek” rozumie si¢ wypoczynek potaczony z rehabilitacjg w
ramach, ktérego zapewniony jest minimum nocleg. W przypadku wypoczynku, o
ktérym mowa w tresci niniejszej litery dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit b)
oraz c) niniejszego paragrafu muszg zawiera¢ w swojej tresci opis ustugi przy
uzyciu sformutowan jednoznacznie kwalifikujgcych przedmiotowy wypoczynek
do wypoczynku potgczonego z rehabilitacja

c) wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 pkt. 2 Regulaminu tj. wypoczynku
sanatoryjnego potgczonego z rehabilitacjg - pod pojeciem ,wypoczynek” rozumie
si¢ ustuge sanatoryjng w ramach, ktérej organizator zapewnia minimum nocleg i
zabiegi rehabilitacyjne. W przypadku wypoczynku, o ktorym mowa w tresci
niniejszej litery dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit b) oraz c¢) niniejszego
paragrafu muszg zawiera¢ w swojej tresci opis ustugi przy uzyciu sformutowan
jednoznacznie kwalifikujacych przedmiotowy wypoczynek do ustugi
sanatoryjnej

d) wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 7 tj. zakupionych indywidualnie wycieczek
trwajacych od 5 dni organizowanych przez podmioty prowadzgce dziatalnosS¢ w tym
zakresie i uprawnione do wystawiania f-r VAT jak w zadaniu kolejnym. W
przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w tresci niniejszej litery dokumenty, o
ktorych mowa w ust. 2 lit b) oraz c) niniejszego paragrafu muszg zawiera¢ w
swojej tresci opis tej ustugi przy uzyciu sformutowania ,wycieczka” lub ,udziat w
wycieczce” lub ,impreza turystyczna, wycieczka”.

e) wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt. 3 tj. wypoczynku dla dzieci i mfodziezy w
formie kolonii, obozéw statych i wedrownych oraz zimowisk, zakupionego
indywidualnie organizowanego przez organizatora wypoczynku w rozumieniu
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty [Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 tj.
z pézn. zm.] w czasie ferii letnich i zimowych pod pojeciem ,wypoczynek” rozumie
sie kolonie, obéz staly i wedrowny, zimowisko w ramach, ktérych zapewniony jest
minimum nocleg. W przypadku ubiegania si¢ przez osobe uprawniong o

13

/i /.



f)

dofinansowanie do ww. wypoczynku dla dzieci i mtodziezy Komisja Socjalna
zastrzega sobie prawo zobowigzania wnioskodawcy do dostarczenia potwierdzenia
zgtoszenia wypoczynku dzieci i mtodziezy w kuratorium os$wiaty wiasciwego dla
miejsca zamieszkania lub siedziby organizatora. W przypadku wypoczynku, o
ktérym mowa w tresci niniejszej litery dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b),
¢) i d) niniejszego paragrafu muszg zawiera¢ w swojej tresci opis tej ustugi przy
uzyciu sformutowania ,kolonie, lub "obéz staty i wedrowny" lub "zimowisko"
zakupu biletéw na imprezy artystyczno- rozrywkowe, rozumie si¢ przez to
zakupiony indywidualnie imienny bilet wstepu na impreze artystyczno- rozrywkows,
o ktérej mowa w § 13 pkt 4 . W przypadku zakupu biletu na impreze, o ktérej mowa
w tresci niniejszej litery bilet ten musi zawiera¢ w swojej tresci imi¢ i nazwisko
uczestnika ww. imprezy oraz opis tej ustugi przy uzyciu sformutowania ,koncert,
lub "wystep".

2. Warunkiem bezwzglednym otrzymania dofinansowania do $wiadczen finansowanych z
Funduszu okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu jest ztozenie (w terminie okreslonym
w § 28 ust. 1 pkt 1 Regulaminu) w Dziale Spraw Socjalnych:

a)

b)

d)

poprawnie wypetnionego wniosku o doptate wg. wiasciwego zatgcznika nr 6 lub 7
do Regulaminu wraz z os$wiadczeniem o petnym optaceniu i udziale oséb
uprawnionych w wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu badz
imprezie artystyczno- rozrywkowej,

jednej, imiennej faktury VAT (wystawionej w jezyku polskim przez podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na terenie panstwa Polskiego) wystawionej
na osobe uprawniong. F-ra VAT, o ktérej mowa w tresci niniejszej litery
obligatoryjnie musi zawiera¢ w swojej tresci opis ustugi przy uzyciu sformutowania
okreslonego odpowiednio w ust. 1 lit. ,a", ,b" ¢, ,d", ,e" lub ,f niniejszego
paragrafu, imiona i nazwiska wszystkich oséb wymienionych we wniosku, wartos¢
ustugi przypadajgcej na kazdg z tych osob oraz petng warto$¢ ustugi okreslonej f-rg
VAT. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim mogg by¢ zamieszczone
przez wystawce faktury VAT w dowolnym miejscu tej faktury, w tym w
szczegoblnosci w uwagach albo w opisie zamieszczonym na odwrocie tej faktury
opatrzonym podpisem wystawcy faktury VAT. Do f-ry VAT nalezy dotgczy¢ dowéd
wptlaty petnej wysokosci wartosci $wiadczenia finansowanego z Funduszu z tym
jednak zastrzezeniem, ze powyzszy dowod wptaty nie jest wymagany w sytuaciji,
gdy z tresci przedmiotowej f-y VAT wynika, ze nalezno$¢ objeta fakturg zostata
zaptacona w catosci,

w przypadku, gdy faktura VAT nie okresla wartosci wypoczynku/biletu imiennego
na impreze artystyczng dofinansowanego z Funduszu przypadajgcej na kazdego
uprawnionego wskazanego w tresci wniosku o ktérym mowa w lit. a) niniejszego
ustepu - niezbedne jest zlozenie dodatkowo skierowania (lub innego dokumentu)
wystawionego przez ten sam podmiot, ktory wystawit f-re VAT, ktére musi okreslaé
wartos¢ wypoczynku/ biletu imiennego na impreze artystyczng , o ktérych mowa w
ust. 1 niniejszego paragrafu przypadajgcg na kazdego uprawnionego wykazanego
we wniosku, o ktorym mowa w lit. ,a", celem wyliczenia przez Dziat Spraw
Socjalnych prawidtowej wysokosci dofinansowania,

w przypadku gdy przedmiotem wniosku jest dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
miodziezy, o ktéorym mowa w § 13 ust. 3 Regulaminu, dopuszczalne jest ztozenie,
zamiast ww. f-ry VAT, dokumentu sprzedazy - rachunku, co do ktérego majg
zastosowanie wszystkie pozostate zapisy powyzszych ustepow.

3. Rozliczenie dofinansowania do form wypoczynkéw finansowanych z Funduszu
okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz do zakupu biletéw na imprezy artystyczno-
rozrywkowe, naleznego osobie uprawnionej zostanie dokonane po ztozeniu dokumentow
okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu przez uprawnionego, weryfikacji ich
poprawnosci przez Dziat Spraw Socjalnych i zatwierdzeniu dofinansowania przez Komisje
Socjalng i Pracodawce.
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. Nalezna kwota dofinansowania zostanie przekazana na konto osoby skitadajgcej wniosek,
zapisane w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy, zas w przypadku, gdy osobg
sktadajgcg wniosek jest emeryt lub rencista, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3
Regulaminu lub byly pracownik w czasie pobierania $wiadczenia przedemerytalnego, o
ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4) Regulaminu, lub czionek rodziny po zmartym
pracowniku lub po zmartlym uprawnionym emerycie lub renciscie, o ktérym mowa w § 10
ust. 1 pkt 7 Regulaminu - nalezna kwota dofinansowania zostanie przekazana na konto
wskazane we wniosku o dofinansowanie.

. Przekazanie osobie sktadajgcej wniosek kwoty dofinansowania na $wiadczenia okreslone
w ust. 1 niniejszego paragrafu, nastgpi w terminie do 2 miesiecy kalendarzowych od dnia
zfozenia wniosku o doptate do ww. $wiadczen wraz z oSwiadczeniem, o ktérym mowa w
ust. 2 lit. a) niniejszego paragrafu oraz prawidtowo wystawionej faktury VAT.

. Warunkiem bezwzglednym otrzymania dofinansowania do czesnego za pobyt dziecka w
ziobku, przedszkolu lub oddziale przedszkolnym prowadzonym przez szkoty, jest
dostarczenie do 20-tego dnia kazdego miesigca, za ktére ma by¢ przyznane
dofinansowanie, dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ odpfatnosci (zaswiadczenia o
wysokosci czesnego bez kosztéw wyzywienia i zaje¢ dodatkowych) wraz z potwierdzeniem
przez ww. placéwke wptaty wysokosci miesiecznego czesnego za pobyt dziecka w ztobku,
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym prowadzonym przez szkoly. Rozliczenie
dofinansowania naleznego osobie uprawnionej przekazywane jest bezposrednio na jej
rachunek bankowy zapisany w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy.

§20
. Wycieczki jednodniowe, wycieczki trwajgce od 2 do 4 dni, a takze wycieczki trwajgce od 5
dni moze organizowa¢ Pracodawca (samodzielnie lub za posrednictwem profesjonainego

organizatora turystycznego). Osoba uprawniona, ktéra zapisata si¢ na takg wycieczke i

udziat swoj potwierdzita podpisem, a zrezygnuje z wycieczki:

a. po terminie okreSlonym przez organizatora wycieczki jako ostateczny termin
mozliwych zmian w sktadzie wycieczki (najczesciej jest to dzien przekazania danych
uczestnikow wycieczki do ubezpieczenia), zostanie obcigzona petnymi kosztami
ustalonymi przez organizatora;

b. przed terminem okreslonym przez organizatora wycieczki jako ostateczny termin
mozliwych zmian w skfadzie wycieczki (najczesciej jest to dzien przekazania danych
uczestnikow wycieczki do ubezpieczenia), nie zostanie obcigzona kosztami
ustalonymi przez organizatora, o ile organizator ustosunkuje si¢ pozytywnie do
rezygnacji i nie bedzie z tego tytutu naliczat zadnych kosztéw, w szczegolnosci w
przypadku zastgpienia osoby uprawnionej inng osobg z listy rezerwowej organizatora
wycieczki. W przeciwnym wypadku, osoba uprawniona zostanie obcigzona petnymi
kosztami ustalonymi przez organizatora.

. Osoba uprawniona, ktéra zapisata si¢ (poprzez podpis na liscie lub na wniosku, lub

ztozenie wigzgcego wniosku elektronicznego) na impreze kulturalng (o ktérej mowa w § 13

pkt. 4) lub aktywnosé/wydarzenie sportowo-rekreacyjne (o ktérym mowa w § 13 pkt 5)

dofinansowywane z budzetu ZFSS, na ktére zostaly przez Pracodawce zakupione lub

zamoéwione bilety lub karnety:

a. jest zobowigzana do odebrania ww. biletu/ biletéw lub karnetu/ karnetéw najpézniej w
dniu roboczym poprzedzajgcym impreze kulturalng lub aktywnos$é/ wydarzenie
sportowo-rekreacyjne lub poczatek okresu uprawniajgcego do korzystania z biletow
lub karnetow. Za nieodebrany bilet/ bilety lub karnet/ karnety, osoba uprawniona
zostanie obcigzona petng ich wartoscia, z zastrzezeniem zapisu lit. ,c”;

b. w przypadku rezygnacji z ww. biletdw lub kametéw zostanie obcigzona peing
wartoscig ww. biletéw lub kametow za caly okres waznoSci ww. karnetu, z
zastrzezeniem sytuacji, w ktérej mozliwe bedzie zastgpienia osoby uprawnionej inng
osobg z listy rezerwowej, o ile taka lista rezerwowa na ustuge objeta biletem/
karnetem istnieje oraz o ile mozliwo$¢ taka nie zostata zablokowana/ ograniczona
podczas prowadzenia zapisow;
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c. w przypadku biletéw/ karmetéw na ustugi opisane §13 ust. 5, ktére majg charakter
odnawialny i cyklicznie ptatny w okreslonym przedziale czasu, ww. bilety/ karnety jest
zobowigzana do ich odebrania nie pdzniej niz do konca miesigca kalendarzowego w
trakcie ktérego uptywa 30-dniowy okres od daty rozpoczecia wydawania biletow/
karnetow. Nieodebranie biletéw/ karnetow w tak okreslonym terminie uprawnia do
naliczenia osobie uprawnionej peinej odptatnosci za ww. bilety/ karnety za kazdy petny
miesigc kalendarzowy, uptywajacy do dnia odbioru ww. biletéw/ karnetoéw;

3. W przypadku, gdy osoba uprawniona, ktéra zapisata si¢ na wycieczke, o ktérej mowa w
pkt. 1 lub impreze kulturalng lub aktywnos$¢/ wydarzenie sportowo-rekreacyjne, o ktérych
mowa w pkt. 2, rezygnuje z ww. wycieczki/ imprezy kulturalnej/ aktywnosci/ wydarzenia
sportowo-rekreacyjnego z waznych powodéw, tj. udokumentowanych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, nagtej choroby, itp., ma prawo ztozy¢ na rece Komisji Socjalnej
wniosek/ dokumenty potwierdzajagce ww. powdd rezygnacji. Komisja Socjalna bedzie
kazdorazowo indywidualnie rozpatrywac sytuacje opisang ww. wnioskiem/ dokumentami w
zakresie ponoszonej odptatnosci.

4. W przypadku gdy osobg uprawniong do udzialu w wycieczce zorganizowanej przez
Pracodawce lub imprezie lub aktywnosci/ wydarzeniu sportowo-rekreacyjnym opisanymi
§13 ust. 5 jest osoba wymieniona w § 10 ust. 1 pkt. 3, 4, 6 i 7 (j. byly pracownik bgdacy:
emerytem, rencistg, byty pracownik w czasie pobierania $wiadczenia przedemerytalnego,
a takze uprawnieni czlonkowie rodzin tych ww. bylych pracownikéw oraz uprawnieni
cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych uprawnionych emerytach i
rencistach, majgce ustalone prawo do renty rodzinnej i pobierajgce to $wiadczenie
nieprzerwanie od dnia ustalenia prawa do renty rodzinnej do dnia ztoZzenia wniosku o
przyznanie ulgowej ustugi i/lub S$wiadczenia, finansowanego z Funduszu), za
potwierdzenie udzialu w wycieczce lub imprezie uwazana jest jedynie wpfata catego
udziatu wlasnego wnioskodawcy/ petnej odptatnosci za impreze. Osoby takie, w sytuaciji
opisanej w pkt. 1, 2 i 3 niniejszego paragrafu, zobowigzane sg w trybie niezwtocznym, lecz
nie poézniej w ciggu 7 dni od daty rezygnacji, uzupemi¢ dokonang uprzednio wptate, do
wymaganej odpfatnosci za wycieczke lub impreze.

W przypadku braku optacenia przez wnioskodawce catosci udziatu wlasnego/ peinej

odptatnosci (np. w przypadku rezygnacji), Pracodawca ma prawo wstrzymaé sie

rozpatrzeniem kolejnego wniosku Whnioskodawcy do chwili uregulowania przez niego
zobowigzan, a w przypadku, gdy ustuga (np. opisana §13 ust. 5) ma charakter odnawialny

i cyklicznie ptatny w okreslonym przedziale czasu — pozbawi¢ Wnioskodawce prawa do

uczestnictwa w tej ustudze. W takiej sytuacji Pracodawca obcigzy osobe uprawniong tylko

za okres do dnia pozbawienia prawa do uczestnictwa w ustudze.

5. W przypadku $mierci osoby uprawnionej, ktorg jest pracownik, byly pracownik, emeryt lub
rencista (zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4) zobowigzanej do uiszczenia naleznosci z
tytutu:

1) rezygnacji z udziatu w wycieczce lub imprezie w przypadkach opisanych w § 20
ust. 1, 2, 4;
2) korzystania ze swiadczen opisanych w § 13 pkt. 5

umorzeniu podlega cato$¢ odptatnosci osoby uprawnionej okreslonej w niniejszym

ustepie.

6. Wszystkie osoby biorgce udziat w wycieczkach organizowanych przez Pracodawce lub
imprezach dofinansowanych ze $rodkéw Funduszu zobowigzane sg o dbanie o dobre imie
i wizerunek Spéitki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. W przypadku nagannego zachowania
uczestnikow wycieczki organizowanej przez Pracodawce lub imprezy dofinansowanej ze
$rodkéw Funduszu, w stosunku do pozostatych oséb biorgcych udziat w ww. wycieczce lub
imprezie, organizatora oraz os6b trzecich, Komisja Socjalna moze podjg¢ nastepujgce
sankcje:

1) pisemne poinformowanie bezposredniego przetozonego uczestnika ww. wycieczki
lub imprezy, bedgcego pracownikiem zaktadu pracy, o jego nagannym zachowaniu, 5

o ktérym mowa powyzej a w dalszej konsekwencji przeprowadzenie przez
przetozonego z ww. uczestnikiem wycieczki lub imprezy rozmowy dyscyplinujgcej; é
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2) zwrot kwoty przyznanego dofinansowania do ww. wycieczki i/lub imprezy i
obcigzenie uczestnika petnym kosztem wycieczki lub imprezy ustalonym przez
organizatora,

3) pozbawienie uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe uslugi i Swiadczenia
finansowane z Funduszu, na okres do trzech lat.

VIl. Szczegbtowe zasady i warunki przyznawania ulg i doptat z Funduszu

§21

Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowad:

1) w zakresie wypoczynku i wycieczek - réznice miedzy faktyczng ceng wypoczynku
nieprzekraczajgcg limitu okreslonego w § 14 ust. 4 Regulaminu, a odptatnoscig wiasng
osoby uprawnionej, wynikajacg z tabel doptat wg. zatgcznika nr 1 do Regulaminu,

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej oraz doptat do czesnego
zlobka, przedszkola lub oddziatu przedszkolnego prowadzonego przez szkoty,
dofinansowanie bedzie realizowane w oparciu o zasady okreslonew § 14, § 151 § 19
ust. 6 Regulaminu,

3) w zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy (w formie zapomég), maksymalna
pomoc finansowa przyznawana osobie uprawnionej nie moze przekroczy¢ w ciggu
roku trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

VIIl. Szczegétowe zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej

1.

§ 22
Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysokos$¢, charakter, kolejno$¢ udzielania oraz mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia
okresu sptaty, mozliwoS§¢ umorzenia catosci lub czesci zadtuzenia - uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw
mieszkaniowych.
Osoby uprawnione ubiegajgce sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzane sg zlozy¢
wniosek wediug wzoru zawartego w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu, umotywowany
opisem rodzaju potrzeby mieszkaniowej.
Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
udzielonej pozyczki.
Ustala sie nastepujgce zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe:
1) w pierwszej kolejnosci:

e osoby starajgce sie po raz pierwszy o zakup lokalu mieszkalnego lub zakup,
budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, o dochodzie na jednego cztonka
rodziny do kwoty okreslonej w tabeli nr 3 zamieszczonej w Zatgczniku nr 1;

e osoby starajgce sie¢ po raz pierwszy o pozyczke na remont, modernizacje,
adaptacje, o dochodzie na czionka rodziny do kwoty okreslonej w tabeli nr 3
zamieszczonej w Zatgczniku nr 1;

2) w drugiej kolejnosci:

e osoby starajgce sie po raz pierwszy o zakup lokalu mieszkalnego lub zakup,
budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, o dochodzie na jednego czionka
rodziny powyzej kwoty okreslonej w tabeli nr 3 zamieszczonej w Zatagczniku nr 1;

e osoby starajgce sie po raz pierwszy o pozyczke na remont, modernizacje,
adaptacje, o dochodzie na cztonka rodziny powyzej kwoty okreslonej w tabeli nr 3
zamieszczonej w Zatgczniku nr 1;

3) w trzeciej kolejnosci:




e osoby starajgce sie kolejny raz o zakup lokalu mieszkalnego lub zakup, budowe
budynku mieszkalnego jednorodzinnego, o dochodzie na jednego cztonka rodziny
do kwoty okreslonej w tabeli nr 3 zamieszczonej w Zatgczniku nr 1;

e osoby starajgce sie kolejny raz o pozyczke na remont, modernizacje, adaptacje, o
dochodzie na jednego czftonka rodziny do kwoty okreslonej w tabeli nr 3
zamieszczonej w Zataczniku nr 1;

4) w czwartej kolejnosci:

e osoby starajgce sie kolejny raz o zakup lokalu mieszkalnego lub zakup, budowe
budynku mieszkalnego jednorodzinnego, o dochodzie na jednego cztonka rodziny
powyzej kwoty okreslonej w tabeli nr 3 zamieszczonej w Zatgczniku nr 1;

e osoby starajgce si¢ kolejny raz o pozyczke na remont, modernizacje, adaptacje, o
dochodzie na jednego czionka rodziny powyzej kwoty okreslonej w tabeli nr 3
zamieszczonej w Zatgczniku nr 1.

W przypadku gdy dostepny budzet przeznaczony na przyznawanie pozyczek na cele
mieszkaniowe nie pozwala na zaspokojenie potrzeb wszystkich oséb z catej grupy
okreslonej powyzej, woéwczas o kolejnosci udzielenia pozyczki decyduje wysokosé
dochodu na jednego cztonka rodziny, okreslona we wniosku starajgcego sie¢ o pozyczke.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek osoby
zainteresowanej udzieleniem pozyczki, Komisja Socjalna ma prawo przyzna¢ pozyczke z
pominigciem powyzszych zasad.

§23

. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki zwrotnej.

. Maksymalny termin spfaty pozyczki, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu, nie
moze przekroczy¢ 48 miesiecy.

. Na wniosek osoby zainteresowanej termin ten moze ulec wydiuzeniu odpowiednio o
maksymalnie 24 miesigce.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe bez wzgledu na wysoko§¢ wymaga poreczenia przez
dwoéch poreczycieli - pracownikéw Pracodawcy zatrudnionych na czas nieokreslony i
niebedacych w okresie wypowiedzenia.

. Pozyczka na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢ - za zgodg poreczycieli -
przyznana z rownoczesnym zawieszeniem sptaty (karencja) na okres od 1 do 12 miesigcy.
. Umorzenie catosci lub czeséci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
stosowane wobec spadkobiercéw zmartych pozyczkobiorcéw, ktérzy wykazg, iz nie sg w
stanie spfaci¢ pozostatego, odziedziczonego zadtuzenia.

. Komisja Socjalna przed wydaniem opinii w sprawie wniosku o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe zobowigzana jest dokona¢ weryfikacji wyptacalnosci osoby ubiegajgcej sie
0 przyznanie pozyczki poprzez uzyskanie z Dzialu Ptac zakladu pracy informacji o
ewentualnym zajeciu wynagrodzenia przez komornika i jego wysokosci.

. Osoby, ktére otrzymaty pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu a uchylajg si¢ od jej
spfacania, nie mogg otrzymaé kolejnych ulgowych ustug i swiadczen finansowanych z
Funduszu do czasu uregulowania zalegtosci w sptacie pozyczki.

§24

. Oprocentowanie udzielonych pozyczek w skali rocznej odpowiada stopie WIBOR 6M, ktéra
jest ustalana na ostatni dzien roboczy poprzedzajgcy dzien podjecia przez Komisje
Socjalng decyzji o przyznaniu pozyczki. Okreslone w ten sposéb oprocentowanie jest state
przez caty okres umowy. Odsetki sptacane sg w pierwszej kolejnosci.

. W przypadku wydituzenia okresu sptaty pozyczki w trakcie jej sptacania, naliczane sg
odsetki od kapitatu w wysokosci ustalonej zgodnie z § 24 ust. 1 w skali roku, za okres
wydtuzenia, ktére podlegajg sptacie w pierwszej kolejnosci bez odroczenia.

§25

18




1. Pozyczka udzielona na zakup lub budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego, zakup
lokalu mieszkalnego, adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
przyznawana jest po przedstawieniu Pracodawcy do wgladu odpowiednich dokumentéw
potwierdzajgcych:

1) nabycie prawa wiasnosci dziatki budowlanej,

2) zatwierdzonego kosztorysu budowy,

3) stanu zaawansowania budowy okreslonego przez inspektora nadzoru
budowlanego — min. 30% zawansowania budowy,

4) przeksztatcenie spoétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na wiasnosciowe w
spotdzielni mieszkaniowej,

5) umowy przedwstepnej lub aktu notarialnego na zakup budynku mieszkalnego
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego.

2. Pozyczka na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
jednorodzinnego przyznawana jest na podstawie opisanej we wniosku charakterystyki
planowanego remontu i dokumentu stwierdzajgcego wiasnos¢ mieszkania lub przydziat
spotdzielczy.

3. Pozyczka na spiate zadiuzenia w Spéidzielni Mieszkaniowej przyznawana jest na
podstawie o$wiadczenia spotdzielni o wysokosci zadtuzeniu osoby uprawnione;j.

§ 26
Faktyczna wysoko$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy Srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w
rocznym planie Rzeczowo - Finansowym Funduszu.

IX. Priorytety w przyznawaniu swiadczen w formie doptat do wypoczynku

§27
1. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt. 1 Regulaminu, tj. wypoczynku w formie
wczasdéw oraz wypoczynku potgczonego z rehabilitacja nie krétszych niz 7 dni,
wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 pkt. 2 Regulaminu tj. wypoczynku sanatoryjnego
potgczonego z rehabilitacjg oraz wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 7 tj. zakupionych
indywidualnie wycieczek trwajgcych od 5 dni organizowanych przez podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ w tym zakresie bedzie przyznawana w pierwszej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy
i w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych odrgbnymi przepisami,

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci,

3) osobom utrzymujgcym dzieci o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu tj.
wobec ktérych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej lub orzeczono
o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo
catkowitej niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z
FUS i dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg szczegoinej opieki i
leczenia,

4) osobom uprawnionym, ktérych stopien niepeinosprawnosci lub niezdolnosci do
pracy zostat spowodowany wypadkiem przy pracy u Pracodawcy,

5) osobom, ktére w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystaty z doptat do wypoczynku.

2. Doptata do wypoczynku dla dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozéw statych i
wedrownych i zimowisk w pierwszej kolejnosci bedzie przyznawana osobom, ktére:

1) utrzymujg dzieci i mtodziez, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu, tj.
wobec ktérych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej lub orzeczono
o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji albo
catkowitej niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z
FUS,
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2) samotnie wychowujg dzieci,
3) maijg trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

X. Postanowienia uzupetniajace i koricowe

§28

1. Terminy sktadania wnioskbw o przyznanie ulgowych ustug lub/i $wiadczen
finansowanych z Funduszu:

1) w odniesieniu do zakupu biletow na imprezy artystyczno- rozrywkowe oraz
réznych form wypoczynku okreslonych w § 19 Regulaminu- wniosek o doptate
wraz z osSwiadczeniem o ktéorym mowa w § 19 ust. 2 lit. a) Regulaminu-
wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ w terminie 1 miesigca kalendarzowego
od dnia zakonczenia wypoczynku lub imprezy artystyczno- rozrywkowej o
ktérych mowa w § 19 ust. 1 Regulaminu ;

2) w odniesieniu do ustug/$éwiadczen zakupionych przez Pracodawce, o ktérych
mowa w § 13 ust. 4-6 oraz ust. 9 Regulaminu — wniosek o dofinansowanie
wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty
zapisania si¢ na ustuge/Swiadczenie pod rygorem wykreslenia z listy
ubiegajacych sie o ustuge/Swiadczenie;

3) w odniesieniu do dofinansowania do czesnego okreslonego w § 11 ust. 2 lit ,¢”
- wniosek o dofinansowanie wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia w
miesigcu, w  ktéorym po raz pierwszy ubiega sie¢ o dofinansowanie, za$
zaswiadczenie o wysokosci czesnego, wnioskodawca zobowigzany jest do
sktadania do 20-tego dnia kazdego miesigca.

2. Ztozenie przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie nie jest rébwnoznaczne z
przyznaniem samego dofinansowania. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu
nie sg Swiadczeniami naleznymi i majg wytgcznie uznaniowy charakter.

3. Zakup przez Pracodawce biletéw na imprezy artystyczne i sportowe, o ktérych mowa w
§13 pkt. 4 i 5 Regulaminu oraz zakup i organizacja przez Pracodawce imprez
turystycznych finansowanych z ZFSS, o ktérych mowa w §13 pkt. 6 Regulaminu
ktérych warto$¢ nie przekracza 200 000,00 zt (dwiescie tysigcy ziotych) netto
dokonywany jest przez Komisje Socjalng po uprzedniej analizie i rozeznaniu rynku.
Najkorzystniejsza i najatrakcyjniejsza oferta, po wnikliwej ocenie, opiniowana jest przez
Komisje Socjalng. Oferta kierowana jest do realizacji po jej zatwierdzeniu przez
Pracodawce zgodnie z zasadami reprezentacji Spotki.

4. Przy wyborze ofert wskazane jest wykorzystanie przystosowanych instrumentow IT.

5. Zakup ustugi, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, ktérej wartos¢ przekracza
200 000,00 zt (dwiescie tysigcy ztotych) dokonywany jest z zastosowaniem
obowigzujgcych w Spétce procedur. W przypadku przekroczenia przez warto$¢ ustugi
kwoty wskazanej w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj.
Dz.U z 2018 r. poz. 1986), stosowane s3 przepisy tej ustawy.

§29

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu jest Spétka- Lubelski Wegiel ,BOGDANKA” Spétka Akcyjna
z siedzibg w Bogdance, 21-013 Puchaczoéw.

2. Lubelski Wegiel ,BOGDANKA” Spétka Akcyjna przetwarza dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE tzw. ogdlnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych (dalej: RODO) oraz Ustawg z dnia 4
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marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych [Dz. U. z 2019 r., poz.
1352].

. Dane os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu sg
przetwarzane w celach i na podstawach okreslonych w ,Klauzuli informacyjnej’
stanowigcej integralng cze$¢ wnioskéw o przyznanie poszczegolnych $wiadczen
finansowanych z Funduszu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

. Spotka upowaznia pracownikéw Dziatlu Spraw Socjalnych oraz pracownikéw
powotanych do petnienia funkcji cztonkéw Komisji Socjalnej do przetwarzania danych
osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym danych osobowych
dotyczgcych zdrowia, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z
Funduszu i ustalenia ich wysokosci (Wzér upowaznienia stanowi zatagcznik nr 15 do
niniejszego Regulaminu).

. Pracownicy Dziatu Spraw Socjalnych oraz pracownicy powotani do petnienia funkcji
czionka Komisji Socjalnej zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu w
poufnosci informacji chronionych, w tym danych osobowych zgodnie z Politykg
Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcg w Spétce Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen finansowanych z
Funduszu s3 przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS
oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

. Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych, w imieniu Administratora Danych,
zobowigzany jest w terminie do dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego
dokonaé¢ corocznego przegladu danych osobowych pozyskiwanych i przetwarzanych w
ramach ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci dalszego ich przechowywania.
Administrator Danych usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ,Klauzuli informacyjnej” stanowigcej integralng
czes$¢ wnioskow o przyznanie poszczegolnych Swiadczen finansowanych z Funduszu,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

§30

. Postanowienia Regulaminu obowigzuja od dnia podpisania przez Pracodawce i

podlegajg podaniu do wiadomosci pracownikow przez ogtoszenie na tablicy ogtoszen.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sg nastepujgc zatgczniki:

1) Tabele doptat z Funduszu stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) Whniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi), stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) Wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe,
stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

4) Wniosek o dofinansowywanie do czesnego za przedszkole (lub oddziat
przedszkolny prowadzony przez szkoty), ztobek wraz z oswiadczeniem o
miesiecznej zaptacie czesnego, stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

5) (skreslony),

6) Wniosek o doptate do wypoczynku (w formie wczaséw, wypoczynku
potgczonego z rehabilitacjg, wypoczynku sanatoryjnego potgczonego z
rehabilitacja, wycieczek zakupionych przez pracownika, wypoczynku
uprawnionego dziecka) wraz z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w § 19 ust. 2 lit.
a Regulaminu, stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

7) Whniosek o doptate do zakupionego indywidualnie biletu imiennego na impreze
artystyczng wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w § 19 ust. 2 lit. a
Regulaminu stanowigcy zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

8) Wniosek o doptate do wycieczek, imprez kulturalno- rozrywkowych Ilub
wydarzen sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce
stanowigcy zatgcznik nr 8 do Regulaminu,
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9) Whniosek o doptate do wypoczynku w formie ,wczasy pod gruszg”, stanowigcy
zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

10) OSwiadczenie o dochodach osoby uprawnionej ubiegajgcej sie o
dofinansowanie i innych oséb uprawnionych wspolnie z nig zamieszkujgcych i
prowadzgcych gospodarstwo domowe, stanowigce zatgcznik nr 10 do
Regulaminu.

11)Umowa o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe z pracownikiem, emerytem,
rencistg lub inng osobg uprawniong, stanowigca zatacznik nr 11 do
Regulaminu,

12) Roczny plan rzeczowo - finansowy, stanowigcy zatgcznik nr 12 do Regulaminu,

13) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. w
Bogdance, stanowigce zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

§ 31
Wszelkie zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzone wytgcznie w formie pisemnego
aneksu w trybie wtasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.
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Tabela Nr 1 doptaty do ustug/ $wiadczen z ZFSS

Zatgcznik Nr 1

Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie

% wskaznik dopfat z
Funduszu do wysokosci

LP obowigzuje obowigzuje limitéw kwotowych
do 28.02.2022r. od 01.03.2022 r. okreslonych w § 14 ust. 4
pkt 1-12 Regulaminu
1. do 1.700,00- do 1.900,00- 90
2. od 1.700,01- do 3100,00- | od 1.900,01- do 3100,00- 70
3. powyzej 3.100,00 powyzej 3.100,00 50

Tabela Nr 2 doptaty do ustug/ $wiadczen z ZF$S

Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie

% wskaznik dopfat z
Funduszu do wysokosci

LP obowigzuje obowigzuje limitéw kwotowych
do 28.02.2022r. od 01.03.2022 r. okreslonych w § 14 ust. 4
pkt 1-12 Regulaminu
1. do 1.700,00- do 1.900,00- 90
2 od 1.700,01- do 3100,00- | od 1.900,01- do 3100,00- 85
3 powyzej 3.100,00 powyzej 3.100,00 80

Tabela Nr 3 pozyczkowe kryterium dochodowe

LP

Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie

Priorytet w przyznawaniu

pozyczek mieszkaniowych
1, do 2.000,- wysoki
2. powyzej 2.000,- niski
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