Co nam szykuje fiskus w 2022 r.?

NEXS

Nowy rok 2022 przyniesie
wiele zmian. W zycie wejda nowe
przepisy dotyczace opodatko-
wania przychodéw ze stosunku
pracy. Wyzsza kwota wolna od
podatku, podniesienie drugie-
go progu, reforma skladki zdro-
wotnej — te czynniki sprawia, ze
zmienia si¢ proporcje mi¢dzy na-
szymi zarobkami brutto i netto.
Reforma wprowadzi tez nowe ulgi
podatkowe, m.in. dla pracujacych
emerytow, dla rodzin wielodziet-
nych oraz dla oséb powracaja-
cych do Polski.

Kto skorzysta z tych rozwigzan?
Jakie wnioski trzeba sktadac, zeby
skorzysta¢ z ulgi? W jakim termi-
nie je sktadac i gdzie je pobrac? Te
i wiele innych pytan pojawia si¢
u progu czekajacych nas zmian, wy-
nikajacych z wprowadzenia regula-
cji Polskiego Ladu. Wybralismy
najwazniejsze informacje dla pra-
cownikow naszej spotki oraz osob
wykonujacych umowy cywilno-
prawne, 1 mamy nadziej¢, ze zapo-
znanie si¢ z nimi ulatwi wspolprace
pomigdzy platnikiem i podatnikiem
a takze umozliwi skorzystania
z preferencji jakie daje nam refor-
ma podatkowa.

1. Wyzsza kwota wolna od po-
datku

Podatek placimy dopiero po
przekroczeniu okreslonej podsta-
wy. Zarobki ponizej tego progu
to tzw. kwota wolna. W 2021 r.
jest ona zréznicowana. Wyno-
si 8 000 zt, ale tylko dla najmnie;j
zarabiajacych. Zdecydowanie wig-
cej 0sob korzysta z kwoty wolnej
w wysokos$ci 3091 zl, a niekto-
rzy w ogo6le nie maja do niej pra-
wa. Po wprowadzeniu Polskiego
Ladu kwota wolna bedzie jednolita

i wyniesie 30 000 zt w skali roku.
Jesli kto$ zarobi mniej, wcale nie
zaptaci podatku. Jes$li ktos$ zarobi
wiecej, zaptaci podatek dopiero od
nadwyzki ponad te kwote. Dodaj-
my, ze pojecie ,,kwota wolna” jest
potoczne. W przepisach spotkamy
si¢ z okresleniem ,.kwota zmniej-
szajaca podatek”. Nie jest to to
samo. W uproszczeniu, kwota wol-
na odnosi si¢ do dochodu, a kwota
zmniejszajaca do podatku. Kwota
zmniejszajaca rowna sie 17% kwo-
ty wolnej, a wigc wynosi 5 100 zt
rocznie; miesigcznie — 425 zt.
Kwota wolna jest dla wszystkich,
ktorzy rozliczaja podatek na zasa-
dach ogolnych (czyli wedtug skali
podatkowej). Chodzi m.in. o osoby
pracujace na etacie, wykonujace
umowy cywilnoprawne, emerytow,
niektorych przedsigbiorcow. Do-
tychczas kwota wolna nie przystu-
giwata osobom o rocznym docho-
dzie wyzszym niz 127 000 zt, ale
to ograniczenie nie bedzie juz diu-
zej obowigzywac. Prawa do kwoty
wolnej nie maja jedynie ci, ktorzy
rozliczaja podatek ryczattem, linio-
wo lub kartg podatkows.

Kwota wolna jest automatycz-
nie uwzgledniana w rozliczeniu
rocznym PIT i nie trzeba sktadaé
zadnego wniosku, by z niej skorzy-
sta¢. Nieco inaczej wyglada to, je-
$li chcemy, by rownowartos¢ 1/12
kwoty wolnej byta uwzgledniona
juz przy comiesigcznej wyptacie.
Polski Lad zmieni wysokos$¢ kwo-
ty wolnej, ale niczego nie zmienia,
jesli chodzi o procedury. Z kwoty
wolnej juz w ciggu miesigca korzy-
staja 1 beda korzysta¢ pracownicy,
ktorzy ztozyli swojemu pracodaw-
cy formularz PIT-2 (o$wiadczenie
pracownika dla celéw obliczania
miesi¢gcznych zaliczek na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych).
To formularz, ktéry pracownik
zwykle sktada przed otrzymaniem
pierwszej wyptlaty. Oswiadcza
W nim, ze nie osigga innych wy-
szczegblnionych dochodéw (m.in.
z tytutu emerytury, dziatalnosci go-
spodarczej, najmu lub dzierzawy).
Tym samym upowaznia pracodaw-
ce do zmniejszania miesigcznej
zaliczki na podatek dochodowy
o kwot¢ stanowiaca 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek. Jesli kto$
ma wie¢cej niz jednego pracodaw-
c¢, wniosek taki moze ztozy¢ tyl-
ko u jednego z nich. Raz zlozony
pracodawcy PIT-2 jest wazny takze
przez kolejne lata, o ile wynikaja-
cy z niego stan faktyczny nie ulegt
zmianie. Pracownik, ktory do tej
pory otrzymywal wynagrodzenie
z uwzglednieniem kwoty wolnej,
w zwigzku z Polskim Ladem nie
musi wigc podejmowac¢ zadnych
czynnosci, chyba zZe jego sytuacja
faktyczna si¢ zmienita (np. zatozyt

dziatalnos¢ gospodarczg).
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Podstawa oblicze-

nia podatku w zt Podatek
do ponad wynost
120 000  17% minus kwo-
ta zmniejszajaca
podatek 5 100 zt
120 000 15.300 zt + 32%

nadwyzki ponad
120 000 zt

Podstawowa stawka podatku
PIT wynosi 17%. Po przekroczeniu
progu podstawy opodatkowania,
od nadwyzki ptaci si¢ 32%. Prog
wynosi obecnie 85 528 zt, ale Pol-
ski Lad zwigkszy jego wysokosé
do 120 000 zt. Nie trzeba sktada¢
zadnego wniosku. Pracodawca
uwzglednia przekroczenie progu
przy obliczaniu zaliczek na poda-
tek (art. 32 ustawy o PIT), nastepnie
fakt przekroczenia progu uwzgled-
nia si¢ w zeznaniu rocznym PIT.
W przypadku osiagania innych do-
chodéw (np. z uméw cywilnopraw-
nych), drugi prog jest co do zasady
uwzgledniany dopiero w rozlicze-
niu rocznym PIT. (dok. str 2.)
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(dok. ze str. 1)

Podatnik moze jednak ztozy¢
wniosek do ptatnika o obliczanie
i pobieranie zaliczek wedlug wyz-
szej stawki podatkowej (art. 41a
ustawy o PIT). Woéwczas zarobi
mniej ,,na reke”, ale nie bedzie mu-
siat doptaca¢ podatku po ztozeniu
zeznania rocznego.

2. Ulga dla klasy Sredniej

Polski Lad zwigksza kwote wol-
na od podatku (to zmiana korzystna
dla podatnikow), ale likwiduje tez
mozliwos¢ odliczenia sktadki zdro-
wotnej od podatku (to zmiana nie-
korzystna). Jaki bedzie bilans tych
zmian? Osoby zarabiajace mie-
sigcznie na etacie do ok. 5 700 zt
brutto wigcej zyskaja niz straca
- ich pensja netto bedzie wyzsza
niz dotychczas. Zeby jednak lepie;
optacani pracownicy nie stracili na
reformie, wprowadzono ulge dla
klasy $redniej. To okre$lenie po-
toczne: w znowelizowanej ustawie
o PIT preferencja zostata okreslona
jako ,,ulga dla pracownikow lub po-
datnikow osiggajacych przychody
z pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej”. Bedzie obnizata podstawe
opodatkowania wedtug skompliko-
wanych algorytmow.

Najpierw miesigcznie:

m (A x6,68% — 380,50 zt) + 0,17,
dla A wynoszacego co najmniej
5701 zt i nieprzekraczajacego
kwoty 8549 zt

m (A x(-7,35%) + 819,08 zt) +
0,17, dla A wyzszego od 8549
zt i nieprzekraczajacego kwoty
11 141 zt

,»A” oznacza uzyskane w ciagu
miesigca przychody ze stosunku
pracy lub pokrewnych.

Nastepnie rocznie:

m (A% 6,68% — 4566 zt) ~ 0,17,
dla A wynoszacego co najmnie;j

68 412 zt i nieprzekraczajacego

kwoty 102 588 zt

m (A% (-7,35%)+9829 zt) + 0,17,
dla A wyzszego od 102 588 zt

i nieprzekraczajacego kwoty

133 692 zt

Ulga spowoduje, ze pensje net-
to 0sob zarabiajacych na etacie mie-
siecznie migdzy 5701 zta 11 141 zt
nie beda nizsze niz dotychczas. Na
szczg$cie pracownik nie bedzie
musial samodzielnie stosowac tych
wzorow. Co miesiac ulge wyliczy
przy jego wyptacie pracodawca; na
koniec roku bedzie uwzgledniona
w ustudze Twoj e-PIT.

Ulga dla klasy $redniej przy-
stuguje wytacznie zatrudnionym
na podstawie umowy o prace (lub
umow pokrewnych) albo prowadza-
cym dziatalnosci gospodarcza opo-
datkowang wedtug skali. Skorzysta-
ja z niej ci, ktorzy osiagaja rocznie
od 68 412 zt do 133 692 zt przycho-
déw (pracownicy) badz dochodoéw
(przedsigbiorcy).

Nie przystuguje ona natomiast
w stosunku m.in. do umow zlecenia,
umow o dzieto, emerytur. Jesli kto$
pracuje na etacie i dodatkowo za-
wrze umowe cywilnoprawna, ulga
obejmie wylacznie jego przychody
z pracy, a te z dodatkowej umowy
nie beda brane pod uwagg. Przy jej
obliczaniu uwzgledni si¢ natomiast
przychody od pracodawcy objete
tzw. autorskimi, 50-procentowymi
kosztami. Ulga dla klasy $redniej
bedzie brana pod uwage przez pra-
codawce przy obliczaniu i wypla-
cie wynagrodzenia. Uwzglednig ja
rowniez pracownicy administracji
skarbowej, ktorzy po zakonczeniu
roku przygotuja propozycje rozli-
czenia rocznego PIT, udostgpniang
w ustudze Twoj e-PIT. Mozna na-
tomiast zlozy¢ pracodawcy wnio-
sek o niestosowanie ulgi dla klasy
Sredniej. Paradoksalnie moze by¢
to korzystne gdy ulga przystugu-
je komu§ w ujeciu miesiecznym,
ale w ujeciu rocznym okaze sie, ze
jednak nie ma on do niej prawa
i musi doplacié¢ niedob6r podatku.

Taka sytuacja bedzie miata
miejsce np. gdy pracownik zara-
bia miesigcznie mniej niz 5701 zt
brutto, ale spodziewa si¢, ze w kto-
ryms$ miesigcu jego wynagrodzenie
bedzie wyzsze, gdyz np. dostanie
premig. Jesli zawnioskuje o niesto-
sowanie ulgi, jego wynagrodzenie
ekstra za ten miesigc bedzie nieco
nizsze, ale po rozliczeniu PIT nie
bedzie musial niczego doptacaé.
Whniosek o niepomniejszanie do-
chodu o kwote ulgi dla pracowni-
koéw reguluje art. 32 ust. 2b znowe-
lizowanej ustawy o PIT. Z przepisu
wynika, ze musi by¢ on sporzadzo-
ny na pis$mie i nalezy go ztozy¢ od-
rebnie dla kazdego roku podatko-
wego. Pracodawca zacznie si¢ do
niego stosowac najpdzniej od mie-
sigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym go otrzymat (wzor wnio-
sku dostepny jest na stronie inter-
netowe;j).

3. Ulga dla pracujacych emery-
tow

Ulga zwalnia z podatku przy-
chody do wysokosci 85 528 zt tych
podatnikow, ktorzy mimo nabycia
uprawnien emerytalnych nie zdecy-
duja si¢ na pobieranie $wiadczenia.

Z ulgi mozna skorzystaé
po ukonczeniu 60 roku zycia
w przypadku kobiety i 65 roku zy-
cia w przypadku me¢zczyzny. Ulga
dotyczy nastepujacych przycho-
dow:

m ze stosunku pracy (a takze sto-
sunku stluzbowego, pracy na-
ktadczej, spotdzielczego stosun-
ku pracy)

® 7z umow zlecenia
m z dziatalno$ci gospodarcze;.

Na liscie nie ma wiec m.in.
przychodéw z umoéw o dzielo czy
tez najmu poza dziatalno$cia gospo-
darcza. Nie beda one objete ulga.

Jesli chcemy, by ulga byta sto-
sowana juz w trakcie roku przy wy-
ptacie wynagrodzenia, a nie dopie-
ro po rozliczeniu PIT, nalezy ztozy¢
stosowne o$§wiadczenie. Wynika to
z art. 32 ust. 1g i 1h znowelizowa-
nej ustawy o PIT.

Oswiadczenie o spelnieniu wa-
runkow do stosowania zwolnienia
musi by¢ sporzadzone na piSmie.
Sktada sig¢ je ptatnikowi (czyli pra-
codawcy). Musi zawiera¢ klauzule
»Jestem §wiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Platnik zacznie sto-
sowac¢ ulge najpo6zniej od miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym otrzymat o§wiadczenie. Nale-
zy go powiadomi¢ takze o zmianie
stanu faktycznego wynikajacego
z o$wiadczenia (wzor wniosku do-
stepny jest na stronie internetowe;j).

4. Ulga dla duzych rodzin (ina-
czej: ulga 4 +)

Ulga zwalnia z podatku przy-
chody do wysokosci 85 528 zt po-
datnikow wychowujacych co naj-
mniej czworo dzieci.

Ustawa o PIT precyzuje, ze
z ulgi 4+ moga skorzysta¢ podat-
nicy, ktorzy w stosunku do co naj-
mniej czworga dzieci:

m wykonuja wladze rodzicielska

m pelnig funkcje¢ opiekuna praw-
nego; jezeli: dziecko z nimi za-
mieszkuje, sprawuja funkcj¢ ro-
dziny zastepczej na podstawie
orzeczenia sagdu lub umowy za-
wartej ze starostg, w przypadku
petnoletnich uczacych si¢ dzieci

— wykonuja obowiazek alimen-

tacyjny albo sprawuja funkcje

rodziny zastepczej (z pewnymi

zastrzezeniami).

Ulga przystuguje na wszystkie
dzieci matoletnie. Pod uwage brane
sg tez dzieci petnoletnie, ktore:

m otrzymuja zasitek (dodatek) pie-
legnacyjny lub rentg socjalng

m nie ukonczyty 25 roku zycia, na-
dal si¢ ucza i studiuja i nie o0sig-
gaja dochodow wyszczegolnio-
nych w ustawie.

Ulga dotyczy nastgpujgcych
przychodow:

m ze stosunku pracy (a takze sto-
sunku stuzbowego, pracy na-
ktadczej, spotdzielczego stosun-
ku pracy)

® zumow zlecenia
m z dziatalno$ci gospodarczej.

Na liscie nie ma wiec m.in.
przychodéw z umoéw o dzieto czy
tez najmu poza dziatalnoscig gospo-
darcza. Nie bedg one objete ulga.

Jesli chcemy, by ulga byta sto-
sowana juz w trakcie roku przy wy-
placie wynagrodzenia, a nie dopie-
ro po rozliczeniu PIT, nalezy ztozy¢
stosowne o$wiadczenie. Wynika to
z art. 32 ust. 1g i 1h znowelizowa-
nej ustawy o PIT.

Oswiadczenie o spetnieniu wa-
runkéw do stosowania zwolnienia
musi by¢ sporzadzone na pismie.
Sktada si¢ je ptatnikowi (czyli. pra-
codawcy). Musi zawiera¢ klauzule
»Jestem $wiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”. Platnik zacznie sto-
sowac ulge najpdzniej od miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym otrzymatl os§wiadczenie. Nale-
zy go powiadomi¢ takze o zmianie
stanu faktycznego wynikajacego
z o$wiadczenia (wzor wniosku do-
stepny jest na stronie internetowe;j).

5. Ulga na powrdt

Ulga zwalnia z podatku przy-
chody do wysokosci 85 528 zt oso-
by fizycznej, ktora przeniosta miej-
sce zamieszkania na terytorium RP,
a w konsekwencji zmienita rezy-
dencj¢ podatkowa.

Prawo do zwolnienia bedzie
przystugiwac podatnikowi przez 4
kolejno po sobie nastepujace lata
podatkowe. Podatnik sam wybierze
rok, w ktorym zacznie korzystaé
z ulgi: albo liczac od poczatku roku,
w ktorym podatnik przeniost miej-
sce zamieszkania na terytorium RP,
lub od poczatku roku nastepnego.

(dok. str. 3)
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Ulga bedzie miata zastosowanie
do podatnikéw, ktorzy przeniesli
miejsce zamieszkania na terytorium
RP po 31 grudnia 2021 r. Moze
wigc mie¢ zastosowanie do przy-
chodow uzyskanych od 1 stycznia
2022 .

Ulga dotyczy nastgpujacych
przychodow:

m ze stosunku pracy (a takze sto-
sunku stuzbowego, pracy na-
ktadczej, spotdzielczego stosun-
ku pracy)

® zumow zlecenia
m z dziatalno$ci gospodarczej.

Na li$cie nie ma wiec m.in.
przychodéw z umow o dzielo czy
tez najmu poza dziatalno$ciag gospo-
darcza. Nie beda one objete ulga.

Z ulgi moga skorzysta¢ obywa-
tele polscy, obywatele krajow wy-
mienionych w zataczniku do ustawy
(co do zasady s3 to panstwa naleza-
ce do UE, EOG i CEOG) lub oso-
by posiadajace Karte Polaka. Oso-
by z innych krajow rowniez beda
mogty skorzystac¢ ze zwolnienia po
spelieniu dodatkowych warunkow.

Jesli chcemy, by ulga byta sto-
sowana juz w trakcie roku przy wy-
placie wynagrodzenia, a nie dopie-
ro po rozliczeniu PIT, nalezy ztozy¢
stosowne o$wiadczenie. Wynika to
z art. 32 ust. 1g i 1h znowelizowa-
nej ustawy o PIT.

Oswiadczenie o spelnieniu wa-

runkow do stosowania zwolnienia
musi by¢ sporzadzone na pi$mie.
Sktada sig¢ je ptatnikowi (czyli pra-
codawcy). Musi zawiera¢ klauzule
»Jestem §wiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywe-
go o$wiadczenia”. Nalezy rowniez
podac rok rozpoczecia i zakoncze-
nia stosowania zwolnienia. Platnik
zacznie stosowac ulge najp6zniej od
miesigca nastg¢pujacego po miesia-
cu, w ktérym otrzymal o$wiadcze-
nie. Nalezy go powiadomi¢ takze
o zmianie stanu faktycznego wy-
nikajacego z oswiadczenia (wzor
wniosku dostepny jest na stronie
internetowej).

UWAGA: Wzory wnioskéw
dostepne sg na stronie interneto-
wej. Od 01 stycznia 2022 r. moz-
ne je sklada¢ w Dziale Plac, beda
uwzglednione w wynagrodzeniu
za grudzien 2021 r. wyplaconym
w styczniu 2022 r.

ULGA DLAMLODYCH
W POLSKIM LADZIE

Ulga PIT dla mtodych bedzie
nadal dotyczyta przychodow do
momentu przekroczenia limitu
85 528 zt uzyskiwanych przez
podatnikéw do ukonczenia 26
roku zycia. Limit si¢ nie zmienil.
Tu rzadzacy nie podniesli kwoty,
tak jak to zrobili w przypadku pro-
gu podatkowego. Prog zwolnienia
w Polskim Ladzie nie zostat zmie-
niony, jednak zmienity si¢ zasady

optacania sktadki zdrowotnej, a ta
nie bedzie juz odliczana od podsta-
wy opodatkowania.

W zwigzku z licznymi pytaia-
mi krétkie przypomnienie.

Ulga dla mtodych, okreslana tez
hastami ,,bez PIT dla mtodych” lub
»zerowy PIT dla mlodych”, zwal-
nia z podatku przychody osob do
26 roku zycia, osiggane ze stosun-
ku pracy (i stosunkéw pokrewnych)
oraz umow zalecen do wysokosci
limitu 85 528 zt na rok. Ulga we-
szta w zycie 1 sierpnia 2019 r. Jej
rozliczenie w PIT przed rokiem
byto nieco skomplikowane - inaczej
nalezato wykazaé przychody otrzy-
mane przed 1 sierpnia, a inaczej te
otrzymane po 1 sierpnia. W 2020 .
ulga obowigzywata juz caty czas,
dlatego rozliczenie jest juz znacz-
nie prostsze. Co wigcej, wielu mlo-
dych podatnikéw w ogole nie musi
sie nim interesowac. Jesli osoba do
26 roku zycia osiagneta w zeszlym
roku wytacznie przychody obje-
te ulga dla mtodych, nie dotyczy
jej obowiazek sktadania zeznania
rocznego PIT. Po zalogowaniu si¢
do ustugi Twoj e-PIT otrzyma in-
formacje, ze jej dochody sg zwol-
nione z podatku i nie wymagaja
rozliczania. Inaczej przedstawia
si¢ sytuacja, jesli mtody podatnik
w 2020 r. osiggal jakiekolwiek za-
robki np. z umowy o dzieto, najmu,
dziatalnos$ci gospodarczej, praw
autorskich lub zasitkéw pienigz-

Brutto ‘ 4000,00 zt | 6 000,00 zt ‘ 8549,00 zt | 9 000,00 zt | 10 000,00 z} ‘ 11 141,00 zt ‘ 12 000,00 z}
Skladki ZUS
13,71% 548,40 822,60 1172,07 1233,90 1371,00 1527,43 1645,20
13,71% 548,40 822,60 1172,07  1233,90 1371,00 1527,43 1645,20
Zdrowotna
9% 310,64 465,97 663,92 698,95 776,61 865,22 931,93
9% 310,64 465,97 663,92 698,95 776,61 865,22 931,93
7,75% 267,50 401,25 571,71 601,87 668,75 745,05 802,50
Nowa ulga 0,00 zt 119,41zt 1121,932F 926947zt 494,59 zt 1,27 zt 0,00 zt
Koszt uzyskania 250 250 250 250 250 250 250
dochodu 250 250 250 250 250 250 250
Podstawa opodat- | 3202,00 4927,00 7127,00 | 7516,00 8379,00 9364,00 10105,00
kowania 3202,00  4808,00zt 600500zt 658,00zt 788400zt  9362,00zt 10 105,00 zt
Zaliczka 233 393 596 632 712 803 872
na podatek (17%) 119,00zt 392,00zt 596,00zt 695002z 915,00 zt 1167,00zt  1293,00 zt
Netto 290796zt 431843z1 611701zt 64351521 714039zt  794535z1  8550,87 zt
302196zt 431943zF 61170124 6372,1528 693739zt  7581,35z1 812987zt

Roznica netto
114,00 zi

W miesiacu
2022-2021

Przyktadowe obliczenia dla

1,00 zi

0,00 zt - 63,00 z1

2021 2022

-203,00 z1

- 364,00 z1 - 421,00 z1
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nych z ubezpieczenia spotecznego.
Te zrodta nie sg objete ulga,
w zwigzku z czym odlicza si¢ od
nich podatek i nalezy go rozliczy¢.
To samo dotyczy praktyk absol-
wenckich i stazy uczniowskich.
Nowelizacja ustawy o PIT sprawi-
ta co prawda, ze takze przychody
ze stazy i1 praktyk zostaly objete
ulga dla mtodych, ale dopiero od
1 stycznia 2021 r. PIT dotyczy za-
robkow ubiegltorocznych, dlatego
w 2021 roku nalezy go ztozy¢ tak-
ze w sytuacji, gdy kto$ osiggal do-
chody ze stazu lub praktyki. Dopie-
ro za rok staze i praktyki nie bgda
wymagaty sktadania formularza.
Zeznanie roczne muszg rozliczy¢
takze ci mtodzi podatnicy, ktorzy
przekroczyli roczny limit przycho-
dow 85 528 zt. Wowczas opodat-
kowana jest tylko nadwyzka ponad
te kwotg. A co w sytuacji, gdy ktos$
ukonczyl 26 rok zycia w 2020 r.?
Roéwniez musi rozliczy¢ si¢ z fi-
skusem. O prawie do skorzystania
z ulgi dla mtodych decyduje dzien
26 urodzin: wszystkie wyptaty
otrzymane do tego dnia wiacznie sg
objete zwolnieniem z podatku, za$
dochody otrzymane p6zniej (bez
wzgladu na to, jakiego okresu do-
tycza) juz nie. PIT nalezy rozliczy¢
do 30 kwietnia. Najpros$ciej zrobi¢
to w usludze Twoj e-PIT, ktora au-
tomatycznie uwzglednia ulge dla
mtodych. Osoby rozliczajace si¢ na
formularzu PIT-37 nie musza nawet
akceptowac zeznania — wowczas
ich rozliczenie zostanie uznane za
wystane z dniem 30 kwietnia w ta-
kiej formie, w jakiej przygotowali
je urzednicy.

ROZLICZENIE PIT-11
ZA 2021 R.

W roku 2022 rozliczenia PIT-11
za 2021 bedzie mozna pobra¢ tyl-
ko w wersji elektronicznej.

Dokument PIT-11 z rozlicze-
niem podatku dochodowego za
2021 rok bedzie dostepny juz od
1 lutego 2022 r., po zalogowaniu
si¢ do Portalu Pracownika (portal.
lw.com.pl), w zaktadce: Ptace - In-
formacja podatkowa.

Logowanie do portalu:

1. W dowolnej przegladarce wpi-
sujemy adres: portal.lw.com.pl

2. Nastepnie podajemy swoj nu-
mer komputera i haslo.

Kontakt tel.: +48 81 461 40 66
oraz +48 81 462 54 54 czynne s3
w dni robocze w godz.7.00 - 14.30

Pawel Kraszewski
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Od 1 stycznia nowe zasady

w zasitkach chorobowych

Od 1 stycznia wchodzg w zy-
cie istotne zmiany wynikajace ze
znowelizowanej ustawy zasitkowej
z 24 czerwca 2021 r. o zmianie usta-
wy o systemie ubezpieczen spolecz-
nych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z dnia 3 wrze$nia 2021 r.,
poz. 1621). oraz ustawy z dnia
25.06.1999 r. o Swiadczeniach pie-
ni¢znych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U z 2021 r., 1133).

Wyzszy zasilek za okres pobytu
w szpitalu

Jedna ze zmian dotyczy zasad ob-
liczania zasitku chorobowego za czas
pobytu w szpitalu. Obecnie zasitek
chorobowy za pobyt w szpitalu wy-
nosi, co do zasady, 70 procent pod-
stawy wymiaru wynagrodzenia. Od
nowego roku miesigczny zasitek cho-
robowy bedzie przystugiwat w wyso-
kosci 80 procent podstawy wymiaru.

Nowe zasady ustalania okresu
zasitkowego

Okres zasitkowy wynosi standar-
dowo 182 dni i oznacza taczny czas,
przez ktory ubezpieczony moze po-
biera¢ zasitek chorobowy. Do tego sa-
mego okresu zasitkowego wlicza si¢

nieprzerwane okresy niezdolnosci do
pracy, nawet jezeli s3 spowodowane
réznymi przyczynami. Obecnie, jesli
sa przerwy w niezdolnosci do pracy,
do okresu zasitkowego wlicza si¢ po-
przednia niezdolno$¢ do pracy o ile
jest ona spowodowana tg sama cho-
roba, a przerwa nie przekracza 60 dni.
0d 01.01.2022 roku nie bedzie
miata znaczenia przyczyna niezdol-
nosci do pracy. Do okresu zasitkowe-
go bedg wliczane wszystkie okresy
poprzednich niezdolnosci do pracy,
jezeli przerwa pomigdzy ustaniem
poprzedniej a powstaniem ponownej
niezdolnosci do pracy nie przekroczy
60 dni (bez wzgledu na to czy nie-
zdolno$¢ do pracy bedzie spowodo-
wana tg samg czy inng chorobg).
Ponowne ustalanie podstawy
wymiaru $wiadczen chorobowych
W obecnym stanie prawnym pod-
stawy zasitku nie ustala si¢ na nowo,
jezeli migdzy okresami pobierania za-
sitkéw zardwno tego samego rodzaju
jak 1 innego nie bylo przerwy albo
przerwa byla krotsza niz 3 miesigce
kalendarzowe.
Po zmianach od 1 stycznia
2022 r. podstawy wymiaru zasitku

nie ustala si¢ na nowo, jezeli mie-
dzy okresami pobierania zasitkow
zarOwno tego samego rodzaju jak
i innego, nie byto przerwy albo
przerwa byta krotsza niz miesiac
kalendarzowy.

Zasilek chorobowy po ustaniu
zatrudnienia

W stanie prawnym do 31 grud-
nia 2021 roku zasitek chorobowy
przystuguje przez okres trwania
niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemozliwo$ci wy-
konywania pracy, traktowanych
na réwni z niezdolnoscia do pracy
w powodu choroby nie dtuzej niz
przez 182 dni. Jezeli niezdolno$¢ do
pracy zostata spowodowana gruzli-
ca lub wystepuje w trakcie cigzy -
nie dtuzej niz przez 270 dni.

Od 1 stycznia 2022 r. zasitek

chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnos$ci do pracy
w powodu choroby nie dtuzej niz
przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢
do pracy zostata spowodowana
gruzlica lub wystepuje w trak-
cie cigzy nie dtuzej niz przez 270
dni. Jednak za okres przypadajacy
po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego zasitek chorobowy
bedzie przystugiwat nie dtuzej niz
przez 91 dni. Ta zasada nie begdzie
dotyczyta m.in. 0séb chorych na
gruzlice lub niezdolnych do pracy
w okresie cigzy. W dalszym ciagu
osoba, ktdra wykorzysta caly okres
zasitkowy bedzie mogla wystapic
o $wiadczenie rehabilitacyjne (przy-
stuguje ono maksymalnie na okres
12 miesiecy).

Michal Parzyszek

Uczymy sie jezykow
online za darmo

0d 16.12.2021 r. kazdy pracow-
nik LW Bogdanka moze bezptatnie
korzysta¢ z kursu nauki jezyka ob-
cego online. Takie zdalne nauczanie
dla chetnych z naszej spotki firmuje
eTutor.

Platforma eTutor to wygodna
aplikacja mobilna, z ktérej mozna
korzysta¢ za posrednictwem tele-
fonu i tabletu. Zarejestruj si¢ na ht-
tps://www.etutor.pl/zapisy/lw-bog-
danka 1 dopasuj nauk¢ do swoich
potrzeb!

W pakiecie znajduja si¢ kursy:

m cTutor angielski: Business En-
glish, Travel English

m eTutor niemiecki

m cTutor hiszpanski.

Duzym atutem jest specjalna
promocja 14+2: wybrane przez cie-
bie 2 inne osoby moga otrzymac
kurs jezyka angielskiego za darmo!
Wykorzystaj okazje i zapisz na an-
gielski dziecko: https://www.etutor.
pl/zapisy/lw-bogdanka-os-tow i/lub
przekaz link wybranej osobie towa-
rzyszace;j.

W przypadku dodatkowych py-
tan prosimy o kontakt z Dzialem
Rozwoju Pracownikéw 1 Szkolen
Technicznych lub z Dziatem Ob-
stugi Klienta eTutor (dedykowa-
ne wsparcie techniczne): e-mail:
pomoc@etutor.pl; kontakt telefo-
niczny: od poniedziatku do piatku,
w godzinach 9:00-17:00, pod nr tel.
795 95 95 90.

ZKS

NAUKA JEZYKOW
ONLINE.

Wyproébuj. Pokochasz.
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Benefit dla wszystkich pracownikéw.
Wejdz na: www.etutor.pl/zapisy/Ilw-bogdanka

Dla dzieci i/lub osdb towarzyszgcych: www.etutor.pl/zapisy/Iw-bogdanka-os-tow

Lekcje - nowa porcja materiafu

Powtérki - utrwalaj stowka

Gry jezykowe - podejmij wyzwanie
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lle faktycznie kosztuje spotke
jeden pracownik ?

Pracodawca (firma) zatrud-
niajac pracownika ma obowiazek
za Swiadczona prace wyplacié
mu wynagrodzenie. Najczestsza
forma zatrudnienia jest umowa
o prace, w ktorej najczeSciej pra-
codawca okresla wysoko§¢ wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz
innych jego skladnikéw w kwocie
tzw. brutto.

Wychodzac od tej kwoty firma
wyptaca wynagrodzenie ,,netto”, po
dokonaniu potragcen kwot sktadek
ZUS, sktadki zdrowotnej i zaliczki
na podatek dochodowy, do ktérych
zostat zobowigzany przez regulacje
prawne. Pozostata kwot¢ wynagro-
dzenia, po dokonaniu ewentualnych
dodatkowych potracen (komornik,
pozyczki, itp.) wyptaca pracowni-
kowi na rachunek bankowy.

Takze sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne sg finansowane przez
pracodawce wg podziatu zaprezen-
towanego w tabeli powyzej:

Lubelski Wegiel Bogdanka
w ramach zatrudnienia na umowe
o prac¢ dodatkowo finansuje pra-
cownikom m.in.:

m ubezpieczenie grupowe w kwo-
cie 71,75 PLN

m pakiety medyczne Luxmed
27,10 PLN (dofinasowanie
przez pracodawce)

m $wiadczenia z funduszu so-
cjalnego (w 2021 r. odpis na
jednego zatrudnionego w tzw.
normalnych warunkach pracy
to 1 550,26 PLN; na jednego

19,52%
1,50% 6,50% 8%
9% - 9%
2,45% - 2,45%
- 0d 0,67% do3,33% | ¢ gg;; do
- 2,45% 2.45%
- 0,10% 0,10%

pracownika wykonujacego pra-
ce w szczego6lnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze
2 067,10 PLN)

m positki profilaktyczne — 21,00
PLN/roboczodniéwka (dla
uprawnionych).

(mich)
B kwota netto ubezpieczenie ubezpieczenie
ubezpieczenie zdrowotne chorobowe
emerytalne zaliczka PIT ubezpieczenie rentowe

* Koszty pracownika dla przyktado-
wego miesigcznego wynagrodzenia
8 806,00 PLN brutto (wg stanu na
2021 r)

Ubezpieczenie 859,47 PLN
emerytalne

Ubezpieczenie 132,09 PLN
rentowe

Ubezpieczenie 215,75 PLN
chorobowe

Ubezpieczenie 683.88 PLN
zdrowotne

Zaliczka na PIT 608,00 PLN
Kwota brutto 8 806,00 PLN

* Koszty pracodawcy:

Ubezpieczenie 859,47 PLN
emerytalne

Ubezpieczenie 572,39 PLN
rentowe

Ubezpieczenie 269,46 PLN
chorobowe

Ubezpieczenie 215,75 PLN
zdrowotne

Zaliczka na PIT 8,81 PLN
Kwota brutto 396,27 PLN
Koszty 11 128,15 PLN
pracodawcy

Wegiel nadal dominuje w Niemczech

Niemiecki Federalny Urzad Sta-
tystyczny podal, ze w 111 kwartale
2021 r. wegiel (brunatny i kamien-
ny) miat najwyzszy udzial w pro-
dukcji energii elektrycznej. Udziat
elektrowni weglowych w mik-
sie produkcji energii elektrycznej
wyniost 31,9%, za$ w analogicz-
nym okresie roku ubiegtego sta-
nowil 26,4%. Wyraznie mniejszy
w produkcji energii byt udzial gazu
ziemnego. Jako przyczyng poda-
je si¢ drastycznie rosngce ceny

gazu w drugiej potowie 2021 roku.
Udziat gazu w miksie produkeji
energii elektrycznej wyniost tylko
8,7% (w 2020 . 14,4%).

Natomiast udziat energii jadro-
wej w krajowym miksie produkcji
energii elektrycznej, w III kwartale
2021 r. wyniést 14,2% 1 byt 0 0,2%
nizszy anizeli w analogicznym
kwartale 2020 roku.

W sumie udziat konwencjonal-
nych zrédet energii (wegla, gazu
ziemnego i energetyki jadrowej)

w produkcji energii elektrycz-
nej wyniost 56,9% i byt wyzszy
0 0,8%, w poréwnaniu do analo-
gicznego okresu roku ubieglego.
Gwattownie wzrost udziat energii
elektrycznej pozyskiwanej z we-
gla, ktéry ma byé wycofywany do
2038 roku. Odnotowano réwniez
spadek udziatu odnawialnych Zré-
det energii w miksie energetycznym
- byl on nizszy o ponad 2%, w po-
réwnaniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego.

Natomiast w I1I kwartale 2021 r.
wzrést udzial energii elektrycznej
pochodzacej z importu - o 13,6%
w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Podwdjnie wzrost import energii
elektrycznej z Francji, ktora wy-
twarzana jest w elektrowniach ja-
drowych.

Wzrést tez eksport energii elek-
trycznej - o 8,9%, w poréwna-
niu do analogicznego okresu roku
ubiegtego.

Oprac. Bronistaw Jaworski
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Bardzo radosne swieta pitkarzy
GKS Goérnik Leczna

365 dni - dokladnie tyle cza-
su min¢lo pomiedzy spotkaniem
Gornika w Legionowie w II lidze
(25.07.2020 r.) a pierwszym spo-
tkaniem w ekstraklasie z Cra-
covig (24.07.2021 r.). WczeSniej
w calej historii polskiej pilki noz-
nej zadna druzyna w ciagu jed-
nego roku nie wystapila w trzech
réznych klasach rozgrywkowych!

— Ten przeskok byl dla nas
bardzo duzy. Pamigtajmy, Ze nie
budowalismy kadry na pierwszq
lige z zamierzeniem, Ze na pewno
awansujemy wyzej. Nie bylismy
i nie jesteSmy potentatami na rynku
transferowym. Dlatego duze brawa
nalezq si¢ zarzqdowi klubu i dyrek-
torowi sportowemu za to, ze umie-
Jetnie zarzqdzajq tymi Srodkami,
ktore posiadamy, aby zbudowac jak
najmocniejszy zespol — powiedziat
trener Kamil Kieres.

* %%

Na poczatku sezonu w ekstra-
klasie ptlacilismy duze frycowe
za to, ze jestesmy beniaminkiem.
Migdzy finalem barazy a pierw-
szym meczem w najwyzszej klasie
rozgrywkowej mingto zaledwie 34
dni, podczas ktorych zespot przeby-
wat takze na zastuzonych urlopach.
Druzyna trenera Kamila Kieresia
rozpoczeta sezon od remisu w do-
mowym starciu z Cracovig (1-1).
Kolejne spotkania szybko zweryfi-

belskie
& s

3/ 7

kowaty brak czasu na odpowiednie
przygotowanie si¢ do ligi. Zespot
Gornika w pieciu kolejnych spotka-
niach zdobyt zaledwie punkt, notu-
jac wysokie porazki z Wartg Poznan
(0-4) 1 Wista Krakow (1-3).

Pierwsza wygrana w obecnym
sezonie przyszta tuz po pierwszej
przerwie na spotkania reprezenta-
cji. Do zespotu dotaczyli obcokra-
jowcy m.in. Jason Lokilo (Belgia)
i Alejandro Serrano (Hiszpania).
Mecz z Wista Ptock rozpoczal si¢
od dwoch straconych bramek i gdy
mogto si¢ wydawacé, ze gornicy
poniosa kolejng porazke w ciggu
4 minut Bartosz Spiaczka zdobyt
dwie bramki doprowadzajac do re-
misu. W 90 minucie meczu debiu-
tujacy w zielono-czarnych barwach
Marcel Wedrychowski otrzymat
dobre podanie od Serrano i precy-
zyjnie wykonczyt akcje, dajac Gor-
nikowi pierwsze w tym sezonie 3
punkty.

— W tym meczu pokazalismy, ze
Jestesmy dobrze przygotowani mo-
torycznie i potrafimy odrabia¢ stra-
ty — powiedziat trener Kieres.

Pelni nadziei w kolejnej ko-
lejce pojechali$my na stadion Mi-
strza Polski. Niestety z Warsza-
wy wrociliSmy na tarczy (1-3).
— Bardzo szkoda meczu z Legig, bo
pokazalismy w nim naprawde dobry
futbol. Niestety to byl moment sezo-

nu, w ktorym wciqz zmagalismy sie
ze stabg grg w obronie i tatwo tra-
cilismy bramki — dodat trener.

Mogto si¢ wydawac, ze pierw-
sza wygrana w lidze z Wisla Ptock
1 pozniejsza porazka, ale po dobrej
grze na Lazienkowskiej, beda po-
czatkiem lepszego - niestety przy-
szty wysokie porazki z Lechia
(0-4) czy Pogonia (1-4). To byt
najtrudniejszy moment tej rundy.
Cate szczgscie, ze nastapita kolej-
na przerwa na spotkania reprezen-
tacyjne, ktéra pozwolita na prawie
dwa tygodnie spokojnej pracy nad
forma. Warto wspomnieé, ze po-
mi¢dzy meczami z Lechig i Pogonia
byla tez wygrana w meczu 1. run-
dy Fortuna Pucharu Polski z Gor-
nikiem Polkowice (2-1) i awans do
1/16 finatu.

k sk sk

Za punkt zwrotny tej rundy
trzeba przyjac remisy w domowych
spotkaniach z Piastem i Rakowem
Czestochowa.

— Potrzebowalismy odbudowa¢é
lideréw druzyny. Bartek Spigczka
zaczql strzela¢ bramki i chodzi-
to o to, zeby do tej gry wciggnagé
Janka Gola, Bartka Rymaniaka
czy Maéka Gostomskiego. Bardzo
chcielismy, aby oni swojg postawg
boiskowq dali przykiad innym i my-
sle, ze w tej przerwie to si¢ udato —
wspomina Kamil Kieres.

Od spotkania z Rakowem Czg-
stochowa w 9 kolejnych spotka-
niach ligowych i pucharowych
przegralismy juz tylko raz — z Gor-
nikiem Zabrze (1-2). Zesp6t wy-
walczyl tez awans do ¢wiercfinatu
Pucharu Polski czym wyrdwnat
klubowy rekord (Miedz Legnica
2-2 pd. k. 5-4; Korona Kielce 2-1)
i zdotat wydoby¢ sig¢ ze strefy spad-
kowej. A juz grudzien byt wrecz
fenomenalny, bo zielono-czarni
w trzech spotkaniach zgarneli kom-
plet punktow

— To dla nas cos wielkiego,
zwlaszcza, gdy weimie si¢ pod

uwage, jak jeszcze niedawno byli-
Smy postrzegani przez innych jako
druiyna-outsider. Mamy nagrode:
w dobrych nastrojach spedzamy na
swieta i wchodzimy w nowy rok —
powiedziatl szczesdliwy trener Gor-
nika.

Najskuteczniejszym zawod-
nikiem Gornika w PKO BP Eks-
traklasie jest Bartosz Spiaczka
z dorobkiem 9 bramek. Kolejny
w klasyfikacji z 3 bramkami na
koncie jest Damian Gaska, ktory
do goli dorzucit takze 3 asysty.

k sk sk

Pitkarze GKS obecnie prze-
bywaja na urlopach. Do trenin-
gow wrocg 4 stycznia. W dniach
17-28 stycznia Gornika wyjedzie na
10-dniowe zgrupowanie w tureckiej
miejscowosci Antalya, w ktorego
trakcie rozgra cztery gry kontrolne.
Wsréd przeciwnikow Gornika sa:
azerska Zira Baku, serbski FK Novi
Pazar oraz kosowska FC Prisztina.

Po powrocie z Turcji w ostatnim
sprawdzianie przed wznowieniem
rozgrywek PKO BP Ekstraklasy
zielono-czarni zagraja z drugoli-
gowym Motorem Lublin. Tydzien
pozniej (pierwszy weekend lutego
2022 r.) w Grodzisku Wielkopol-
skim zespot trenera Kamila Kie-
resia zmierzy si¢ z Wartg Poznan
w pierwszej kolejce Ekstraklasy
rozgrywanej w nowym roku.

(seba)
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