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Regulamin Wyboroéw
Spotecznej Inspekcji Pracy
w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A.

‘ Lubelski Wegiel , Bogdanka” S.A.

Organizacje Zwigzkowe: 2019 -09- 25]
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dziatajgce na terenie spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. na podstawie
Ustawy o spofecznej inspekcji pracy z dnia 24 czerwca 1983 roku

Z p6zniejszymi zmianami, uchwality w dniu 25.09.2019r. Regulamin Wyboréw
Spotecznej Inspekcji pracy w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.

W trosce o systematyczna poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednej kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy, zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. opracowujg regulamin
wyboréw i przeprowadzajg wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy.

|. Postanowienia Wstepne.
_ §1

Spoteczna Inspekcja Pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw
zakiadu pracy i jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§2

1. Spofeczna Inspekcja pracy funkcjonuje w formie Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy, Zastepcy Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy i Oddziatowych(Okregowych) Spotecznych Inspektorow
Pracy.

2. Spotecznego Inspektora Pracy wybierajg i odwotujg pracownicy zaktadu
pracy. )

3. Kadencja Spotecznego Inspektora Pracy trwa 4 lata i koniczy sie z chwilg
powotania SIP na kolejng kadencje.

§3

1. Wybor Zaktadowego, jego zastepcy i Oddziatowych(Okregowych)
Spotecznych Inspektoréw Pracy dokonywany jest w wyborach
powszechnych w gtosowaniu tajnym.

2. Pracownicy wybierajg Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy, jego
zastepce i Oddziatowych(Okregowych) Spotecznych Inspektoréw Pracy
bezpoérednio w wyznaczonych okregach wyborczych,

3. Kazdy pracownik moze gtosowac na jednego kandydata , z list
kandydatoéw umieszczonych na kartach wyborczych,

4. Pracownik moze gtosowac tylko osobiscie.



